CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE
GRANDOLA

REGULAMENTO INTERNO

DL n2 115/2006, 14 de junho (na sua redac3o atual)

Aprovado em Reunido de CLAS de 25 de margo de 2025



PREAMBULO

O concelho de Grandola integrou o conjunto de 41 concelhos piloto para implementacdo da

Rede Social, em dezembro de 1999.

A Rede Social de Grandola é constituida pelo Conselho Local de A¢do Social de Grandola, criado

em janeiro de 2000, e respetivo Nucleo Executivo.

O Conselho Local de Agdo Social de Grandola integra a Plataforma Supraconcelhia do Alentejo

Litoral desde a sua criagdo, em abril de 2008.

O Conselho Local de Agdo Social de Grandola aprovou o seu primeiro Regulamento Interno em
fevereiro de 2000, com trés alteragdes posteriores, em 30 de junho de 2003, 05 de margo de

2007 e 03 de junho de 2009.

O percurso da Rede Social de Grandola e a experiéncia acumulada do seu funcionamento
recomenda a atualizagdo de algumas normas de funcionamento, pelo que se aprova o presente
Regulamento, elaborado nos termos do Decreto Lei n® 115/2006 de 14 de junho, na sua atual

redagdo.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objeto

Este regulamento rege o processo de organizagdo e funcionamento do Conselho Local de Ac3o
Social de Grandola, adiante designado por CLASG, constituido a 17 de fevereiro de 2000, nos
termos da resolugdo de Conselho de Ministros n2 197/97 de 18 de novembro e do Decreto Lei

n2 115/2006 de 14 de junho, na sua atual redacéo.



1.

a)

b)

c)

d)
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Artigo 22

Natureza

O CLASG é um 6rgdo local de concertagdo e congregagdo de esforgos, funcionando como
um espaco privilegiado de didlogo e andlise dos problemas, visando a erradicagdo ou
atenuacio da pobreza e exclusdo social pela promogdo do desenvolvimento local.

O CLASG é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com
intervencdo direta ou indireta na drea social que a ele adiram, de livre vontade.

O CLASG baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica e visa o
planeamento estratégico da intervengdo social local, que articula a intervencdo dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

As decisBes do CLASG devem, numa lgica de compromisso coletivo, constituir indicagdes

que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 32

Objetivos

O CLASG tem como principais objetivos:
Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesdo sociais;
Promover o desenvolvimento social integrado, através da implementagdo do
planeamento integrado e sistematico, que potencia sinergias, competéncias e recursos;
Garantir a integracdo da promogao para a igualdade de género;
Garantir uma maior eficdcia e uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de
respostas e equipamentos sociais ao nivel local;
Criar canais regulares de comunicagdo e informagdo entre os parceiros e a populagdo

em geral.



CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 42

Estruturas organicas da Rede Social

1. A Rede Social do Concelho de Grandola é composta por um Conselho Local de A¢do Social
que integra o Plendrio e respetivo Nacleo Executivo.
2. Integrardo o CLASG as Comissdes Sociais de Freguesia, ou Comissdes Sociais inter

freguesias, designadas por CSF/CSIF, caso venham a ser constituidas.

Artigo 52

Ambito Territorial

O ambito territorial do CLASG é o concelho de Grandola.

Artigo 62

Sede de funcionamento

O CLASG tem sede nas instalagGes da Camara Municipal de Grandola, sita na Rua Dr. José Pereira
Barradas, em Grandola. A Camara Municipal de Grandola é responsével pelo apoio logistico ao

funcionamento do CLASG, através do Secretariado Técnico.

Artigo 72
Composigdo do CLASG
1. O CLASG integra:

a) A/O presidente da cAmara municipal;

b} As entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas dreas do emprego, seguranca social, educagdo, salde, justica,
administra¢do interna, obras publicas e ambiente;

c) AsinstituicBes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebragdo de acordos

de cooperagdo com organismos publicos.
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2.

a)

b)

b

~—

O CLASG pode ainda integrar:
Entidades sem fins lucrativos, tais como associa¢des sindicais, associacdes empresariais,
instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organiza¢bes ndo
governamentais, associa¢des humanitdrias, associagdes de desenvolvimento local,
associacdes culturais e recreativas e outras institui¢des do sector cooperativo e social;
Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para
o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos
técnicos, intervengao comunitaria ou contributos financeiros.

Devem também participar nos trabalhos do CLASG, sem direito a voto, representantes de

outras estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da

educacdo, representantes de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados

sobre temas ou realidades concelhias.

Todas/os as/os representantes das entidades com direito a voto terdo de estar

mandatadas/os com poder de decisdo para o efeito.

Artigo 82
Adesdo ao CLASG

A adesdo ao CLASG é realizada mediante formulério préprio e deliberada em sessdo
plendria.
A adesdo das entidades ao CLASG depende de as mesmas exercerem a sua atividade na
area geogréfica do concelho de Grandola ou do seu dmbito de intervengdo ser relevante
para o desenvolvimento social local.
A adesdo das entidades lucrativas e de pessoas em nome individual carece de aprovagao
do CLASG, depois de analisado de acordo com os seguintes critérios:
Contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, agdo comunitaria,
financiamento);
Representar uma mais valia para o cumprimento dos objetivos do CLASG.
O pedido de admissdo das entidades lucrativas e de pessoas em nome individual deve ser

acompanhado de uma descrigdo justificativa ou curriculum vitae.



Artigo 92
Estruturas do CLASG

O CLASG é constituido pelo Plenario e pelo Ndcleo Executivo.
Para a prossecucdo dos objetivos do CLASG, podem ser criados grupos de trabalho
temdticos, de caracter setorial ou territorial, em resposta & multidimensionalidade e

transversalidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico.

SECCAO |
PLENARIO DO CLASG

Artigo 102

Do Plenario

O Plendrio é uma estrutura de cardcter deliberativo onde tém assento as/os
representantes das entidades aderentes ao CLASG.

O CLASG ¢é presidido pela/o Presidente da Camara Municipal de Grandola ou por
Vereador/a com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacdo.

Os membros das entidades que integram o CLASG tém, obrigatoriamente, de estar

mandatadas/os com poder de decis3o.

Artigo 112

Competéncias do Plenario

Compete a Presidéncia do CLASG:
Representar o CLASG;
Convocar sessdes ordindrias e extraordindrias;
Admitir propostas e informacdes;
Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;
Presidir as sessdes, declarar a sua abertura, suspensdo ou encerramento;
Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;



h)

i)
k)

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Dar oportuno e resumido conhecimento ao Plendrio das informagdes, explicagdes e
convites que lhe forem dirigidos;
Pér a discussdo e votagdo as propostas e informagdes;
Tornar publicas as deliberages aprovadas pelo Plenério;
Por a discuss3o e votac3o as propostas de parecer elaboradas pelo Nucleo Executivo;
Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberacdes.

Compete ao plendrio do CLASG desenvolver as competéncias estabelecidas no artigo 262

do DL n2 115/2006 de 14 de junho, na sua atual redagao:
Aprovar o seu regulamento interno;
Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;
Criar grupos de trabalho temdticos sempre que considerados necessarios para o
tratamento de assuntos especificos;
Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
atuagdo concertada na prevengdo e resolugdo dos problemas locais de exclusdo social
pobreza;
Promover e garantir a realizacdo participada do Diagndstico Social (DS), do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS), assim como os respetivos Planos de Agdo anuais (PA);
Aprovar e difundir o DS e o PDS e os respetivos PA;
Promover a participagdo dos parceiros e facultar toda a informacdo necessdria para a
correta atualizagdo do sistema de informagdo nacional a disponibilizar pelo Instituto de
Seguranga Social, ISS, I.P.;
Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo;
Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as Autarquias,
as Instituicdes de Solidariedade Social e outras entidades que atuam no concelho;
Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras
entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante a participagdo de entidades
competentes representadas, ou ndo, no CLASG;
Avaliar, periodicamente, a execugdo do PDS e dos Planos de Agdo;
Promover a¢des de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;
Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que nao se

enquadrem na sua drea de intervengao.



b)

c)

Q

Artigo 12¢

Funcionamento do CLASG

O CLASG retne ordinariamente em dois plenarios anuais.
As convocatorias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLASG e remetidas por correio
eletrénico com, pelo menos, dez dias de antecedéncia.
Das convocatorias devem constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a
apreciar, sendo estes Gltimos enviados por correio eletrénico, no minimo, com trés dias
de antecedéncia;
No inicio da sessdo os membros do Plendrio fixardo a respetiva duracdo, bem como a
realizacdo ou ndo de um intervalo;
Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir, transitardo para a agenda de
um plendrio extraordinario a realizar no prazo méximo de trinta dias.
O CLASG poderd reunir-se extraordinariamente em Plenario, para assuntos urgentes e
inadidveis, por iniciativa da sua presidéncia ou quando solicitado por metade dos
membros que o comp8em, devendo para o efeito ser remetida convocatéria, por correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de cinco dias, e com a indicagdo do assunto que

se deseja ver tratado.

Artigo 132

Qudrum e deliberagdes

O Plendrio inicia os trabalhos com a presenca da Presidéncia e da maioria dos seus
membros, ou trinta minutos depois da hora marcada, com os membros presentes.

O CLASG delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstenc¢Bes para o apuramento de maioria, e em caso de empate, a/o presidente tem
direito de voto de qualidade.

Cada membro do Plendrio tem direito a um voto.

As propostas sdo submetidas a votagdo imediatamente a seguir a sua discuss3o.



a)

b)

d)

e)

f)

Artigo 142

Atas e registo de presengas

De cada reunido é lavrada uma ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual serd
anexada a folha de presengas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.

Em cada reunido sera elaborada minuta da ata e submetida a aprovagao.

A responsabilidade da elaboragdo da ata cabe, por ineréncia, a entidade que detém a

Presidéncia do CLAS.

Artigo 152

Direitos e deveres dos membros do CLASG

Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLASG nos termos do artigo 292 do
DL n2 115/2006 de 14 de junho, na sua atual redagdo:
Estar representado em todas as reunides;
Ser informado pelos restantes membros do CLASG, dos projetos, medidas e programas
de intervencdo social da mesma drea territorial;
Aceder a toda a informagdo produzida no ambito do CLASG.
Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLASG nos termos do artigo 292 do
DL n2 115/2006 de 14 de junho, na sua atual redagdo:
Estar representado em todas as reunifes plendrias do CLASG, justificando sempre,
eventuais faltas;
Estar representado nos grupos de trabalho a que pertengam, justificando sempre,
eventuais faltas;
Informar os restantes membros acerca dos projetos, medidas e programas de
intervenc¢do social da mesma drea territorial;
Garantir a colaboracdo para a permanente atualizagdo do Sistema de Informagao;
Participar ativamente na realizagdo e atualizacdo do Diagnostico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Acdo;
Colaborar, mediante disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboragao,

implementagio e concretizagdo dos Planos de Acdo.



(R)

O ndo cumprimento do dever referido na alinea a) do n2 2, no caso de duas faltas
consecutivas sem justificagdo, determina a suspensdo temporaria, traduzida em perda de
direito de voto pelo periodo de seis meses.

O ndo cumprimento do dever referido na alinea a) do n? 2, no caso de quatro faltas
consecutivas sem justificagdo, determina a exclus3o definitiva.

O membro excluido podera submeter novo pedido de adesdo, um ano apds a exclusdo,
ficando 0 mesmo sujeito a avaliagdo e a aprovacdo do CLASG, de acordo com os termos

aplicaveis as novas adesfes.

SECCAO I
Nucleo Executivo

Artigo 162

Composicdo do Nucleo Executivo

O Nucleo Executivo é constituido, nos termos do DL n? 115/2006 de 14 de junho, na sua
atual redagdo, por um niimero impar de elementos, nio inferior a trés e n3o superior a
sete.

Integram obrigatoriamente o Nicleo Executivo um/a representante da Camara Municipal,
um/a representante da Seguranga Social e um/a representante das entidades sem fins
lucrativos, eleita/o entre os parceiros deste grupo.

Os elementos do Nucleo Executivo ndo abrangidos pelo ndmero anterior s3o eleitos pelo
CLASG de dois em dois anos, a partir de proposta tendente a representar as diversas dreas
de intervencdo social.

Podem participar nas reunides do Ntcleo Executivo, com estatuto de convidadas/os,
representantes de estruturas de parceria, projetos ou pessoas com conhecimentos

especializados sobre temas ou realidades concelhias.
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c)
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k)

m)

R)

Artigo 172

Funcionamento

Cabe a Camara Municipal a responsabilidade na coordenagdo e convocagdo do Nucleo
Executivo, assegurando meios e espago para a realiza¢do das reunides.
O Nicleo Executivo relne ordinariamente com periodicidade trimestral, e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 182

Competéncias

Sao competéncias do Nucleo Executivo:
Elaborar o regulamento interno do CLASG;
Executar as deliberagGes tomadas pelo Plenario do CLASG;
Elaborar proposta do Plano de Ag¢do anual do CLASG e do respetivo relatério de
execugao;
Assegurar a coordenacdo técnica das agdes realizadas no @mbito do CLASG;
Elaborar o DS, o PDS e os respetivos Planos de Agdo anuais;
Proceder a montagem do Sistema de Informagdo e Comunicagdo que favoreca a
atualizagdo permanente e a partilha da informacdo entre os parceiros e a populagdo em
geral;
Colaborar na implementagdo do Sistema de Informagao nacional;
Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plendrio do CLASG deliberar constituir;
Promover acBes de formac¢do para os parceiros, de acordo com as necessidades
existentes;
Acompanhar a execugdo dos Planos de Agdo anuais;
Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLASG;
Elaborar propostas de parecer sobre candidaturas a programas nacionais ou
comunitarios fundamentados no DS e no PDS;
Elaborar propostas de parecer sobre a criagdo de servicos e equipamentos sociais, tendo
em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacto das
respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida

familiar e da vida profissional.
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CAPITULO Ill
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 192

Instrumentos de planeamento do CLASG

O Diagndstico Social (DS), o Plano de Desenvolvimento Social (PDS), o Plano de Agdo (PA) e

o Sistema de Informacdo sdo os principais instrumentos do CLASG.

Artigo 202

Diagndstico Social

O DS com as caracteristicas enunciadas no artigo 352 DL n? 115/2006 de 14 de junho, na sua

atual redacgdo, é a base e ponto de partida do PDS.

Artigo 212

Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Agdo

1. O PDS é elaborado em consonancia com os planos setoriais estratégicos em vigor.
2. O PDS é ponderado na elaboragdo do Plano Diretor Municipal.

3. O PDS é operacionalizado através de PA.

Artigo 222

Alteragbes ao regulamento

O regulamento interno poderd ser alterado por deliberacdo da maioria do Plenario,
podendo as propostas de alteragdo ser apresentadas pelo Nicleo Executivo ou pelos

membros do Plenério.
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Artigo 232

Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em Plenario de acordo com 0s

diplomas legais em vigor.

Artigo 242

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria, em reunido de

Plenario.

Grandola, 25 de marg¢o de 2025

A Presidente do Conselho Local de Ag¢do Social de Grandola

(hura @Z‘S@
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(W)

Entidades que Integram o CLAS de Grandola

— Aberta Nova Sociedade Agroflorestal S.A

— Agrupamento de Escolas de Grandola

— Associagdo de Apoio e Desenvolvimento Integrado de Cadogos

— Associagao de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

— Associagao de Intervengdo Social de Grandola

— Associagao de Solidariedade Social GrandolaComVida

— Associagdo dos Bombeiros Voluntérios de Grandola

— Associagdo para o Desenvolvimento do Torrdo

— Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima — CAP Alentejo

— Associagdo Remédios do Riso

— Camara Municipal de Grandola

— Casa do Povo de Azinheira dos Barros

— Casa do Povo de Melides

— CENFIM — Nucleo de Grandola

— Centro de Respostas Integradas do Litoral Alentejano — CRILA

— Centro de Saude de Griandola / Unidade de Cuidados na Comunidade
— Centro Social do Carvalhal

— Cercigrandola

— Creche e Jardim de Infancia de Grandola

— Diregdo Regional de Reinsergdo Social

— Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

- Fabrica da Igreja Paroquial de Grandola

— Fundagdo Herdade da Comporta

— Fundagdo Padre Américo

— Guarda Nacional Republicana — Destacamento Territorial de Grandola
~ IDSET — Associag¢do Portuguesa para a Inovacdo e Desenvolvimento

= Instituto do Emprego e Formag&o Profissional, I.P. — Centro de Emprego de Alcacer do Sal
= Instituto Portugués do Desporto e Juventude — Dire¢do Regional do Alentejo
— Instituto da Seguranga Social, I.P. — Centro Distrital de Setibal

— Junta de Freguesia de Azinheira dos Barros

— Junta de Freguesia de Grandola e Santa Margarida da Serra
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— Junta de Freguesia de Melides

— Junta de Freguesia do Carvalhal

— Liga dos Combatentes — Nicleo de Vila Nova de Sto. André

— Pais em Rede — Nucleo de Grandola

— Physical Voice — Gabinetes Terapéuticos

— Santa Casa da Misericérdia de Grandola

— Sociedade Musical Fraternidade Operéria Grandolense

= Unido Distrital das Instituiges Particulares de Solidariedade Social de Setubal

= Universidade Aberta — Centro Local de Aprendizagem de Grandola

Estruturas e Orgaos de Parceria que participam no CLAS de Grandola (sem direito a voto)

— Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Grandola
— Conselho Municipal de Educacdo

=~ Nucleo Executivo

=~ Ndcleo Local da Garantia para a Infancia

= Ndcleo Local de Inser¢do

-~ Programa Viver Solidario

Grupos de Trabalho

—~ Pessoas Idosas, Dependentes ou com Defici€ncia
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