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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 & CRANDT
{art.° n.° 29.° da Lel Gersl do Tt tho em Fungbes P p da pela Lel n.° 356/2014, de 20 de junho) {y

Onde consta:
Setor de Obras Municipais (SOM)

A organizagdo interna do SOM compreende as seguintes reas:

o

a) Obras Municipais;
b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicacdes;

of

¢) Construgdo Civll, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria. ‘ ‘
| Postos de Trabalho %
Cargo / carreira / categoria [Area de formag8o académica ou proﬂssloml[ Presnchidos | A preencher KRt Observacdes V\1 @
cn cn
Dirigente Intermédio de 3.° 0 0 0
Grau (SOM)
SUB TOTAL 0 0 0
Arquitetura 0 0 1
Técnico Superior Engenharia Civil 2 a) 1 0 i;)Ml:'rm,:“ m:m“':: d“c‘ ml 880 d? mho LT L
Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
SUB TOTAL 3 2 1
Assistente Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 2 g7 B0 D) dom sk a4 A R
SUB TOTAL 21 7 0
TOTAL DO SETOR 26 9 1
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias q queles em que efetivaments for prestado

trabalho nas &reas e condigbes condigdes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n. 93/2021, de 9 de novembro.

Passa a constar:
Setor de Obras Municipais (SOM)
A organizagdo interna do SOM compreende as seguintes areas:

a) Obras Municipais;
b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;
¢) Construgdo Civil, Serralharla, Pintura e Oficina de Carpintaria.

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria Area de formagiio académica ou profissional| Preenchidos A preencher Ndoguls Observagbes
cn cn
Dirigente intermédio de 3.° 0 0 0
Grau (SOM)
SUB TOTAL 0 0 0
Arquitetura 0 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil 2 a) 1 0 I;)Ml#m ,:.“ m dos postos : m exerce o cargo de diigents do
Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
SUB TOTAL 3 2 0
Aassistents Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 22 'S1PI s b) 0 Im-pom de trabalho a preencher por procadimentos concursals a
SUB TOTAL 22 6 0
TOTAL DO SETOR 27 8 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direfto a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efeti te for pr d

trabalho nas 4reas e condiges condigbes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 8 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

(art.° n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela Lel n.” 35/2014, de 20 de Junho)

Onde consta:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)

A organizagdo interna do SMT compreende as seguintes sreas e subunidade orgénica:

a) Rede Vlaria;

b) Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;

c¢) Oficina de Mecénica e Estacdo de Servigo;

d) Secgdo Administrativa de Mobilidade e Transportes.

U

Postos de Trabalho UV\ ® 1
Cargo/ carreira / categoria |Area de formagdo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher R - ObservagOes 5
extingul
cn (+11]
Dirigente Intermédlo de 3.° i, 1 ,
di de Comissgo de :
Grau (SMT) Engenharia Civil 1 a) 0 [] |a) Cargo dirigente ccupado em regime de Com| Servigo
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior | Engenharia MecAnica 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico 1 2 0
SUB TOTAL 1 2 0
Encamegado Operacional 2 S.;I 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
Assistents Operacional o 2012 °
SUB TOTAL 40 12 0
TOTAL DO SETOR 44 15
* SPi de nivel alto = posto de trabatho em que h4 direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias q q em que of te for pr d
trabalho nas 4reas e condigbes condigdes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Passa a constar:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizagio interna do SMT compreende as seguintes reas e subunidade organica:
a) Rede Viéria;
b) Transportes e Parque de Miquinas e Viaturas;
c¢) Oficina de Mecanica e Estagdo de Servigo;
d) Secgio Administrativa de Mobilidade e Transportes.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Arsa de formaglio académica ou profissional Preenchidos | A preencher A o Observagdes
cn cn
0
Dirigente Iintermédio de 3. Engenharia Civil 1 a) 0 0 ) Cargo dirigents ocupado em regime de Comissio de Servigo.
Grau (SMT)
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Mecanica 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico 1 2 0
SUB TOTAL 1 2 0
Encarregado Operacional 2 S.Ill 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
L . 21 b) 1 dos postos de 8 ocuper do a reserva de
Assistente Operacional L SPI 12 b) ° recrutamento, de acordo com & Proposta dos servicos i eprovada.
SUB TOTAL 40 12 0
TOTAL DO SETOR 44 15 0

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Supl

to de P

idade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado

trabalho nas 4reas e condigdes condigdes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 83/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 W GRANDOLA
(art® n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, sprovada pela Lel n.° 36/2014, de 20 de junho) U
Onde consta: /)
Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR) _
A organiza¢do Intema‘do SASAR compreende as seguintes ireas e subunidade organica: V4 !
a) Abastecimento de Agua; y
b) Saneamento de Aguas Residuals; I's 5
c) Secgiio Administrativa de Aguas e Saneamento de Aguas Reslduals.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira/ categoria |Area de formaglo académica ou profissicnal| preenchidos | A preencher N Observagdes
con cn ol \ L
Dirlgente Intermédio de 3.°
Grau [SASAR) 1 a) 0 0 8) Cargo dirigents ocupado em regime de substituicao.
SUB TOTAL 1 0 0
b) O titular do de trabalho axerce o carpo de dirigents do SASAR
Engenharla do Ambiente 1 b|o ° e ey e =
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 ol o o m:‘b posho d::m.a’m' b410 Carpo de irighnin & D25 5D
4rea de Gesto e Manutengso de 0 1 0
Infraestruturas
SUB TOTAL 2 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 4 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Encamegado Geral Operacional 0 0 0
SuB TOTAL 0 0 0
d)
d) 1 dos postos de ih do por trab: em ¢So de
Encarregado Operacional 2 . szPl 0 0 mobilidade Intema, Intercategorias.
SUB TOTAL 2 0 0
21 e) 8) 1 dos postos de trabalho garnts o lugar de origem a trabaihador que 56
Assistente Operacional 2 . 10 *3 0 encontra em situacio de mobilidade intemna intercategorias; 1 dos postos
SPI SPI de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorer.
SUB TOTAL 22 10 0
TOTAL DO SETOR 32 12 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que i nte for prestad
trabalho nas &reas e condigSes condigdes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.” 93/2021, de 9 de novembro.
Passa a constar:
Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)
A organizagdo imma’do SASAR compreende as seguintes dreas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento de Aguas Reslduals,
c) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais.
| Postos de Trabatho
Cargo/ camrelra / categoria |Area de formaglio académica ou profissional| pPreenchidos | A preencher A = Observagdes
CTl CTl
Dirigente Intermédio de 3.°
Grau (SASAR) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituicso.
SUB TOTAL 1 0 0
Y . b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo da dirigents do SASAR em
Engenharia do Ambiente 1 b) 0 (] rogime de substiticho.
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 oo 0 3 _‘i°,1""'“""mc"°."“°, Sy e e e
érea de Gestfio e Manutengéo de 0 1 0
Infraestruturas
SUB TOTAL 2 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 4 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
SUB TOTAL 0 0 0
: d) d) 1 dos postos de trabaih do por trabx on ¢lo de
Encarregado Operacional 2 2 *SPI o o mobifidade interma, htarcatsoovin
SUB TOTAL 2 0 []
24 e) 8) 1 dos pasios de trabaiho garants o lugar de origem a trabaihador quo se
Assistents Operacional 22 *SPI 10 *9 0 ancontra em situagio de mobiidads intema intorcategorias; 1 dos posios
SPI de trabatho a preencher por procedimento concursal a decoirer.
SUB TOTAL 22 10 0
TOTAL DO SETOR 32 12 0
* SPI de nivel alto = posto de t.rabalho om que hé4 direlto a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado
trabalho nas 4reas e di¢o ¢ provi no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

{art® n.° 29.° da Lol Geraldo T

Onde consta:

Setor de Espagos Publicos, Trénsito e Ambionte (SEPTA)

¢ P

P! pela Lol n.° 35/2014, de 20 de junho)

A organizagio interna do SEPTA compreende as seguintes éreas e subunidade orgénlica:

a) Espagos Verdes;

b) Ambiente;

¢) Cemitério;

d) Transito e Acessibllidades;

e) Seccdo Administrativa de Ambiente e Higiene Urbana.

\
)

| Postos de Trabatho
Cargo / carrelra / categoria Area de formaglo académica ou pmﬂulonall Preenchidos | A preencher s brsaiak
[ ul
cn CcT >
Dirigente Intermédio de 3.° 2 -y . isafio
Grau (SEPTA) Arquitetura Paisagista a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regima de Com de Seivico.
SUB TOTAL 1 ] 0
= R do
Arquitetura Paisagista by | o () et Eoiak e iy Ll
S 1 dos de trabaiho desocupado devido a ficenga
Técnico Superior Engenharia na érea do Ambiente 2 o g_mm duracéo igual ou superior a 12 :nus 26,
Engenharia na érea da Bioquimica 1 0
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Encarmregado Operacional “SPI| 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
a1 mmammm-lmm
22 d) S0 de duraco igual ou superior a 12 meses; 1 dos postos de
Assistents Operacional 14 9 *4 mmomam.mmmmm
S SPI |remuneragao inferior a 12 meses; 2 postos de trabalho a preencher por
SUB TOTAL 24 9 0
TOTAL DO SETOR 33 13 0
* SP| de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que ofi te for prestad
trabalho nas sreas e condigdes condigBes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Passa a constar:
Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)
A organizagdo interna do SEPTA compreende as seguintes &reas e subunidade organica:
a) Espagos Verdes;
b) Ambiente;
¢) Cemitério;
d) Transito e Acessibilidades;
) Secgdo Administrativa de Ambiente e Higiene Urbana.
I Postos de Trabalho
Cargo/ carreira / categoria Amdolommaomd&nhoupmﬂnmlimnd\ldoo A preencher A A ObservagOes
extingulr
cn cn
Dirigents Intermédio de 3.° § F
Grau (SEPTA) Amuitetura Paisagista a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de Comisséio de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
A dos postos de trabalho exarce o cargo de dirigents do
Arquitetura Paisagista b | o ° R e e i Beres e o
i = c)tmmhmmnMaw.em
Técnico Superior Engenharia na area do Ambiente 2 o aimragao s durecio uol o superor 8 12 meses.
Engenharia na 4rea da Bioquimica 1
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Encamregado Operacional “SPl| O 0
SUB TOTAL 1 0 0
d) 1 dos posios de trabalho desocupado davido & licenca sem
24 d) ramuneraciio de duraglio igusl ou supsrior & 12 messs; 1 dos postos de
Asslistente Operacional *SPI 8 *4 trabatho garants o lugar de origem a trebafhadora com ficenca sem
SPI remuneraao de 12 meses; 2 postos de frabaiho a preencher por
|procedimento concursal aprovado.
SUB TOTAL 24 9 0
TOTAL DO SETOR N 13 0

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direlto a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em
trabalho nas éreas e condigdes condigBes previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 - CRAN DM %

(art.° n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Pii provada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de Junho)
Onde consta: ﬂ. 4.
Setor de Higiene Urbana (SHU)
A organizagdo Intema do SHU compreende as seguintes éreas: \ Y
a) Limpeza Urbana; ¥
b) Residuos Sélldos Urbanos. i N
| Postos de Trabalho \WV
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou pmﬂulonll' Presnchidos | A preencher A il Observagbes y
cn (1]
Dirigente Intermédlo de 3.° 0 0 0
Grau (SHU)
0 0 0
Técnico Superior | Engenharia na 4rea do Ambiente 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Encamregado Operacional ()} 1 ,;z,l 0 a) Posto de trabalho a ocupar por p ia
SUB TOTAL 0 1 0
Encarregado de Brigada de Servicos de Limpeza 1 *‘SPI| 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional n 2| et
SUB TOTAL 29 6
TOTAL DO SETOR 30 8 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Supl to de P idade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado
trabalho nas &reas e condigbes condigdes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Passa a constar:
Setor de Higiene Urbana (SHU)
A organizagio interna do SHU compreende as seguintes dreas:
a) Limpeza Urbana;
b) Residuos Sélidos Urbanos.
Postos de Trabalho
Cargo/ carveira / categoria |Area de formaclio académica ou profissional Preenchidos | A preencher A Gt Observacbes
cm cn
Dirligents Intermédio de 3.° 0 0 0
Grau (SHU)
0 0 0
Técnlco Superior | Engenharia na &rea do Ambiente | 0 1 0
SUB TOTAL 1] 1 0
Encarregado Operacional 0 1 ,;;I 0 a) Posto da trabeho a ocupar por procedimernto concursal @ decorrer.
SUB TOTAL 0 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 *SPI| O 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistents Operacional » 2ls 3
*SPI SPI
SUB TOTAL 29 6 1]
TOTAL DO SETOR 30 8 0

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado
trabatho nas &reas e digSes condigdes previ no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

(art.* n.° 29.° da Lel Geral do Ti em FungOes Pij provada pela Lsl n.° 35/2014, de 20 de junho) ’l.l
y
Onde consta:
Divisdo de Educacdo e Qualificagdo (DEQ) % A
A organizagido interna da DEQ compreende as seguintes 4reas e subunidade organica: [
a) Gestiio de Equipamentos Educativos e de Apoio; - .
b) Gestio de Programas e Projetos Educativos;
c) Ensino Superior;
d) Formagéo Profissional;
8) Seccdo Adminlistrativa de Educagdo e Qualificagdo. [N /
| Postos de Trabalho l &
Cargo / carveira / categoria | Ares de formag8o académica ou profissional| Preenchidos | A preencher e Observagdes
ulr
cn cn Y
Chefe de Divisio (DEQ) |Relagbes Intemacionais 1 a) [} 0 8) Cargo dirigents ocupado em regime de Comissfio de Servico.
SUB TOTAL 1 0 0
|Educacgo 3 0 0
|Ensino 1.2 Cico 1 0 0
e |Estudos Europeus 0 1 0
i i
100 SUPEROM [ Gestéio de Marketing 1 3 °
|Investigaglo Social Aplicada 1 0 0
IRelagbes Intemacionais 1 b) 0 0 b}Aiﬂl.:do pwhd:abmlemmeowoodadmemsdeDEQm
SUB TOTAL 7 1 0
Coordenador Técnico 1 ) 0 0 |°)P°°""’° upado por trabathadora em situacéo ds mobildade
SUB TOTAL 1 0 0
d) 5 postos de trabalho ocupados por trabalhadores am mobilidade
intercarsiras; ) 1 posto de trabalho vago por icenga sam vencimento até
31/12/2025; 1 posto de trabaiho garants o lugar de origem a trabathadora
que e encontra am mobiidade na categorta no GAV, 1 posto de trabalho
Assistente Técnico 2% d |8 e |0 | garante o lugar do origem de trabaihadora qua se enconira em situaclo de
mobilidade na catagoria noutra autarquia locak; 1 posto de trabalho garante
o lugar de origem de dora que 88 em siuaglo do
mobilldede Intsrcategorias.
SUB TOTAL 29 8 0
Encamegado Operacional 2 f) 0 0 Intmw@nmmwwmmm
SUB TOTAL 2 0 0
| 5 postos de trabaiho garantem os lugares de origem de trabalhadores
= lque 88 encontram em situacio de mobilidada intencarreinas; 1 posto de
3 & trabaiho desocupado por licenca sem vencimento com MW ou
Assistents Operacional b14 14 ()] 2 e |umerora 12 - 3 posios de rabaing & OCUPr . a
reserva de mcrutamento, da acordo com & proposta dos mlﬁ
{eprovada.
SUB TOTAL 77 14 2
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 117 23

2 CTC*: Contratos a Termo Resolutivo Certo que terminaram em 07/06/2022
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 - CRATDOE

/

(art® n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pu p da pela Lel n.° 36/2014, de 20 de Junho) "//

Passa a constar:
Divisdo de Educagéo e Qualificagdo (DEQ)

A organizagio interna da DEQ compreende as seguintes areas e subunidade orgénica: -

a) Gestdo de Equipamentos Educativos e de Apoio; P &? .
b) Gestdo de Programas e Projetos Educativos;

¢) Enslino Superior;

d) Formagdo Profissional;

@) Secgdo Administrativa de Educacgéo e Qualificagao.

| Postos do Trabatho | B
L
Cargo / carreira / catsgoria Amdﬂomﬂomdﬂnlcaoupmﬂulonlﬂ Preenchidos | A preencher A . Observacbes
extingulr
cn CcTi
Chefe de DivisSo (DEQ) [Relagdes Intsmacionais 1 a) 0 (1] a) Cargo dirigente ocupado em mgtmdecm;sﬂodesewlgo.'
SUB TOTAL 1 0 0
Educagdio 3 0 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 0
) Estudos Europeus 0 1 0
Técnlco Superior Gestao de Marketing 1 o o
Investigacio Social Aplicada 1 0 0
. b) A titular do ds trabalho de diri da DEQ
Relagdes Intemacionais 1 b|o 0 e T o e RE
SUB TOTAL 7 1 0
Coordenador Técnico 1 ) o 0 ?”m pmm- Upato por o Suaglo de mobiided
SUB TOTAL 1 0 0 1—
d) 4 postos da trabalho ocupados por trabaihadores em mobilidade
intarcarreiras; o) 1 posto de trabaiho vago por licenca sam vendmento até
31/12/2025; 1 posto de trebaiho garants o lugar de origem a trabalhadora
A mummmmmmamipmavm
Assistente Técnico 30 d 7 e) 0 MUwaoﬂnﬂnd&w“nOMdeo
mobilidade na categoria noutra autarquia local; 1 posto de trabaiho garante
0 lugar de origem de thadora que se em situaglio de
dade intercategorias.
SUB TOTAL 30 7 0
: f)1doopostocdeuabalhoowpadoporn-abdhadonemmbnidade
Encarregado Operacional 2 f) 2 0 intercatsgorias.
SUB TOTAL 2 2 0
) 4 postos de trabalho garantem os luganss de origem de trabalhadores
m-mmmmmm1ma
Assistente Operacional 78 13 @) (] desocupado por licenca sem vencimento com duraco igual ou
Ml12nm1dmpodocdemahomomudeoﬂguna
trabathadora com licenca sem renmuneragao nferior a 12 meses.
SUB TOTAL 78 13
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA| 119 23
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 W GRANDOL/
(art.® n.° 20.° da Lel Geral do Ti em Fungbes F provada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)
Onde consta:
Servigo Municipal de Protegdo Civil, Defesa da Floresta o Veterinaria (SMPCDFV)
A organizacéio interna do SMPCDFV compreende as seguintes reas:
a) Protegdo Civil;
b) Gabinete Florestal;
¢) Gablnete de Veterinéria;
d) Apolo Administrativo. 1\
[ Postos de Trabalho Y l
Cargo / carreira / categoria (Area de formagBio académica ou pmﬂaslonal' Preenchidos | A preencher 5 . Observagbes
extinguir
cn chn
Engenharia Florestal / Agronomia 0 1 a) 0 ) Posto de trabalho a ocupar por pi o la
Técnico Superior Medicina Veterinaria 0 1 b) 0 |b) Posto de trabalho & ocupar por procedimento concusal a decorver.
Protegéo Civil 1 0
SUB TOTAL 1 2 0
q . c) Posto de trabalh do por trab em mobilidade com origem
Assistente Técnico 1 ©) 1 0 noutro organismo do Estado,
SUB TOTAL 1 1 0
restal d) 1 dos postos de trabalho a ocupar por procedimento concursal a
Assistente Operacional Epeadis 2 i 2 g =
pe! 0 3 e) 0 a)i:bspommrabalhoapmenmerporpmcedimemoconmmal
aprovado.
SUB TOTAL 0
TOTAL DO SERVIGO
Passa a constar:
Servigo Municipal de Proteg3o Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)
A organizagio interna do SMPCDFV compreende as seguintes dreas:
a) Protegdo Civil;
b) Gabinete Florestal;
¢) Gabinete de Veterinéria;
d) Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A presncher A z ObservagGes
axtinguir
cn cn
Engenharia Florestal / Agronomia 1 0
Técnico Superior Medicina Veterinéria 0 1 a) a) Posto de trabalho a ocupar por p [ | & ok
Protegdo Civil 1 (] 0
SUB TOTAL 2 1 0
b) Posto de trabaih pado por trabalhadora em mobilidade com origem
Assistente Técnico 1 b) 1 c) 0 noutro organisme do E&tado; c) 1 posto de trabatho & ocupar por
|procedimento de mobiidade a decorTer.
SUB TOTAL 1 1 0
d) 1 dospoehsdehabaknaoaxperporpmcodnm\bmnﬂla
Sapador Florestal 3 2 d) 0 hoerrrs
nte Of s 0 3 ea) 0 e)1dc.pomsdo|rwalhoapmefmporpmmammwum
*SPI ¥ i
SUB TOTAL 3
TOTAL DO SERVIGO 7

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Sup

to de P

idade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quant: q

trabalho nas 4reas e condigBes condigSes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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{art° n.* 29.° da Lel Geral do Ti iho em F Ges F p pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 8 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por Mce3OYicL na rounido

extraordinaria da Camara Municipal de Grandola, no dia 9 de fevereiro de 2023.
O Presid a CAmara Mupicipal,
- h

Os Vereadores,

APROVAGAO FINAL

O presents documento que antecede mereceu a aprovagdo por ncouoria na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola
realizada no dia 17 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Assembleia Municipal,

RIAEL Rotizis/

O 1°. Secretario, 0O 2°. Secretério,

Pégina9de 9



12 ALTERAQI\O AO MAPA DE PESSOAL - 2023

NNNNNNNNNN



