


3.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

{art.® n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em FuncOes Piblicas, aprovada pela Lel n.° 36/2014, de 20 de Junho)

Ondeconsta: . BN T
Setor de Planeamento (SPL)

A organizagao interna do SPL compreende a seguinte 4rea:
a) Planeamento.

A sstos de Trabalhe
I camelra | ! ; gitakdriel et Preenchidos | A
Cargo/ camslra / categoria S APOMED || acioniolr
) J cn cn -
Dirigente Intermédio de ' - ] .
3. Grau (SPL) a) 0 0 {a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigfo.
SUB TOTAL 0 0
b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do
Arquitetura b) 4 c) 0 SPL em regime de substituigo; c) 1 dos postos de trabalho a preencher
por procedimento concursal concluido.
Geografia / Engenharia Geografica ] 1
Técnico Superior Geografia e Planeamento Regional 0 0
Geografia / Geologia / SIG 1 0
Planeamento Territorial / Gestdo do 1 0
Territ6rio
SUB TOTAL 1
TOTAL DO SETOR 1
'-Passa a constar: N
Setor de Planeamento (SPL)
A organizaco Interna do SPL compreende as seguintes areas:
a) Planeamento;
b) Sistema de Informagio Geogréfica;
¢) Toponimla.
. . Area de formagiio académica = — <
Cargo / carrelra / catagorta ey o Prosnchidos | Apreancher | Observagbes
profiss A extingulr
cmn cn
Dirigente Intermédio de . . ’ .
3.° Grau (SPL) Arquitetura a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de substituigao.
SUB TOTAL 0 0
b) 1 dos titulares dos postos de frabalho exerce o cargo de dirigente do
Arquitetura b} 4 c) 0 SPL em regime de substituigao; c) 2 dos postos de trabalho a presncher
ppor procedimento concursal a decorrer.
d) 1 dos postos de trabalho gamante o lugar de origem a trabalhador
T designado, em regime de substitui¢fio, para o cargo de dirigente noutra
Engenharia Civil 2 a9 0 autarquia local; 1 dos postos de trabalho a ocupar através de recurso a
reserva de recrutamento.
Técnico Superior Engenharia Civil - Ramo Topografia 0
Geografia e Planeamento Regional ] 0
Geografia / Geologia / SIG 1 8) 0 8) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Plaqea!nenm LCTHES W 1 f 0 f) Posto de frabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Territério
SUB TOTAL 8 0
Assistente Técnico 0 0
0
TOTAL DO SETOR 8
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3.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 GRAN DOLA

{art” n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em FungOes Piblicas, aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de Junho) 4
Onde consta: ‘ 'Z

Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizacio Interna do SMT compreende as segulntes dreas e subunidade orgénica:

a) Rede Vléria;
b) Transportes e Parque de Maquinas e Vlaturas;
¢) Oficina de Mecinica e Estacdo de Servigo;
d) Secgio Administrativa de Mobllldade e Transportes.
3 Postos de Trabalho
Area de formaciio académica ou o : k
Cargo / carreira / categoria ¥ Preenchidos | A presncher Observagtes
profissional A axtingulr
cm cT
Dirigente Intermédio de L | - ; ! i
d .
3.° Grau (SMT) Engenharia Civil 1 a) )] 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Mecanica 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico 1 2 0
SUB TOTAL 1 2 0
Encarregado Operacional 1 1 S.Ill 0
SUB TOTAL 1 1 0
*8 2 b) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador que
Assistente Operacional 39 SPI 16 SPI 0 se encoritra em situagfio de mobilidade, na categoria, noutra auterquia
b) local.
SUB TOTAL 39 16 0
TOTAL DO SETOR 42 20 .

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nfvel aito, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado
trabalho nas 4reas e condig8es condigbes previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Passa a constar:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)

A organizagao interna do SMT compreende as segulntes ireas e subunidade organica:

a) Rede Viéria;

b) Transportes e Parque de Maquinas e Vlaturas;

¢) Oficina de Mecanica e Estacio de Servigo;

d) Secgo Administrativa de Mobllidade e Transportes.

Postos de Trabalho
Cargo/ carrsira | categoria Area de formaglo académica ou Preenchidos | A preencher - Dletriactes
: : profissional - A extingulr ;
cn cT '
Dirigente Intermédio de el = ; . _
3.° Grau (SMT) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.

SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior I Engenharia Mecanica 0 1 0

SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico 2 1 0

SUB TOTAL 2 1 0
Encarregado Operacional 1 1 S:Ill 0

SUB TOTAL 1 1 0

" 2 b) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador que
. : b se encontra em situagfo de mobilidade, na categoria,noutra autarquia
Assistente Operacional 39 SPI 18 SPI 0 local; 9 dos postos de trabalho a preencher por procedimentos concursais
b) a decorrer.
SUB TOTAL 39 18 0
TOTAL DO SETOR 43 21 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nfvel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetl nte for prestado

trabalho nas 4reas e condigdes condigbes previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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(art° n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lol n.° 35/2014, de 20 de Junho)

Onde consta:

3." ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

f

Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)
A organizaglo Interna do SASAR compreende as segulntes &reas e subunidade organica:

a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento de Aguas Reslduals;
c) Secgio Administrativa de Aguas e Saneamento de Aguas Reslduals.
Postos de Trabalho
Cargo | carrelra | categoria Area de formag#o académica ou Preenchidos | A preencher Observagbes
profissional - A extinguir
J cn cn : I
Dlﬂgg':;:a:]m(es:“sﬂ‘; de 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado sm regime de substituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
. . b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do SASAR em
Engenharia do Ambiente 1 b) 0 0 gime de substituicao.
. . . . c) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da DAS em
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 c) 0 0 regime de Comiss&o de Servigo.
area de Gestao e Manutengéo de 0 1 0
Infraestruturas
SUB TOTAL 2 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 4 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
SUB TOTAL 0 0 0
d) .
: . d) 1 dos postos de frabalho ocupado por trabalhador em situagéo de
Encarregado Operacional 2 Sgl o 0 mobilidade intema, intercategorias.
SUB TOTAL 2 0 0
*29q €) ©) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que
Assistente Operacional 22 10 ‘0 0 se encontra em situagao de mobilidade intema intercategorias; 1 dos
SPI SPI postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 22 10 0
TOTAL DO SETOR 32 12 0

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direlto a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado
trabalho nas 4reas o condigdes condigbes provistas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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3.® ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

{art.® n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fun¢des Piblicas, aprovada pela Lel n.° 36/2014, de 20 de junho)

Passa a constar: I
Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)

A organizag&o Interna do SASAR compreende as segulntes dreas e subunidade organica:

a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento de Aguas Reslduals;
c) Secgo Administrativa de Aguas e Saneamento de Aguas Reslduals.
) Area de formagao académica ou Preenchidos | A pres
Cargo / carraira / categoria profissional A xtingulr
i cTm cn :
Dmagg'g:allm(es:nsé::; de 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituicAo.
SUB TOTAL 1 0 0
. . b) O titular d to de trabalh de diri
Engenharia do Ambiente 1 b) 0 0 re)g?me dzrs t?bps::.l it;a:. alho exerce o cargo de dirigente do SASAR em
N . ¢) O fitular do posto de trabatho exerce o cargo de dirigente da DAS em
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 0 0 0 regime de Comissé&o de Servigo.
&S éarea de Gestdo e Manutengdo de 0 0 1
Infraestruturas
area de Tecnologia e Gestao 0 1 0
Industrial
SUB TOTAL 2 1 1
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 4 91 0
SUB TOTAL 4 1 0 3
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
SUB TOTAL 0 0 0
d)
: Y d) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabathadores em situagho de
Encarregado Operacional 2 Slz’t 0 0 mobilidade intema, intercategorias.
SUB TOTAL 2 0 0
50 e) 6) 2 dos postos de trabalho garantem o lugar de origem a trabalhadores
: : N = que se encontram em situag8o de mobilidade intera ir gorias; 3
Assistente Operacional 2z SPI " 10 0 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
SPI decorrer.
SUB TOTAL 21 11 0
TOTAL DO SETOR 31 13 1

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetf nte for prest:

trabalho nas &reas e condigdes condigbes previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 83/2021, de 9 de novembro.
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o
3.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 -

(art.® n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho)

&

Onde consta: "
Setor de Desenvolvimento Social (SDS) /
A organizag8o Interna do SDS compreende as seguintes &reas:

a) Envelhecimento Activo;

b) Habltaclio;

¢) Aglio Soclal e Sartide;

d) Rede soclial. I &
Cargo / carreira / categoria Am*"m‘-"'"“. Scacémick od Observagtes
Dmg;l:t;:r(:;::)lo de Educaggo e Intervengdo Comunitéria| 4 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissfio de Servigo.

SUB TOTAL 1 0 0
Animagéo Cultural 1 0
Animagéo Sociocultural 1 0 0
Artes Decorativas 1 0 0
Ciéncias Sociais 1 0 0
Desporto 0 2 0
gt b) A fitular d sto de trabalh de dirigente do SDS
Educacéo e Intervengdo Comunitaria| 1 b) 0 0 rggime d’: czrm’mt) :e s;vi:o.exem S cargaieiingenielte -
. c) Posto de trabalho assegurado de forma transitéria por trabalhadora em
Educagéo Social 1 °) 1 0 regime de mobilidade entre 6rgfos autérquicos.
Técnico Superior Investigagdo Social Aplicada 2 0 0
: g d) 1 dos postos de trabalho ocupado por frabalhadora que se encontra em
Psicologia 3 d) 1 0 mobilidade na categoria.
Psicologia Social e das 1 1 0 8) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trebalhadora que se
Organizagdes €) encontra em situago de mobilidade noutro Municlpio.
Servigo Social 6 0 0
Sociologia 1 0 0
Sociologia e Planeamento 1 0 0
™ . f) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
Reabilitag&o e Insergéo Social 0 1 f) 0 encontra em mobilidade na categoria.
Reabilitagio Psicomotora 1 0 0
SUB TOTAL 21 6 0
Assistente Técnico 3 0 0
SUB TOTAL 3 0 0
TOTAL DO SETOR 25 -] 0
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3.! ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

{art.® n.° 29.° da Lel Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

& GRANDOLA
: %

L]
&
Passa a constar: ot
Setor de Desenvolvimento Social (SDS)
A organizago interna do SDS compreende as segulntes &reas:
a) Envelhecimento Activo;
b) Habltagsio; ]/
c) Aglo Soclal e Sadde;
d) Rede soclal.
Postos de Trabalho
Cargo I carreira | categoria Aree de m B0 scadémica ou Presnchidos | A preencher _ Obsarvagdes '
; — A extinguir
cn CTI/CTRI
Dirigente Intermédio de Educagéo e Intervengdo Comunitaria| 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
3.° Grau (SDS)
SUB TOTAL 1 0
Animagéo Cultural 1 0
Animagao Sociocuitural 1 0 0
Area de Economia, Gestéo, !
Estatistica ou Planeamento 0 1 b) b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
Area de Servigo Social, Educagdo 0 1 0 c) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
Social, Sociologia ou Psicologia
Artes Decorativas 1 0 0
Ciéncias Sociais 1 0 0
Desporto 0 2 d) 0 d) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
A ; d =
Educacéo e Intervengdo Comunitaria| 1 e) 0 0 29?,::’ :,aer gz:‘i’go g:;z:‘,?;.exem eicamalieldingsmaiagiSOSiem
Técnico Superior Educacéo Social 1 1 f) 0 f) Posto de trabalho a preancher por procedimento concursal a decormer.
Investigagé@o Social Aplicada 2 0 0
. . g) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora que se encontra em
Psicologia 4 9 0 0 Imobilidade na categoria,
Psicologia Social e das 1 1 h 0 h) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
Organizagbes ) encontra em situagio de mobilidade noutro Municipio.
Servigo Social 6 0 [}
Sociologia 1 0 0
Sociologia e Planeamento 1 0 ]
. . r 1) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
Reabilitagdo e Insercéo Social 0 1 D 0 'encontra em mobilidade na categoria.
Reabilitagdo Psicomotora 1 0 0
SUB TOTAL 22 0
Assistente Técnico 3 0 0
SUB TOTAL 3 0
TOTAL DO SETOR 26 0
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3.4 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 @ GRANDOLA

(art.° n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 6 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por naio¥{ . na reunido ordinaria
da Camara Municipal de Grandola, no dia 14 de setembro de 2023.

]

!

Os Vereadores,

Zfe S Hlal—

/)

APROVAGAO FINAL

O presente documento que antecede mereceu a aprovagao por na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de GrAndola
realizada no dia 29 de setembro de 2023.

O Presidente da Assembleia Municipal,

0O 1°. Secretério, O 2°. Secretério,

AR A

Fsallss
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