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MUNICIPIO DE GRANDOLA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 3.° GRAU - SETOR DE AGUAS E SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS

ATA 1 DA REUNIAO DO JURI - DEFINICAO DE CRITERIOS DE
APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

Aos trés dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Grandola e no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniram os senhores: Eng.? Cristina Maria Rita Campos, Chefe da Divisao de
Ambiente e Saneamento da Camara Municipal de Grandola (como Presidente do Juri), Eng.° Edgar
Miguel de Carvalho Costa, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade Municipal Hidrica, da
Divisdo de Obras Municipais e Mobilidade da Camara Municipal de Alcacer do Sal (1.° Vogal
Efetivo) e Dr. José Luis Carneiro Cirilo, Técnico Superior Psicélogo, da Camara Municipal de
Grandola (2.° Vogal Efetivo) os quais constituem o Juari do procedimento concursal referenciado em
epigrafe, em conformidade com a deliberagéo da Assembleia Municipal de 17/02/2023.

A reuniao do Juri obedeceu & seguinte ordem de trabalhos:
a) Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderagdo do meétodo de selegdo —
Avaliagao Curricular;

b) Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderagcdo do método de selecdo —
Entrevista Profissional de Sele¢ao Publica;

c) Definicdo da ponderagdo a atribuir a cada um dos métodos de selecédo, no célculo da
classificag&o final.

De acordo com a ordem de trabalhos, o Juri aprovou, por unanimidade, a grelha e a valorizagdo dos
fatores para a ponderagéo dos métodos de sele¢ido que obedeceréo aos seguintes critérios:

a) AVALIAGCAO CURRICULAR (AC): tem caracter eliminatério e visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, através da ponderagéo da Habilitagdo Académica (HA), da
Formagao Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP), da seguinte forma:

Habilitagao Académica (HA) - onde sera ponderado o grau académico detido pelos candidatos,
bem como a classificag@o final do grau académico que permite a admiss&o a concurso, de acordo
com a graduagao seguinte:

Grau Académico (GA) Graduacao
Licenciatura p6s Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado pés Bolonha 17 Valores
Mestrado pré Bolonha 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Sera ainda ponderada a Classificagao Final do Grau Académico (CFGA), de acordo com a
graduagéo seguinte:

Classificagao Final do Grau Académico (CFGA) Graduacdo
Classificacao Final de 10 valores 10 Valores
Classificacao Final de 11 valores 11 Valores
Classificacéo Final de 12 valores 12 Valores
Classificacao Final de 13 valores 13 Valores
Classificacao Final de 14 valores 14 Valores
Classificacao Final de 15 valores 15 Valores
Classificacao Final de 16 valores 16 Valores
Classificacao Final de 17 valores 17 Valores
Classificacao Final de 18 valores 18 Valores
Classificacéo Final de 19 valores 19 Valores
Classificacao Final de 20 valores 20 Valores
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O valor a atribuir a Habilitagdo Académica (HA) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
HA = (0,6 x GA) + (0,4 x CFGA)

Formagao Profissional (FP) - onde seréo ponderadas as agoes de formagao e cursos relacionados
com as éareas funcionais do cargo a prover (desde que devidamente comprovados), bem como a
posse da formagdo profissional especifica legalmente exigida para o exercicio de fungbes
dirigentes, de acordo com a graduagéo seguinte:

Formacéo Profissional Relevante (FPR) em horas Graduacgdo
Sem formacéao relevante 8 Valores
Até 40H 10 Valores
41H a 80H 12 Valores
81H a 120H 14 Valores
121H a 180H 16 Valores
Igual ou superior a 181H 18 Valores
Pés-Graduacdo em area relevante para o cargo a prover 20 Valores
Observagées:

a) Apenas sera considerada a formacgao profissional relevante que contribua especificamente
para a aquisi¢ao de conhecimentos intrinsecamente relacionados com as areas funcionais do cargo;
b) S6 sera tida em consideragao a formagdo profissional devidamente documentada e

ministrada por entidades certificadas;
c) Os certificados de formagéo que ndo contenham a indicagdo do nimero de horas seréo

contabilizados como 6 horas.

Sera ainda ponderada a posse de formagdo especifica legalmente exigida para o exercicio de
fungées dirigentes na Administragdo Publica (Formagao Profissional Especifica - FPE), de acordo
com a graduagdo seguinte:

Formacao Profissional Especifica (FPE) Graduacgdo
CADAP / CEFADAL / GEPAL / PROGAL 20 Valores
CAGEP / FORGEP 15 Valores

O valor a atribuir a Formagao Profissional (FP) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
FP = (0,7 x FPR) + (0,3 x FPE)

Experiéncia Profissional (EP) - onde se avaliarda a experiéncia profissional dos candidatos
enquanto dirigentes em cargos de diregéo intermédia de 3.° grau, ou equiparado, e enquanto
técnicos superiores. Esta avaliagéo sera feita tendo em conta a duragao do desempenho no cargo,
em anos completos até ao términus do prazo de entrega da candidatura, e o desempenho de
fungGes de técnico superior, em areas com relevancia para o cargo a prover e em autarquias locais.
A pontuagao sera traduzida de acordo com a graduagéo seguinte:

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Graduacao (a)
Sem qualquer experiéncia 0 Valores
Até 3 anos de experiéncia, noutra area 10 Valores
De 3 a 6 anos de experiéncia, noutra area 12 Valores
Mais de 6 anos de experiéncia, noutra area 14 Valores
Até 3 anos de experiéncia, na area 16 Valores
De 3 a 6 anos de experiéncia, na drea 18 Valores
Mais de 6 anos de experiéncia, na area 20 Valores

(a)- Graduagdo ndo acumulavel.

Paqina 2 de 5



3 B
H LA
.:k.ij;l:‘-‘_li,‘? &;"
MUNICiPIO DE GRANDOLA
Exercicio de Fungées de Técnico Superior na Graduagao
Administragao Local (EFTS) Nas areas relevantes para o cargo a prover
Sem experiéncia na administracéo local 0 Valores
< 4 anos de experiéncia 10 Valores
2 4 anos e < 6 anos de experiéncia 13 Valores
2 6 anos e < 8 anos de experiéncia 16 Valores
2 8 anos e < 10 anos de experiéncia 18 Valores
2 10 Anos de experiéncia 20 Valores

O valor a atribuir a Experiéncia Profissional resultara da aplicagao da seguinte formula:
EP = (0,5 x ECD) + (0,5 x EFTS)

A Classificagao da Avaliagdo Curricular, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da aplicagao da seguinte formula:
AC=(HA+FP+(2xEP))/ 4

Os candidatos que na Avaliagado Curricular tenham classificagao inferior a 9,50 valores consideram-

se excluidos, pelo que n&o serdo convocados para a Entrevista Profissional de Sele¢ao Publica.

b) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO PUBLICA (EPS): visa avaliar numa relagao
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptidGes e capacidades profissionais e

pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover.

Serao avaliados os seguintes fatores de apreciagao:

* Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): sera avaliada, confrontando os candidatos
com as experiéncias profissionais mencionadas no Curricuium Vitae pretendendo-se,
nomeadamente, avaliar a natureza, autonomia e complexidade das fungSes exercidas. O fator

serq valorado numa escala de 1 a 5 valores;

¢ Enquadramento do Cargo na Autarquia (ECA): pretende-se avaliar o nivel de
entendimento conceptual que os candidatos demonstram relativamente as fungdes e ao papel
do dirigente numa Autarquia, em geral, e na area do cargo a prover, em particular. O fator sera

valorado numa escala de 1 a 5 valores;

e Atitude e Motivagao (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos
da capacidade de lideranga, nomeadamente na gestao de trabalho em equipa e relacionamento
interpessoal. Serao também avaliados os motivos de apresentagéo da candidatura ao lugar e o
interesse do candidato para o exercicio do cargo. O fator sera valorado numa escalade 1 a 5

valores;

¢ Expressao e Fluéncia Verbal (EFV): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza discursiva,
a capacidade de compreensao e interpretagéo das questdes colocadas. O fator seré valorado

numa escala de 1 a 5 valores.

A Entrevista Profissional de Sele¢a@o Publica sera avaliada de 0 a 20 valores, sendo cada fator

avaliado da seguinte forma:
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QEP ECA AM EFV
Revela um fraco
Desempenhou conhecimento das =
fungBes pouco fungbes e do papel de | Revela uma atitude Sbseigesole
. uma insuficiente
1 Valor complexas, com um Dirigente nas inadequada e baixa acidade
pouca autonomia | Autarquias, bem como | motivagédo para o exercicio epressiva i
e com fraco grau | das competéncias do cargo. ﬂugncia velbals
de exigéncia associadas ao cargo a
prover
Desempenhou Revela um razoavel
fungdes com conhecimento das =
alguma funcbes e do papel de Revela alguma atitude e Sr?uzeswu?ig;%&e
2 Valores complexidade, um Dirigente nas pouca motivagdo para o capacidade
com alguma Autarquias, bem como | exercicio do cargo ou vice- expressiva N
autonomia e com | das competéncias versa. ﬂugncia Lo
algum grau de associadas ao cargo a
exigéncia prover
Revela boa atitude e
Desempenhou Revela_bom demonstra boa capacidade
R o] connEcSn(D'das de resolugio de problemas. | Observagdo de
consideravel grau | fungbes e do papel de ¢a p : ¢
de complexidade, | um Dirigente nas Apresenta capacidade de uma boa
3 Valores B —— 4 organizacéo do trabalho e capacidade
com consideravel | Autarquias, bem como d 130 d . .
autonomia e das competéncias © gestao ga equipa € expressiva @
= . alguma motivagdo para o fluéncia verbais
consideravel grau | associadas ao cargo a icio d )
de exigéncia prover exercicio do cargo ou vice-
versa
Revela muito bom Revela muito boa atitude e
Desempenhou hecimento d demonstra adequada
fungbes d CHNSCISNDEe0 capacidade de problem Observacdo d
goes de fungGes e do papel de Ui g as. a0 de
grande um Diriaente nas Apresenta muito boa uma muito boa
4 Valores complexidade, Autar L?ias bem como capacidade de organizagdo | capacidade
com autonomia e das ogm e'téncias do trabalho e de gestdo da expressiva e
com acentuado associa dgs —— equipa e bastante fluéncia verbais
grau de exigéncia — g motivagéo para o exercicio
P do cargo ou vice-versa
Revela uma excelente
Demonstrou que atitude e notével
as funcdes E::ﬁéiilr’n"e‘ri’;csfsme capacidade de resolugdo de
exercidas foram roblemas. Observagdo de
fungdes e do papel de p
de grande i Apresenta excelente uma excelente
5V . um Dirigente nas : i ;
alores | complexidade, e s capacidade de organizagdo | capacidade
com grande grau quias, do trabalho, bem como de expressiva e

de autonomia e
com elevada
exigéncia

das competéncias
associadas ao cargo a
prover

gestdo da equipa e
demonstra elevada
motivacédo para o exercicio
do cargo

fluéncia verbais

A Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecao Publica, sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da aplicagao da seguinte formula:

EPS = QEP + ECA + AM + EFV
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c) CLASSIFICAGAO FINAL (CF): a classificaggo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara das classificagdes obtidas nos métodos de selegao definidos, de acordo com
a seguinte formula:
CF = (0,5 x AC) + (0,5 x EPS)

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por concluida a reuniao da qual se lavrou a presente ata que
vai ser lida e assinada por todos os seus membros.

Todas as deliberagdes foram tomadas por votagéo nominal e por unanimidade.

O Jdri

A Presidente

Eng.? Cristina Maria Rit§ Campos

O 1.° Vogal Efetivo

Assinado por: EDGAR MIGUEL DE CARVALHO COSTA
Num. de Identificagdo: 12012254
—Data:2024.0506 10:56:22+01'00"
Eng.? Edgar Miguel de Carvalho Costa

O 2.° Vogal Efetivo
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Dr. José Lufs Cameiro Cirilo
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