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MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM COORDENADOR
TECNICO, NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA EXERCER FUNQOES NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GRANDOLA,
INTEGRADO NA DIVISAO DE EDUCAGAO E QUALIFICAGAO

ATA N.° 5 DA REUNIAO DO JURI

- PROJETO DE LISTA DE CLASSIFICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS E DA AVALIAGAO
CURRICULAR -

Aos onze dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Grandola e no Edificio dos Pagos
do Concelho, reuniram os senhores Ana Raquel Pala Bizarro Sanches — Dirigente da Divisdo de Educacéo
e Qualificagdo (como Presidente do Juri), Maria Angela dos Santos Filipe — Diretora do Agrupamento de
Escolas de Grandola e José Luis Carneiro Cirilo — Técnico Superior na area de Psicologia (ambos como
vogais), 0s quais constituem o Juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto pelo aviso
(extrato) n.° 16068/2023, datado de 19/07/2023, publicado no Diario da Republica, !l Série, n.° 165, de
25/08/2023 e na Bolsa de Emprego Publico sob o codigo de Oferta: OE202308/0636.

A reunido do Juri obedeceu a ordem de trabalhos seguinte:

Proceder a elaboragéo das listas de classificagdo dos candidatos, ordenadas alfabeticamente, de acordo
com a aplicagdo dos primeiros métodos de selegdo — prova de conhecimentos e avaliagdo curricular,
conforme definido nos pontos n.° 15.2 e n.° 15.5 do aviso de abertura, de acordo com o previsto no art.® 22.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Em resultado da aplicagdo da prova de conhecimentos e da avaliagéo curricular, que se realizaram no dia
14 de fevereiro de 2024, utilizando os critérios de ponderagdo referenciados na ata de definigdo de
parametros de avaliagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo, o juri deliberou classificar e ordenar os
candidatos, atribuindo-lhes as classificagoes que a seguir se indicam:

Candidatos aos quais sdo aplicaveis os métodos de selegdo previstos no ponto n.° 15 do aviso de abertura:

Nome do Candidato e Contacimentos | Emprego Publico
Rafael Faias Guerreiro Excluido a) Ex-Militar RC
Rita Isabel de Almeida Ferreirinha 14,80 Valores CTI
Sandra Isabel Parreira Dias 14,40 Valores CTl
Sandra Isabel Pereira Amaro Mestre Excluida b) CTI
Vitor Hugo Rodrigues Pereira Excluido b) CTI

Candidata a qual s&o aplicaveis os métodos de selegéo previstos no ponto n.° 15.1 do aviso de abertura:

Classificacdo da Vinculo de

Nome do Candldato Avaliagao Curricular Emprego Piblico

Amélia Anastacio Paulino 16,50 Valores CTI

Sendo:
a) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 Valores na prova de conhecimentos (método
eliminatério);
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b) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a realizagdo da prova de conhecimentos (método
eliminatério);

CTI - Contrato de Trabalho em Fung6es Puablicas por tempo indeterminado;

Ex-Militar RC — Ex-Militar em Regime de Contrato.

Foi deliberado promover a audiéncia dos interessados, nos termos do art.° 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, pelo que os candidatos dispdem de 10 dias (teis para dizerem por escrito o

que se lhes oferecer.

As deliberagées foram tomadas por votagdo nominal e por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por concluida a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser
lida e assinada por todos os seus membros.

O Juri

A Presidente
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