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Nota Prévia

Com o Plano de Desenvolvimento Social 2017-2020 o concelho de Grandola inicia um

novo ciclo de planeamento social.

Ao assumir-se como um instrumento de definicdo conjunta de prioridades, o Plano de
Desenvolvimento Social visa servir de enquadramento a todas as intervencdes para a

promocao do desenvolvimento social local.

Pretende-se, portanto, através do PDS, definir o caminho a seguir e os objetivos a atingir
no espago temporal em referéncia, numa ldgica de atenuar ou suprimir as necessidades e os
problemas identificados utilizando de forma articulada e planeada os recursos e
potencialidades locais, fomentando-se a solidariedade social e otimizando a capacidade de

resposta das diferentes entidades.

Este documento apresenta-se estruturado de forma simples, procedendo-se
inicialmente a um breve enquadramento e explanando a metodologia utilizada na elaboracdo
do PDS de Grandola. Seguidamente é apresentada a visdo estratégica concelhia do Plano de
Desenvolvimento Social, que identifica os eixos prioritarios de intervencdo, os
correspondentes objetivos gerais e objetivos especificos. Uma vez que o processo de
planeamento local privilegia a convergéncia e a complementaridade com outros documentos
estratégicos territoriais, é analisada a questdo do alinhamento estratégico do PDS com os
demais instrumentos de planeamento, nomeadamente o quadro de medidas 2020 (Estratégia
2020 - Portugal, Alentejo). Para finalizar, é apresentado o modelo de avaliagdo deste plano, um
procedimento que se afigura de extrema importancia, proporcionando um acompanhamento
sistematico e estruturado do trabalho desenvolvido pela Rede Social de Grandola, de modo a

compreender o impacto da sua atividade ao nivel do desenvolvimento social local.

O expectavel é que o Plano de Desenvolvimento Social de Grandola, enquanto
plataforma de convergéncia de sinergias e de concertacdo de objetivos e ag¢des, seja um
instrumento decisivo e orientador de politicas e medidas, que conduza as mudancas
pretendidas e apontadas como prioritarias, na promog¢do do desenvolvimento social no

concelho de Grandola.

S
(\\)) CLAS Gréndola



Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Plano de Desenvolvimento Social de Grandola: Uma Estratégia a 4 Anos

A sociedade, ndo sendo algo estanque, reinventa-se e remodela-se face as mais diversas
alteracOes conjunturais que podem, eventualmente, agravar problemas sociais existentes e
originar novas realidades que condicionem as circunstancias de vida dos individuos. Neste
sentido, espera-se que a ac¢do das entidades promova a resolucdo de dificuldades, o que
devera acontecer, numa primeira instancia, numa perspetiva territorializada de intervencao,
pois é no local que os problemas acontecem e nele deverdo ser encontradas as solugbes para
os resolver, de forma integrada e ajustada as necessidades e aos problemas dos individuos,
envolvendo todas as entidades que atuam na comunidade.

E neste dmbito que a Rede Social, entendida como um férum de articulacio e
congregacdo de esforgos, pressupde um conceito de trabalho baseado numa efetiva parceria,
constituindo uma plataforma de desenvolvimento de objetivos estratégicos partilhados para
um territério, mobilizando e reunindo recursos e sinergias locais para a resolucdo de
problemas inerentes.

Pretende-se, deste modo, fortalecer dinamicas de cooperacdo existentes entre os
parceiros para prevenir, atenuar ou erradicar situagdes de pobreza e exclusdo promovendo o
desenvolvimento social local, através de um diagndstico dos problemas locais e do
planeamento estratégico participado, consolidado em diversos instrumentos de trabalho: o
Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de Acao.

Nesse sentido, é importante que os instrumentos de trabalho da Rede Social estejam
atualizados de forma a refletir as necessidades da populagcdo e concomitantemente assegurem
o pragmatismo da sua a¢do, em virtude de eventualmente perante o diversificado conjunto de
problemas diagnosticados se tornar impossivel uma resposta plena.

O Diagnostico Social de Grandola é um instrumento relevante para a definigdo de
prioridades e linhas estratégicas de intervengao local. Permite a compreensao da realidade
social, incluindo a identificacdo das necessidades, das problematicas prioritarias, bem como
dos recursos e das potencialidades locais, que constituem reais oportunidades de
desenvolvimento.

Apds a elaboracgdo da atualizacdo do Diagndstico Social concelhio que permitiu obter
uma visdo da condic¢do social, econdmica e ambiental do territdrio, procedeu-se a elaboracgado
do documento subsequente, o Plano de Desenvolvimento Social (PDS), que define as linhas

estratégicas de atuacdo social no territdrio para o periodo 2017-2020.
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O Plano de Desenvolvimento Social é o instrumento no qual se concebe e desenvolve o
quadro estratégico de intervencdo e desenvolvimento social do concelho, onde se definem os
objetivos e as medidas de atuacdo capazes de responder as necessidades e aos problemas
detetados no Diagndstico Social, fruto das rdpidas transformagdes que ocorrem nas
sociedades modernas.

O presente PDS tem a ambicdo de ndo ser apenas um documento, mas um projeto
comum de mudanca, elaborado e assumido pelos parceiros locais para o desenvolvimento
social estratégico, com vista a promocao da inclusdo e prevendo um processo dinamico para o
desenvolvimento coerente e qualificado de todo o concelho.

O PDS vai operacionalizar-se através de Planos de Agdo anuais, a elaborar
posteriormente, nos quais se definirdo as a¢des a desenvolver, com vista a prossecuc¢do dos
objetivos estabelecidos e as entidades responsaveis a envolver.

Em termos gerais, o PDS deve tracar o retrato de uma situacdo social desejavel, mas
também realista, incluindo uma programacao das etapas e das estratégias a desenvolver para

alcancgar essa situagédo.
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Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Social fundamenta-se na Atualizagao do Diagndstico Social
que reproduz a realidade socioecondmica do municipio e no conhecimento empirico
partilhado entre os diferentes intervenientes sociais.

Na elaboracdao do PDS 2017-2020, para além do evidente recurso aos dados constantes
na Atualizacdo do Diagndstico Social, houve a preocupacdo de produzir um documento
suportado numa metodologia de trabalho participativa da parceria, tendo-se para o efeito
dinamizado grupos de trabalho, que permitiram a recolha, quer de informacdes qualitativas
guer de informacdes quantitativas.

A metodologia adotada permitiu, num espaco de partilha, reflexdo e interacdo, entre
todos os parceiros, identificar problemas e recursos’, obter uma andlise pormenorizada das
necessidades, bem como o debate de perspetivas e a definicdo de prioridades de intervencao.

Deste modo, apds a enunciacdo dos problemas por Eixos (identificados aquando da
atualizagcdo do Diagndstico Social), procedeu-se numa fase seguinte ao estabelecimento das
prioridades de resolugdo dos referidos problemas, sendo utilizada para o efeito a Grelha de
Prioridades®. Este método consiste em analisar todos os problemas que constituem cada
problematica, tendo em conta dois critérios: a sua gravidade e dificuldade de resolucao,
constituindo-se, por fim, como prioridade de interveng¢do, os problemas que tenham o mais
alto grau de gravidade e uma menor dificuldade de resolugdo.

Da dinamica desenvolvida com os parceiros surgiram quatro eixos estruturais como
forma de organizagdo e de sistematiza¢do da informagdo que permitiram delinear as linhas

orientadoras do PDS 2017-2020.

! Anexo | - Tabela 1
% Anexo | — Tabela 2

10

S
(\\)) CLAS Gréndola



Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Eixos de Desenvolvimento Social de Grandola

)

e Intervengdo Social e Sadde

e Atividades Econdmicas, Formacdo e Empregabilidade

¢ Educacgao e Inclusdo Social

Eixo IV ¢ Cidadania, Participac¢do e Igualdade

Estes sdo os quatro dominios em que o PDS 2017-2020 de Grandola pretende intervir de
forma estratégica.

Pretende-se, agora, observar cada um dos eixos de desenvolvimento definidos para uma
estratégia a 4 anos. Por conseguinte importa, para cada dominio prioritdrio, identificar os
objetivos gerais, os objetivos especificos e a prdpria estratégia a adotar com o Plano de

Desenvolvimento Social 2017-2020.

Deste modo, cada um dos eixos apresentados ira ser desenvolvido a partir de alguns
campos que permitem uma planificagdo sustentada e com objetivos claramente definidos.
Todos os eixos serdo operacionalizados tendo em conta:

(i) Os objetivos gerais;
(ii) Os objetivos especificos;
(iii) As medidas e metas associadas a cada objetivo especifico;

A partir dos elementos elencados serdo executados os Planos de Acdo, definindo as
acdes a incrementar anualmente, para alcancar os objetivos propostos.

Resumidamente, o PDS 2017-2020 na sua visdo estratégica contempla 4 Eixos, 12
Objetivos Gerais e 50 Objetivos Especificos, identificando os respetivos indicadores e entidades

responsaveis.

11
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EIXO | INTERVENCAO SOCIAL E SAUDE

ObEsp1l. Complementar a oferta 1 Parceria entre as IPSS
de cuidados em SAD com reforgo de ~ 2017 - 2020
Contratagao Acni ; ; IPSS
profissionais da area da reabilitacdo e ¢ 2 Técnicos (psicologia e
da psicologia reabilitagdo)
Nucleo de Idosos em Visitas mensais aos idosos | CMG — DCDS
Ob Esp 2. Reforgar o Seguranga leentlf.lcadols em :_:_l:jagjo GNR - Nucleo de Idosos
acompanhamento aos idosos, em GTQPIDD € maior vuinerabtiidade em Seguranca 2017 - 2020
situagdo de isolamento, abandono, Criagdo de Plataforma PSS e cauinaradas
o . . uipar
£l 061 negligéncia ou maus tratos Unidade Movel de partilhada entre quip
Refor';ar as respostas e Satide a Apaio Social instituicSes UCC Serra e Mar
servigos dirigidos a _
populagdo idosa e/ou ObEsp3. Assegurar o apoioa 90% dos requerimentos 2017 - 2020
dependente idosos e dependentes em pequenas | Grandola Solidaria deferidos com repara¢des | CMG — DCDS )
reparagoes nos domicilios executadas
N . 80% dos titulares do Cartdo _
ObEsp4. Promover o acesso ao Cartdo Municipal do Municipal do Idoso 2 CMG —DCDS 2017 - 2020
CMI junto da populagdo idosa Idoso . .
usufruir de apoio
Programa Viver Pelo me.nos 1 A¢do/ano por CMG — DCDS
Ob Esp5. Sensibilizar a comunidade | Solid4rio freguesia para IPSS 2017 - 2020
para as questdes do abandono, Pelo menos 1 A¢do/ano GTQPIDD
negligéncia e maus tratos nos idosos | GTQPIDD Acni 3 i
glig para técnicos (area social e UCC Serra e Mar
EPVA saude)
12
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Objetivos Gerais

Obijetivos Especificos Medidas Responsaveis Cronograma
Ob Esp 6. Assegurar o acesso a
informagéo a populaggo idosa Linha Sénior de Relatério anual de 2017 - 2020
(equipas/projetos R . ] CMG - DCDS
. " . Grandola avaliagdo da Linha
/servicos/prestacdes sociais e outros
apoios)
100% dos idosos
sinalizados/ano (novas
Ob Esp 7. Assegurar cuidados de . / (
saude e apoio social aos idosos no Unidade Movel de sinalizag3es) CMG —DCDs 2017 - 2020
émb.ito da. Unidade Movel de Saude e | Saude e Apoio Social Manter os niveis de UCC Serra e Mar
Apoio Social vigilancia atingidos (idosos
em acompanhamento)
Ob Esp8. Promover o acesso a broeto T Entrega anual de Ajudas
i scni i rojeto Tampas e -
Ajudas Teclnl.cas.aos |do§os com J p Técnicas a pelo menos uma | CMG — DCDS 2017 - 2020
doenga crénica incapacitante e/ou Caricas
a” IPSS
dependéncia
Ob Esp9. Fomentar a capacitacdo Realizagdo de 2 a¢Bes de IPSS 2017 - 2020
de colaboradores/as das IPSS, através | (In)formar para Ajudar | informag&do/sensibilizagdo
agdes de informacdo/sensibilizagdo ano UCC Serra e Mar
Programa Viver
Solidario CMG - DCDS
Ob Esp 10. Promover os Programas o o Realizagdo de 2 agbes PSS 2017 - 2020
de Envelhecimento Ativo Universidade Senior anuais
Crescer em Saude nos UCC Serra e Mar
Centros de Dia

13
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Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Responsaveis Cronograma
Criacdo de 3 JF de Az. dos Barros
equipamentos:
auip Fundagdo Pe Américo
- 1 Estrutura Residencial
Ob Esp 11. Aumentar a oferta de inheira d CP de Az. dos Barros
respostas sociais - estrutura em Azinheira dos Barros 2017 - 2020
residencial para idosos e centro -1 Estrutura Residencial no JF do Carvalhal
comunitario Carvalhal Centro Social do
. Carvalhal
- 1 Centro Comunitario na
Aldeia do Pico CMG
Alargamento de 5 vagas em
CAO no edificio sede
O'b Esp 12. Requ§llf|car as N2 maximo de vagas Cercigrandola
infraestruturas existentes para i2das q 2017 - 2020
aumento da capacidade das Cr'? asN € acor. ocoma CMG-DO
respostas sociais (CAO, Lar legislagdo em vigor (CAO, CDSS Setiibal
El 0G2. Residencial, Residéncias Auténomas) Lar Residencial, Residéncias etuba
Aumentar e qualificar as Autdénomas) no edificio da
respostas a Pessoa com Av. Jorge Nunes
Deficiéncia
Cercigrandola
Ob Esp 13. A tencs CMG — DCDS
sp 13. Assegurar a manutengdo e .
da Certifica¢do de Qualidade dos ;Is;t;?cacao de Qualidade CDSS Setubal 2017 - 2020
servicos da Cercigrandola Centro Satde
AEG
14
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Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Responsaveis

Cronograma

RAMPA/Plano de

familias carenciadas

Esp14. P ibili
s senisos/equpamentos pibicos o | PTomO530 da 75% das agbes previstas no | oy 20172020
om es ga o uonl’b:no P Acessibilidade do PPAMG executadas
pag Municipio de Grandola
Sta. Casa Misericdérdia
Grandola
CDSS Setubal
25 Benificiari .
Cantina Social Sc!?dael;rlnlé:;arlos dacantina | A|SGRA
Esp 15. i
ObEsp13. Assegurar apoio Fundo Europeu de C. P. Az Barros 2017 - 2020
alimentar a familias carenciadas P ili
Aiuda a Carenciados Todas as familias '
J abrangidas pelo FEAC/ano | C-P- Melides
FHC
Conferéncia Vicentina
El 0G3 de N2 Sra. da Penha
Promover a inclusdo Ob Esp 16. P . . 10% de beneficiar
social das familias sp 16. Promover a integragdo % de beneficiarios NLI/Equipa de Protocol
socioprofissional dos beneficiarios RSI integrados/ano em RSI/ quipa de Frotocolo 2017 - 2020
RSI formagdo e/ou emprego
Zrogrzma detAp0|o ao |10 I;??ll(lasl?madasl)pela CMG — DCDS
Esp 17. P rrendamento medida (média anua
Ob sfg z ronjF)ver o) ace.sso a Cooperativas de 2017 - 2020
habitagdo a familias carenciadas Habitag3o Social no 50 Familias em habitagdo V=
. Habitacdo
Carvalhal social no Carvalhal
Ob Esp 18. Divulgar as tarifas sociais
de 4gua e energia elétrica junto de Tarifas sociais 2 Agbes/ano CMG - DCDS 2017 - 2020

15
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Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Responsaveis Cronograma
Ob Esp 19. Promover a qualificagdo Requalificacdo exterior do
habitac3 icipal PEDU - i edificado
da apltagao munllup.a e dos es.pagos U Comunldades CMG - DO 2017 - 2020
e equipamentos publicos no Bairro Desfavorecidas Requalificagio do espaco
da Esperanca exterior e parque infantil
Regulamento Hortas
Esp 20. P - s
ObEsp 20. Promover o acesso a Hortas Comunitarias | Comunitarias elaborado | cpmG — SDET; DCDS 2017 - 2020
parcelas das hortas comunitarias
Parcelas atribuidas
Saude Escolar
Crescer em S_aude nos 60 AcBes de AEG
Centros de Dia revencio/sensibilizacdo/a
Ob Esp 21. Aumentar a literaciaem | Campanhas de zo ¢ ¢ CMG - DCDS 2017 - 2020
Saude junto de publicos especificos sensib.ili'za;e”lo/Dias Pelo menos 6 tematicas IPSS
mundiais .
Projeto “N3o 3 diferentes UCC Serra e Mar
Diabetes”
Esp 22. . . -
Ob Esp 22. Assegurar o Unidade Mével de 100% das altas hospitalares CMG —DCDs
acompanhamento dos utentes com Satide e Apoio Social acompanhadas 2017 - 2020
alta hospitalar P P UCC Serra e Mar
AR ]cs 2 ; ) B 100% dos utentes com
Promover e re otgar Ob Es.g 23. Refqrgar a intervencdo da Unidade Mével de necessidade de apoio CMG - DCDS
respostas em Saude equipa da UMS junto dos utentes Satide e Apoio Social psicolégico, acompanhados 2017 - 2020
Mental com doenga mental UCC Serra e Mar
Psicélogo S/N
Ob Esp 24. Promover respostas . .
integradas de cuidados de saude e Rede d'e parceiros criada e Parceiros do CLAS 2017 - 2020
. . a funcionar
apoio social

16

S
(x‘)) CLAS Grdndola




Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

EIXO Il

ATIVIDADES ECONOMICAS, FORMAGAO E EMPREGABILIDADE

AAEL
. Atualizacdo anual da base | AociSTDS
Esp 1.
ObEspl . Conhecer o tecido de dados das empresas do 2017 - 2020
empresarial do concelho ADL
concelho
CMG -SDET
Ob Esp 2 Divulgar as medidas de 1 Acgo de o
SHE5p < N g divulgacdo/esclarecimento/ | ADRAL 2017 - 2020
recuperagdo de empresas
Ell OG1. ano IAPME
Criar mecanismos de
N SIREVE - Sistema de
suporte as empresas Ob Esp 3. Desenvolver as Recuperacio de
competéncias de gestdo dos Empresas por Via 1 Agdo de formagdo e ADL 2017 - 2020
empresarios, numa perspetiva Extrajudicial formagdo-agdo/ano
preventiva
COMPETE
AAEL
Ob Esp4. Divulgaras 100 Agdes/ano de ADL
medidas/apoios para a promocio do Divulgagdo direta as 2017 - 2020
emprego empresas CMG - SDET
IEFP/GIP
Ell 0G2. . .
e Ob Esp 5. Promover o aumento das EFA 100 Pessoas/ano inscritas | ADL
Promover a qualificacdo competéncias profissionais e 5 em RVCC e/ou Centro Qualifica AEG 2017 - 2020
de ativos escofares de atFi)vos Forrr.wimao Modular encaminhadas para EFA
Certificada pelo CQ Centro Qualifica IEFP
17
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Responsaveis Cronograma

Formacgdo Vida Ativa 75 Pessoas /ano integradas | IEFP

RVCC em EFA pelo IEFP

80 Pessoas/ano em
formagdo Vida Ativa pelo
IEFP

25 Pessoas /ano inscritas
em RVCC pelo IEFP

80 Pessoas /ano integradas
em Formacgdo Modular pelo
IEFP

50 Pessoas/ano em CEl

CEl 35 Pessoas/ano em CEl + CMG - DRHAF
CEl+ ~ .
Int de 2 E
Ob Esp 6. Promover as ntegracao de ntidades .
competéncias socioprofissionais e a | CEl+ reabilitacdo pessoas/ano em CEl+ empregadoras com fins
P P Reabilitagio lucrativos 2017 - 2020

e'r:preNga(l;lIu;ade de pess?:;,lem Estagio emprego e o o e ep
situagdo de desemprego , L ntegracdo de

¢ FA) g reabilitacdo grac -
pessoas com deficiéncia, DLD...) pessoas/ano em estagio

Contrato de emprego emprego reabilitagdo

apoiado 1 Contrato emprego

IPSS e Equiparadas

Juntas de Freguesia

apoiado/ano

Prémio Jovem
. ~ . AAEL
Ell 0GS. ObEsp7. Divulgar Prémios e Empreendedor Divulgagdo anual junto das
Promover o - . N 2017 - 2020
. Medidas de Apoio ao associagoes de ADL
Empreendedorismo Empreendedorismo Inovar e Empreender no jovens/empresas

Litoral Alentejano ADRAL
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos Medidas Responsaveis Cronograma
PAECPE CMG - SDET
IEFP
EPAT (equipa ADL
o prestadora de apoio ADRAL
—Logris 5g.do Prrof)rrr{c;v:rrno fepc;m a técnico a criagdo e Apoio a 9 projetos/ano 2017-2020
i i -
¢ prop preg consolidacdo de CMG — SDET
projetos) IEFP
i i Apoio a 6 projetos de -
O'b Esg.9. Apoiar projetos de DLBC Alentejo Litoral . p ' proj ADL 2017 - 2020
investimento investimentos/ano
Aberta Nova Sociedade
Agro-Florestal S. A.
CCA iniciativas existentes
Ob Esp 10. Identificar e promover identificadas AL
=22 25 P 2017 - 2020

Circuitos Curtos Agroalimentares
(comercializagdo)

1 Agdo de
sensibilizagdo/ano sobre
CCA

Associacdo de
Agricultores

CMG - SDET

EPDRG
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

EIXO 1l EDUCACAO E INCLUSAO SOCIAL

Elll OG1.
Promover a prevengado

das situagoes de risco e
perigo

AEG
CAFAP
Cercigrandola
ObEsp1. Otimizar a intervencdo 2 Sessbes conjuntas (inicio EPDRG 2017 - 2020
das entidades de 12 linha e final de ano letivo)
GNR
IPSS
UCC Serra e Mar
ObEsp2. Assegurar o reforcodo o
Acordo de Cooperagio com a Reforgo do acordo de Cercigrandola 2017 - 2020
Seguranga Social para a valéncia de cooperagdo paraa IP CDSS Settbal
Intervengao Precoce
AEG
CAFAP
ObEsp3. Promover a capacitagio |AcOes de Formagdo 6 AcBes/ano Cercigrandola 2017 - 2020
dos pais/encarregados de educagdo | Parental - CAFAP CMG - DCDS
CPCJ
EPDRG
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Responsaveis

Cronograma

IPSS

UCC Serra e Mar

AEG
Saude Escolar o CAFAP
ObEsp 4. Sensibilizar os jovens para 10 AgBes/ano de 5017 - 2020
a adogdo de habitos e Desporto Escolar informacdo/sensibilizacdo | CPCJ .
comportamentos saudaveis i
P Escola Segura para jovens GNR-Escola Segura
UCC Serra e Mar
AEG
AssociagOes e
Instituicdes Locais
Ob Esp5. Promover a prevengdo de CAFAP
situagSes de risco e perigo através da Dinamizagdo de iniciativas, | -pm6 - Debps 2017 - 2020
dinamizagdo de iniciativas de base no Lousal e no Carvalhal
comunitaria no Lousal e no Carvalhal CpPCJ
GNR

Juntas de Freguesia

UCC Serra e Mar
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Responsaveis Cronograma
ObEsp6. Dinamizar projetos 1 Projeto de ocupacdo de | psciaces e IPSS 2017 - 2020
descentralizados de ocupagdo de tempos livres (férias _
Elll 0G2. tempos livres escolares) por freguesia Juntas de Freguesia
Promover o acesso a
atividades ocupacionais AEG
nos periodos ndo Ob Esp 7 Promover a ocupacgdo de
. : Integracdo das criangas da i
letivos tempos livres, nas interrup¢des Unidade de Associages e [P35 2017 - 2020
letivas, para as criangas da Unidade Multideficiancia Juntas de Freguesia
de Multideficiéncia
Pais em Rede
Cumprimento das metas
definidas no Projeto de
Elll 0G3. ObEsp8. Promover a redugdo do Projeto de Intervengdo | Intervengdo/ Planos Anuais AEG 2017 - 2020
Promover o combate Insucesso e do Abandono Escolar do AEG 2016-2020 do AEG para a redugdo do
ao insucesso e insucesso e do abandono
abandono escolar escolar
Cumprimento das metas
ObEsp9. Desenvolver Tt'\_"dailesd Projeto de Intervengdo | definidas no Projeto de AEG 2017 - 2020
que concorram par.a a vajorizagdo ca do AEG 2016-2020 Intervengdo/ Planos Anuais
escola e do conhecimento do AEG
o
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

EIXO IV CIDADANIA, PARTICIPACAO E IGUALDADE

EIV OG1.

Promover a cidadania e
a participacao civica

Centro de Informacgao
Europe Direct Alentejo
ObEspl. Fomentar areflexdo 1 Férum/workshop/CLAS Central e Alentejo 2017 2020
sobre cidadania e participacgdo civica tematico/ano Litoral (ADRAL)
CLAS
Ob Esp 2. Incrementar a criagdo da | Projeto de Intervengdo | Associagdo de Estudantes
. ¢ ) ¢ ¢ AEG 2017 -2020
Associagao de Estudantes do AEG 2016-2020 no AEG
Aumentar em 10% a
adesdo de alunos/as a
ObEsp3. Promover projetos para ) . | projetos, no quadriénio
. . Projeto de Intervencdo
desenvolvimento de competéncias do AEG 2016-2020 Dinamizacdo de pelo AEG 2017 -2020
sociais, pessoais e civicas menos 1 projeto de
voluntariado/ano por
alunos
Ob Esp 4. Divulgar a atividade do Realizagdo de uma Associagbes 5017 -2020
Movimento Associativo do concelho acdo/ano CMG - DCDS
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

EIV OG2.

Promover a defesa dos
direitos dos grupos
mais vulneraveis

Parceiros dos

Ob Esp 5. Contribuir parao Ao Manutengdo de resposta
| -oniribuir para o Estratégia de Combate e P Protocolos da Estratégia | 2017 -2020
combate a Violéncia Doméstica 3 Violéncia Doméstica e | local até 2020 e da RIVDAL
de Género no Alentejo
o Litoral o . .
Ob Esp 6. Contribuir para a Criagdo e implementacdo Parceiros dos
disseminacdo e aplicacdo de politicas | RIVDAL do Plano Intermunicipal Protocolos da Estratégia | 2017-2018
para a lgualdade para a Igualdade e da RIVDAL
Assinalar anualmente pelo
menos 3 datas
comemorativas: Cercigrandola
Ob Esp 7. Sensibilizar a populac¢io - Dia Internacional para a CLA Uab
para temas relevantes no ambito da Erradicagdo da Pobreza CMG - DCDS 2017-2020
lgualdade - Dia Municipal para a EAPN
Igualdade
RIVDAL

- Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Articulacdao do PDS com outros Instrumentos de Planeamento

Pensar em solugdes para as mais variadas esferas da vida em sociedade ao nivel
concelhio implica, também, olhar para outras orientacGes estratégicas paralelas, quer alusivas
ao proprio concelho, quer alusivas a regido e ao pais. E nessa linha de pensamento que o PDS
deve também assegurar a articulacdo e coeréncia com outros planos locais, supramunicipais,
regionais e nacionais. Procura-se, assim, desta forma promover a congregacdo de esforcos, a
rentabilizacdo de recursos, a convergéncia de objetivos e a complementaridade ao nivel dos
impactos a produzir, entre os diferentes moldes e niveis de planeamento conducentes a
promoc¢do do desenvolvimento social local. Pretende-se, portanto, garantir uma relagdo com
outros instrumentos de planeamento (programas/planos) em vigéncia, numa ldgica de
fomentar a necessadria articulacdo de objetivos ou estratégias, bem como a eficdcia e eficiéncia
na resposta aos problemas, em especial os de dimensdo mais global.

O PDS pressupde entdo, enquanto instrumento de planeamento, o enquadramento das
diversas iniciativas, medidas e politicas dos diferentes niveis de administragdo. Importa assim,
identificar os diferentes documentos estratégicos de diferentes niveis, de referéncia para o

contexto do territério de Grandola.

SUPRAMUNICIPAL

25

S
(9) CLAS Gréndola



Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

Ao nivel local, o Plano Diretor Municipal — PDM apresenta-se com maior centralidade
em relacdo aos demais planos municipais, enquanto instrumento de referéncia e sintese
estratégica do desenvolvimento e ordenamento local.

O PDS afigura-se aqui ao mesmo nivel de outros planos municipais, econémicos ou
ambientais.

No plano imediatamente a seguir, surgem as estratégias supramunicipais, (PEDAL —
Plano Estratégico de Desenvolvimento do Alentejo Litoral; DLBC — Desenvolvimento Local de
Base Comunitdrio Rural e Costeiro), regionais (PORA — Plano Operacional da Regido Alentejo) e
nacionais (Portugal 2020), que direta ou indiretamente afetam o contexto de intervencgdo da
Rede Social.

De forma sintetizada, explanam-se os documentos estratégicos de diferentes niveis que,

de forma mais ou menos direta, se relacionam com o PDS concelhio.

= Portugal 2020

O Portugal 2020 adota os principios de programagdo da Estratégia Europa 2020 e
consagra a politica de desenvolvimento econdmico, social, ambiental e territorial que
estimulara o crescimento e a criacdo de emprego nos préximos anos em Portugal.

A estratégia Portugal 2020, alinhada com a estratégia europeia estd focalizada nas trés
prioridades centrais de “crescimento inteligente”, “crescimento sustentavel” e “crescimento
inclusivo”?.

A programacdo e implementacdo do Portugal 2020 organizam-se em torno de quatro
dominios temdticos especificos — Competitividade e Internacionalizagdo, Inclusdo Social e
Emprego, Capital Humano, Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos — e duas
dimensdes de natureza transversal — Reforma da Administracdo Publica e Territorializacdo das
Politicas.

Os quatro dominios tematicos configuram as dimensdes essenciais de prioridade para a
intervengdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento - FEDER, Fundo de Coesdo,
FSE, FEADER e FEAMP - onde se definem os principios de programa¢dao que consagram a
politica de desenvolvimento econdmico, social e territorial a promover, no periodo 2014 a

2020.

* Anexo Il - Quadro |
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

O Portugal 2020 sera operacionalizado através de 16 Programas Operacionais a que

acrescem os Programas de Cooperacdo Territorial.

Para cada dominio tematico existe um programa operacional. Os dominios tematicos da
Inclusdo Social e Emprego e do Capital Humano serdo fulcrais para a intervencao preceituada
na Rede Social, em particular os objetivos tematicos 8 - Promoc¢do da sustentabilidade e da
gualidade do emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores; 9 - Promoc¢do da inclusdo
social e combate a pobreza e a discriminacao e 10 - Investimentos na educac¢do, na formacao e
na formacdo profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da
vida®.

As questdes econdmicas ou ambientais tém, naturalmente, impacto sobre o
desenvolvimento social, ainda que indireto, merecendo alguns conteudos dos outros dominios
temadticos a devida atencdo. Refira-se, a titulo de exemplo, que serd no objetivo tematico 4 -
Apoio a transicdo para uma economia de baixo teor de carbono em todos os sectores -, que
sera possivel mobilizar financiamento para os planos de mobilidade, um problema de carater

transversal, reconhecido como prioritario pelos parceiros do CLAS.

Além dos programas operacionais tematicos, o Portugal 2020 inclui programas
operacionais regionais. O Programa Operacional Regional do Alentejo (PORA) — Alentejo 2020
— mantém a ldgica de interveng¢do tragcada em volta de dominios tematicos, que convergem
para os objetivos e metas do Portugal 2020 e da Europa 2020 (eixos prioritarios e respetivos
objetivos tematicos, apresentam-se de forma sistematizada)’.

Na promog¢do do desenvolvimento social sdo particularmente relevantes os eixos
prioritarios 2 - Ensino e Qualificacdo do Capital Humano, 4 - Desenvolvimento Urbano
Sustentdvel, 5 - Emprego e Valorizagdo Econdmica de Recursos Endégenos e 6 - Coesdo Social

e Inclusdo.

O Portugal 2020 ao privilegiar as NUTS Ill como escala de intervencao salienta a
importancia do modelo de governacdo das abordagens integradas de desenvolvimento
territorial que contemplam os objetivos temdticos mais orientados para o desenvolvimento
social. Nesse sentido, as Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial (EIDT),

dinamizadas pelas respetivas Comunidades Intermunicipais (CIM), em articulagdo com as

4
Anexo Il - Quadro Il
5
Anexo Il - Quadro Il
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Plano de Desenvolvimento Social de Grdndola 2017-2020

restantes entidades, servirdo de referéncia para assegurar a coeréncia com outras
intervengdes de cariz sub-regional ou local. Entre essas interveng¢Ges encontram-se os
Investimentos Territoriais Integrados (ITl), concretizados através de Pactos para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial; o Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC),
concretizado em Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL) e as Agles Integradas de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel (AIDUS), concretizadas através dos Planos Estratégicos

de Desenvolvimento Urbano (PEDU).

As intervencOes de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC), promovidas por
organizacdes de desenvolvimento local que acolhem (e recriam) o patrimdnio da abordagem
LEADER nos territérios rurais. As DLBC poderdo assumir a vertente urbana, rural e costeira.

A integracdo territorial de proximidade ao litoral, onde se situam importantes centros
urbanos regionais (Sines, Santo André e Santiago do Cacém) e de nivel superior (Alcacer do Sal,
Grandola e Odemira) que acolhem funcgbes tercidrias de natureza econdmica e social e
polarizam ofertas de emprego dinamizados pelo complexo econdmico (logistico e produtivo)
de Sines, representa importantes oportunidades para os territérios rurais, sobretudo, se a
dindmica de iniciativas e de projetos tornar possivel gerar vantagens muatuas de integracao
urbano-rural. Esta envolvente territorial e econdmica tendera a ser impulsionada, a longo
prazo, pelas dinamicas produtivas do Complexo Agroflorestal regional, pelas perspetivas de
diversificagdo competitiva do Porto de Sines e pela concretizagdo gradual de inteng¢des de
investimento turistico (fungdo residencial secundaria, costeira e campestre). Trata-se de
dindmicas de investimento e de atividade que tenderdo a impulsionar procuras dirigidas aos
territérios-rurais desde as amenidades (paisagisticas e de lazer), até aos produtos e servigos
locais que tradicionalmente se articulam com procuras urbanas (produtos primarios do mar e
da terra frescos, gastronomia e restauracdo, servicos e animacao turistica, de turismo ativo e

de natureza, ...).
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Matriz 1 - Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria para o Alentejo Litoral

e .. . .. 3. Conhecimento, qualificagao e fixagao de
1. Valorizagao econémica do Alentejo Litoral q s §40
competéncias
(agricultura/floresta/pecuaria,
agroindustria;turismo e lazer; redes de

comercializagdo; novos negdcios do territério)

(empreendedorismo e inovagdo produtiva,
tecnoldgica e de mercado; formagado e reconversao
econdémica; fluxos de transigao e atragdo de
residentes)

5.Cooperagdo e animacdo do
territdrio; capacitagdao
institucional e trabalho em
rede

2. Perservagdo e valorizagao do
patriménio natural e cultural 4. Apoio a inclusao social

(qualificagdo de servigos da drea social na ética da

(multifuncionalidade do montado; valores do inclusdo social; redes de empregabilidade; ac3o anti
patriménio rural-natural e valores culturais pobreza)

identitarios: vivéncias do territério)

Ainda no ambito das estratégias supramunicipais, foi elaborado pela CIMAL em
articulagdo com os agentes territoriais, o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Alentejo
Litoral (PEDAL), com o objetivo principal de definir a estratégia de desenvolvimento do
Alentejo Litoral (NUT IIl), estabelecendo as linhas de enquadramento para as abordagens
integradas de desenvolvimento territorial a implementar no contexto da sub-regido até 2020.

O PEDAL tem, na sua base, dois pilares essenciais - o primeiro, estabelecido a partir da
procura externa (nacional e internacional), devendo contribuir para tal a construgdo e
afirmagdo do produto turistico que afirmem o Litoral Alentejano como um polo turistico de
referéncia a escala nacional, onde se destacam as ldgicas associadas ao turismo sol/praia,
turismo/sénior, turismo de natureza, turismo cultural, turismo residencial, turismo de
negdcios/ndutico; a afirmacdo do polo econdmico de Sines que se afirma como uma
centralidade do sistema urbano regional e nacional do ponto de vista da atividade portudria,
industrial, logistica e energética; e a valorizacdo dos recursos enddgenos, com elevado
potencial de valorizagdo ambiental, produtiva e de mercado a que corresponde a agricultura, a
hortofloricultura, a floresta, a pecuaria, a pesca e a aquicultura.

O segundo pilar fundamental, reporta-se ao reforco e melhoria da qualidade de vida da
populacdo residente e dos potenciais residentes, nomeadamente construindo e
desenvolvendo lagos entre os atores econdmicos e sociais, melhorando o acesso aos servigos,
equipamentos e fung¢des e reforcando as relagdes entre os centros urbanos sub-regionais e

regionais.
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A estratégia definida no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) estd
estruturada em quatro eixos, Eixo 1 - Construcdo e afirmacdo do Produto Turistico, Eixo 2 -
Afirmacdo do pdlo econdmico de Sines, Eixo 3 - Valorizagdo dos recursos endégenos, Eixo 4 -

Acessibilidade fisica, funcional e virtual.

O planeamento estratégico para o desenvolvimento e coesdo territorial de Grandola
pressupde uma intervencao de governacao multinivel, pelo que, as prioridades de intervencao
enquadram-se no ambito de uma estratégia mais vasta de intervencao territorial — PDS da
Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral 2016 - 2020, estruturado em cinco eixos, Eixo 1 -
Empreendedorismo e Empregabilidade, Eixo 2 - Saude Mental, Eixo 3 - Envelhecimento, Eixo 4
- Cidadania, Participacdo, Igualdade e Inclusdo, Eixo 5 - Organizacdo e trabalho em rede®.

O presente PDS concorre, assim, de uma forma ativa para diminuir problemas e
aumentar o potencial do concelho e contribuir para definir areas de desenvolvimento a nivel
supraconcelhio, uma vez que o modelo de desenvolvimento do PDS de Grandola expressa,
numa linha de continuidade, o trabalho colaborativo realizado na Plataforma Supraconcelhia.
Assim, o PDS concelhio, instrumento de planeamento ao nivel local, estd articulado com o PDS
Supra Concelhio, numa légica de intervencdo que tem como finalidade refletir e tracar as

grandes prioridades para o desenvolvimento social do Alentejo Litoral.

O quadro seguinte sistematiza o referencial estratégico, cruzando os eixos prioritarios
de intervenc¢do enunciados para Grandola com os Objetivos Tematicos do Portugal 2020 e os

Eixos Prioritarios dos diversos Programas e Planos regionais e sub-regionais.

A Rede Social constitui, assim, uma estrutura privilegiada de operacionalizacdo e de
territorializacdo da Estratégia Europa 2020, pela articulacdo das prioridades nacionais,
regionais, sub-regionais e as prioridades definidas no ambito local, que deverdo aproveitar o
conjunto alargado de oportunidades criadas pelo Portugal 2020, assumindo o PDS 2017-2020

uma légica de operacionalizacdao desta mesma estratégia ao nivel concelhio.

® Anexo Il - Quadro VI
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Plano de Desenvolvimento Social de Grédndola 2017-2020

Quadro 1 - Estratégias Nacionais, Regionais e Sub-regionais para os Eixos de Intervengdo do Plano de
Desenvolvimento Social 2017-2020

Eixo | Eixo Il Eixo lll Eixo IV

Portugal 2020

OT8 - Promogdo da sustentabilidade e da qualidade do emprego e
apoio a mobilidade dos trabalhadores

OT9 - Promogdo da inclusdo social e combate a pobreza e a
discriminagdo
OT10 - Investimentos na educagdo, na formagdo e na formagdo

profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem
ao longo da vida

Programa Operacional Inclus3o Social e Emprego (POISE)’

Eixo 1 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Eixo 2 — Iniciativa Emprego Jovem
Eixo 3 — Promover a inclusdo social e combater a pobrezae a
discriminagao
Programa Operacional Capital Humano (POCH)®
Eixo 1 - Promocdo do sucesso educativo, do combate ao abandono
escolar e reforgo da qualificagdo dos jovens para a
empregabilidade
Eixo 3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforgo da
empregabilidade
Programa Operacional Regional do Alentejo (PORA) - Alentejo
2020

Eixo 2 - Ensino e Qualificagdo do Capital Humano

Eixo 4 - Desenvolvimento Urbano Sustentdvel

Eixo 5 - Emprego e Valorizagdo Econdmica de Recursos Enddgenos
Eixo 6 - Coesdo Social e Inclusdo

Plano Estratégico de Desenvolvimento do Alentejo Litoral
(PEDAL)
Eixo 1 - Construgdo e afirmagdo do Produto Turistico

Eixo 2 - Afirmagédo do pdlo econdmico de Sines
Eixo 3 - Valorizagdo dos recursos endégenos
Eixo 4 - Acessibilidade fisica, funcional e virtual

Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC)
Eixo 1 - Valorizagdo econdmica do Alentejo Litoral
Eixo 2 - Preservacdo e valorizagdo do patrimdnio natural e cultural
Eixo 3 - Conhecimento, qualificacdo e fixagdo de competéncias
Eixo 4 - Apoio a inclusdo social
Eixo 5 - Cooperagdo e animagdo do territdrio; capacitagdo
institucional e trabalho em rede

Plano de Desenvolvimento Social PSCAL 2016 -2020
Eixo 1 - Empreendedorismo e Empregabilidade
Eixo 2 - Saude Mental
Eixo 3 - Envelhecimento
Eixo 4 - Cidadania, Participacgdo, Igualdade e Inclusao
Eixo 5 - Organizagdo e trabalho em rede

Ay

Transversalidade aos eixos do PDS

Transversalidade aos eixos do PDS

” Anexo Il - Quadro IV
& Anexo Il - Quadro V

a1 |
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Monitorizac¢ao e Avalia¢dao do Plano de Desenvolvimento Social

Em todos os processos de planeamento a avaliacdo é entendida como componente
intrinseca, afigurando-se como um instrumento fundamental na orientacio de uma
intervencdo social com maior eficacia, eficiéncia e equidade, na medida que permite identificar
elementos fundamentais para eventuais reestruturacdes ou complementaridades de acdes do
PDS e respetivos Planos de Acdo. Constitui-se, nesse sentido, como um momento fulcral para o
sucesso de um trabalho de planeamento, considerando que, independentemente dos
resultados das acbes a implementar, s com uma monitorizacdo e avaliacdo eficazes se
consegue melhorar e/ou corrigir os aspetos menos positivos da sua execucgéo.

Assim, para a avaliacdo do PDS 2017-2020 recorrer-se-a a uma combinacdo estratégica
gue congrega a avaliacdo on-going e a avaliagdo ex-post. Em termos praticos a avaliacdo do
PDS passara pelo acompanhamento anual traduzido na monitorizagdo/avaliacdo dos Planos de
Acdo, permitindo avaliar a forma de concretizagdo, bem como o afinamento ou corre¢do do
mesmo, no sentido da concretizacdo plena dos objetivos propostos. Posteriormente,
terminado o periodo de vigéncia do PDS 2017-2020 e a fim de medir os resultados alcangados,
serd realizada a avaliagcdo final (ex-post) constituindo o referencial relativo a mudanga
alcancada, a eficacia das intervenc¢des e impactos alcancados.

O processo de avaliagdo serd coordenado pelo Nucleo Executivo (NE), apresentando-se
em cada ano em sede de CLAS, um relatério semestral de progresso e um relatério final de
avaliagdo dos resultados.

Em ambos os momentos de avaliagdo e considerando que a construgao dos documentos
operacionais da Rede Social assenta num modelo participativo, é expectavel que a avaliagdo
seja orientada com os mesmos pressupostos, sendo as entidades parceiras chamadas a
participar ativamente nesse processo, com base numa estrutura de distribuicdo de
responsabilidades partilhada entre parceiros, permitindo tomar consciéncia das
potencialidades e constrangimentos inerentes a concretizacdo de cada uma das agbes, que
concorrem para cada um dos objetivos.

Nos documentos produzidos, os indicadores de avaliacdo estdo, desde logo,
equacionados relativamente a cada objetivo especifico estabelecido e a cada acdo proposta. Ja
os critérios de avaliacdo a adotar e a definicdo das formas de verificacdo serdo estabelecidos

no ambito do modelo de avalia¢do a criar.
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Consideracgoes Finais

O Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Grandola, para o periodo entre 2017
e 2020, procura sobretudo evidenciar opg¢des estratégicas disponiveis para a intervencao,
visando criar coeréncia e consequéncia na acao.

Pretende-se, portanto, que seja uma abordagem proé-ativa da realidade social do
concelho e que, a partir de hipdteses e de modelos de acdo inerentes as dinamicas locais
instaladas, se contribua para uma perspetiva de mudanca e transformacao da realidade social.
A intervencao devera continuar a ser, nesse sentido, consolidada pelas praticas colaborativas,
de cooperacgdo e parcerias, sendo alids estas condicdo preponderante para o seu sucesso.

Espera-se que o presente PDS contribua para a consolidacdo de uma pratica de
planeamento estratégico local, firmando intervencGes locais, mediante uma perspetiva
integrada de desenvolvimento social local.

Neste documento encontram-se definidas as principais linhas orientadoras da acdo da
Rede Social Grandola para o periodo 2017-2020, que se colocam a apreciacdo do CLAS de
Grandola, salvaguardando-se, contudo, a possibilidade de alteragdes emergentes da

conjuntura atual.
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ANEXOS
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Anexo |

Tabela 1 - Grupos de Trabalho, Principais Problemas e Recursos Existentes

Recursos existentes para fazer face aos problemas

ALCEEDLEL D (entidades/servigos/programas/projetos)

Problema 1

Problema 2

Tabela 2 - Grelha de Prioridades

Fragilidades/Probl Dificuldade de Resolugdo Gravidade
ragiiaades/HroRemas (de 1 a 5, sendo 5 o mais dificil) (de 1 a5, sendo 5 o mais grave)
Problema 1
Problema 2
35
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Anexo I1

Quadro | - Metas de Portugal no ambito da Estratégia 2020/situagdo em 2013

Taxa de abandono escolar precoce e

Crescimento formacdo na populagdo entre os 18 - 10,0% 19,2%
Inteligente Mais e Melhor 24 anos

Educagao

Emissdes de gases de efeito de estufa

(variagdo face a 2005 em emissdes ndo +1€ -12,0€
CELE)

Crescimento
Clima e Energia

Sustentavel

Eficiéncia energética (ganho % no

consumo de energia primdria face a 20,0% 24,6%
2005)
Crescimento
. Combate a pobreza
Inclusivo Pessoas em risco de pobreza/exclusdo
e as desigualdades - 200 mil -92 mil

social (variagdo face a 2008)
sociais

Fonte - Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020
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Quadro Il - Matriz de estruturagdo tematica do Portugal 2020

Objetivos Tematicos Centrais

Competitividade e
Internacionalizagao

8. Promogdo da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio a mobilidade

Inclusdo Social e
Emprego

dos trabalhadores

9. Promogao da inclusdo social e combate a pobreza e a discriminagdo

Capital Humano

4. Apoio a transi¢do para uma economia de baixo teor de carbono em todos os

sectores

Sustentabilidade e 5. Promogdo da adaptacdo as alteragGes climaticas e prevengdo e gestdo dos
eficiéncia no Uso dos

riscos
Recursos

6. Preservacgao e protecdo do ambiente e promogao da utilizagdo eficiente dos
recursos

Fonte - Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020
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Anexo III

Quadro Ill - Eixos Prioritarios e Objetivos Tematicos do Plano Operacional Regional do Alentejo (PORA) — Alentejo
2020

1. Competitividade e Internacionalizagdo
das PME

3. Reforgo da competitividade das PME

10. Investimento na educagdo, na formacgao e na formagao
P T o I E TR T L RO S HEI N AT T [o  profissional para a aquisicdo de competéncias e a
aprendizagem ao longo da vida

3. Investigagdo, Desenvolvimento 1. Reforgo da investigacdo, do desenvolvimento tecnolégico e
Tecnoldgico e Inovagao da inovagdo

4. Apoio a transi¢cdo para uma economia com baixo teor de
carbono em todos os setores;

. . 6. Preservacdo e protegdo do ambiente e promogdo da

4. Desenvolvimento Urbano Sustentavel A,

utilizagdo eficiente dos recursos;

9. Promocdo da inclusdo social e combate a pobreza e exclusdo

social
5. Emprego e Valorizagio Econémica de 8. Promogao da sustentabilidade e da qualidade do emprego e
Recursos Endégenos apoio a mobilidade dos trabalhadores

9. Promogdo da inclusdo social e combate a pobreza e a

6. Coesdo Social e Inclusao L
discriminacao

o o - 4. Apoio a transi¢do para uma economia com baixo teor de
7. Eficiéncia Energética e Mobilidade
carbono em todos os setores

6. Preservagdo e protecdo do ambiente e promogdo da
8. Ambiente e Sustentabilidade e o
utilizagdo eficiente dos recursos

2. Melhoria do acesso as TIC, bem como a sua utilizagdo e a sua
qualidade;
11. Reforgo da capacidade institucional das autoridades

9. Capacitagao Institucional e Modernizagao
Administrativa

publicas e das partes interessadas e da eficiéncia da
administragdo publica
Fonte - PORA
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Quadro IV - Eixos Prioritarios do Programa Operacional da Inclusdo social e do Emprego (POISE)

Prioridades de Investimento

1.
Promover a
Sustentabilidade e a
Qualidade do Emprego

8.2. Integragdo sustentavel dos jovens no mercado de trabalho, em especial

2. 0s que nado trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formacao,
Iniciativa Emprego . . . . ~ . . .
Jovem incluindo os jovens em risco de exclusao social e os jovens d comunidades

marginalizadas, inclusive através da execugdo da Garantia Jovem;

3.
Promover a Inclusdao
Social e Combater a

Pobrezae a
Discriminagao

Fonte- POISE
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Quadro V - Eixos Prioritarios do Programa Operacional Capital Humano (POCH)

Prioridades de Investimento

1.

Promogao do Sucesso
Educativo, do Combate
ao Abandono Escolar e
Reforgo da Qualificagao

dos Jovens para a
Empregabilidade

2. 10.2. Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e

Reforco do Ensino equivalente, com vista a aumentar os niveis de participagdo e de
Superior e da Formagao
Avangada habilitagdes, particularmente para pessoas desfavorecidas

3.
Aprendizagem,
Qualificagao ao Longo

da Vida e Reforgo da
Empregabilidade

4,
Qualidade e Inovagao
do Sistema de Educagao
e Formagao

Conjunto da prioridades de investimento 10.1,10.2,10.3, e 10.4

Fonte - POCH
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Quadro VI - Plataforma Supraconcelhia Alentejo Litoral - PDS 2016-2020

Eixo 1 - Empreendedorismo e Empregabilidade
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico

Oel. Promover a constituicdo de uma rede de empregabilidade de
ambito supramunicipal

Oe2. Promover a reflexdo sobre as praticas e metodologias
desenvolvidas pelos CLAS na drea do emprego.

Oe3. Promover o envolvimento do tecido empresarial na dinamica
OE 1. Promover a criagdo de medidas supra supra concelhia

L DIERDEIE KRG LI ERE T E IRERER | 0ed. Identificar e/ou promover a realizago de estudos prospetivos
sobre o emprego no Alentejo Litoral

Oe5. Disseminar e promover Circuitos Curtos de Comercializagdo
de Produtos

OE2. Promover a concertago e adequacio da i Identificar necessidades de formagdo no AL

oferta formativa no Alentejo Litoral 0e2. Desenvolver um Plano Integrado de Formacdo no AL

Oel. Promover o Empreendedorismo Jovem

OE3.Promover o Empreendedorismo . i
Oe2. Promover o Empreendedorismo Social

Eixo 2 - Satide Mental
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico

Oel. Conhecer as respostas no territério no ambito da saude
mental

Oe2. Promover o desenvolvimento de um plano de formagdo para
OE1. Promover a criagao de dinamicas profissionais e cuidadores
supraconcelhias para a concertagio de Oe3. Promover a reflexdo sobre as praticas e metodologias
respostas no ambito da satide mental desenvolvidas na area da saude mental

Oe4. Fomentar a criagdo de respostas integradas de cuidados de
salde e apoio social em saude mental

Oe5. Promover a articulagdo do Plano de Desenvolvimento Social,
ao nivel da saide mental, com o Plano Local de Saude

Eixo 3 - Envelhecimento
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico

Oel. Sensibilizar para a necessidade de certificagdo das respostas
OE1. Desenvolver estratégias para a na area da populagdo idosa

qualificagdo de respostas sociais Oe2. Identificar/ mapear necessidades formativas com vista a
promocao da capacita¢do de cuidadores

Eixo 4 - Cidadania, Participagao, Igualdade e Inclusao

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico

Oel. Promover a igualdade de género através da

OE1. Fomentar a implementaggo e consolidagdo/reforco  das  estratégias locais concertadas,

consolidagdo de estratégias de promogdo de  [ECITIEEENNEYN L
igualdade de oportunidades e de estratégias Oe2. Conhecer e divulgar as prioridades e medidas das Estratégias

de combate a pobreza e Programas Nacionais (ex. Comunidade Cigana, Refugiados,
Migrantes, Habitagdo)
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Oe3. Promover a reflexdo/discussdo sobre as questdes da
mobilidade e acessibilidade como motor de inclusdo

Oe4. Divulgar e refletir sobre politicas, programas e projetos no
dominio da participagdo cidada (ex. orcamento participativo)

Oe5. Disseminar e promover a reflexdo sobre praticas de combate

a pobreza e exclusdo social

Eixo 5 - Organizagao e trabalho em rede
tivo Estratégico Objetivo Especifico

Oel. Rever o Regulamento Interno da PSCAL e submeter a votagdo

0Oe2. Definir o Plano de comunicagdo (interna e externa) da PSCAL

Oe3. Acompanhar a atualizagdo dos instrumentos de planeamento

OE1. Melhorar o modelo de governagao a
. E dos diversos Orgdos da Rede Social

interna da PSCAL
Oe4. Definir um plano metodoldgico de avaliagdo e monitorizagdo

0e5. Promover a articulagdo com Parceiros-Chave na definigdo de
Planos Estratégicos comuns para o territdrio

Oel. Diagnosticar as necessidades formativas dos Parceiros no
ambito da PSCAL

OE2. Aumentar o conhecimento das Oe2. Capacitar os Parceiros em dreas temadticas especificas e
Entidades Parceiras sobre o territério em relevantes para a dinamica da PSCAL

CLCERNE RN ER ER I LITE[ETOC EN MO EN  Oe3. Promover encontros tematicos / reunides para reflexdo de
Rede Social temas especificos

Oed4. Definigdo e disponibilizagdo de indicadores / indices de coesdo
e/ou desenvolvimento

OE3. Consertar e convergir a intervengao, no Oel. Acompanhar, divulgar e planear a intervengdo no territério no
ambito do Portugal 2020 ambito de candidaturas, projetos e planos estratégicos do PT2020

Fonte - PSCAL
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