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Plano de Acgao 2010 — Relatdrio de Actividades

SIGLAS

ADL — Associagdo de Desenvolvimento do Alentejo Litoral
AGE.GDL — Associagdo Cultural, Educativa e Desportiva de Jovens de Grandola
AISGRA — Associagdo de Intervengdo Social de Grandola
ANIMAR — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local
ARSA — Administragcdo Regional de Saude do Alentejo

CAO - Centro de Actividades Ocupacionais

CEF — Cursos de Educagao e Formagdo

CEl+ - Contrato Insercdo/Emprego +

CFP — Centro de Formagao Profissional

CFP — Centro de Formagao Profissional de Santiago do Cacém
CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

CIMAL — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral

CLAS — Conselho Local de Acgao Social

CLAS — Conselho Local de Acgao Social de Grandola

CMG — Camara Municipal de Grandola

CMI — Cartdo Municipal do Idoso

CNO - Centro Novas Oportunidades

CPCJ — Comissdo de Protecgao de Criangas e Jovens

CSI — Complemento Solidario para Idosos

DREA — Direcgdo Regional de Educacdo do Alentejo

EB — Escola Basica

EFA — Educagdo e Formacao para Adultos

EPADR — Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Grandola
EPPC — Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz

ESAIC — Escola Secunddria Antdnio Inacio da Cruz

GAE — Gabinete de Apoio ao Empresario

GARE — Associagdo para a Promogdo de uma Cultura de Prevengao Rodovidria
GDL —Grandola

GIP — Gabinete de Inserg¢do Profissional

IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional

IFE — Iniciativa Formacdo Empresdrio

IG — Igualdade de Género

IHRU — Instituto da Habita¢do e Reabilitacdo Urbana

IN LOCO — Associagdo IN LOCO — Intervencgao, Formagdo, Estudos para Desenvolvimento Local

INALENTEJO — Programa Operacional Regional do Alentejo
IPJ — Instituto Portugués da Juventude

MAI — Modelo de Articulacdo Informal entre Empresas e Instituicdes Locais
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Plano de Acgao 2010 — Relatdrio de Actividades

MOVE PME — Modernizar, Optimizar e Valorizar Empresas

NE — Ndcleo Executivo

NLI — Nucleo Local de Insergao

PAIP — Projecto Articulado Intervengdo Precoce

PME — Pequenas e Médias Empresas

PNPSO — Programa Nacional de Promogao de Saude Oral

POPH — Programa Operacional do Potencial Humano

PRODER — Programa de Desenvolvimento Rural

PROHABITA — Programa de Financiamento para Acesso a Habitagdo
PROMAR — Programa Operacional Pesca

QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RCG — Radio Clube de Grandola

RSI — Rendimento Social de Insergao

RVCC — Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias
SMFOG - Sociedade Musical Fraternidade Operdria Grandolense
TIC — Tecnologias da Informagao e Comunicagao

UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade

USG — Universidade Sénior de Grandola

ZIL — Zona de Industria Ligeira
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Plano de Acgao 2010 — Relatdrio de Actividades

Nota Introdutdria

Este documento tem por objectivo apresentar a sintese da avaliacdo feita a execucao do Plano

de Accdo 2010 do Plano de Desenvolvimento de Grandola 2009-2011.

Como ja anteriormente referido no 1.2 Relatdrio de Progresso, a metodologia adoptada para
acompanhamento e monitorizacdo das Accbes definidas no Plano de Accdo 2010 seguiu a
mesma forma de acompanhamento do ano anterior, ou seja, cada elemento do NE fez a
ligagdo com os parceiros responsaveis pela execugao de um determinado conjunto de Acgdes,
dando posteriormente conta do seu andamento nos dois momentos de monitorizagao

agendados — apds o final do primeiro semestre e apds o final do ano.

A semelhanga do ano anterior, com o presente relatério pretende-se dar conta do grau de
concretizagao das Acgbes definidas para o ano 2010 e respectivos Objectivos, acrescentando-

se informacado considerada pertinente para a compreensao dos resultados obtidos.

Assim, as Acgbes sdo categorizadas em Concretizadas, Ndo concretizadas, Parcialmente

concretizadas e Suspensas durante 2010.

Os Objectivos sdo categorizados como Superado, Atingido ou N3do atingido (se o Objectivo é

quantificavel ano a ano) ou Em curso (se é um Objectivo ndo quantificavel, global, que ndo
remete para a actividade anual). Em qualquer dos casos pode ser considerado Suspenso, se

remeter para uma Acgao que tenha sido suspensa durante o Plano de Acg¢do.

Paralelamente ao trabalho de monitorizagdo/avaliacdo das Acc¢des, foi sendo definido o

proprio Plano de Acgcdo 2011.

A informacdo resultante desse trabalho encontra-se presente neste Relatdrio de Actividades —
sistematizada nas grelhas seguintes e complementada com notas de fim de texto — e na

proposta para o Plano de Ac¢do 2011, ambos os documentos para apreciacdo em CLAS.

CLAS - Grandola 3



Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

Eixo 1: Combater a exclusdo das criangas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Objectivo Geral 1 - Promover a melhoria das condigdes de vida das familias Resultados Atingidos 2011

Objectivo Especifico 1 - Garantir que 90 % dos agregados familiares de RSI

estabelegam Acordos de Insergao Uil et

Accdo 1.1.1.1. Promover a assinatura de Acordos de Inser¢do em 90% Accdo concretizada Assinatura de Acordos de Inser¢ao com 100%
dos agregados familiares definidos dos Beneficiarios.”
. . 1 Manter
Indicadores = N.2 de agregados familiares RSl com acordo de 205 /174 = 117%
insercdo celebrado/N.2 total de agregados familiares
RSI
Objectivo Especifico 2 - Garantir a presenga de tod@s @s representantes Reform.
das entidades parceiras obrigatdrias, em 90% das reunides realizadas Objectivo nao atingido objectiv
Medida 1 - anualmente o’
Rendimento — — - — - — - — - -
Social de Insercdo Acgdo1.1.2.1. Sensibilizar as entidades/técnic@s das entidades Accao concretizada A Accao foi concretizada porque promoveu-se
parceiras obrigatérias para a importdncia da sua a sensibilizagdo, no entanto, o objectivo nao foi
participagdo na execugao da medida atingido porque o Ministério da Educagdo @ Reform
(parceiro obrigatorio), continuou sem estar ular’
Indicadores | N.2 reunides realizadas com tod@s @s 0/38=0% presente, ao longo de 2010.*
representantes/ total de reunides realizadas
Objectivo Especifico 3 - Garantir a avaliagdo em instrumentos préprios de
75% das Acgdes de cada uma das Areas de Insergédo (no final da acgdo ou Objectivo superado
no momento do incumprimento)
Accao 1.1.3.1. Aplicar os instrumentos de avaliagdo criados Accdo concretizada A avaliagdo dos Programas de Insergdo
- . Reform
Cessados em Instrumento Préprio foi de 100%, lar®
Indicadores = % de Acgdes por areas de inserc¢do avaliadas 100% Acgdes avaliadas ultrapassando em 25% a meta estabelecida. diar

Objectivo Especifico 1 - Garantir a divulgacdo das Prestag6es Sociais

. Objectivo em curso
existentes

CLAS - Grandola 5



Medida 2 -
Prestacoes
Sociais

Medida 3 -
Programa
Nacional de
Promocgao de
Saude Oral

Medida 4 -
Cartdao Municipal
do Idoso

Accao 1.2.1.1.

Indicadores

Accao 1.2.1.2.

Indicadores

Promover a divulgacdo de pelo menos 2 PrestacGes
Sociais

N.2 de acgdes de informacgdo/divulgagio realizadas’

Reunir informagdo anual referente a cada uma das
prestagdes sociais atribuidas

Informacg&do Reunida (Sim/N3o)?

Objectivo Especifico 1 - Abranger criangas, jovens, gravidas e idos@s no

PNPSO

Acgao 1.3.1.1.

Indicadores

Aferir o nimero de beneficiari@s em 2010

N.2 de criancas abrangidas/ano
N.2 de Jovens abrangid@s/ano
N.2 de gravidas abrangidas/ano
N.2 de Idos@s abrangid@s /ano (idos@s com CSl)

Objectivos Especifico 1 - Promover a divulgacdo da Medida em todas as
freguesias do concelho
Objectivo Especifico 2 - Aumentar o nimero de idos@s beneficiari@s da

Medida

Objectivo Especifico 3 - Garantir que 75% dos idos@s beneficidri@s
usufruam da mesma

Accao
1.4.1/2/3.1.

Indicadores

Reforgar a dinamica da Medida CMI

Divulgagdo na RCG (Sim/N&o)?

Sessdes de sensibilizagdo/informacdo realizadas
(Sim/N3o)?

N.2 de idos@s beneficidri@s face a 2009
NuUmero de idos@s abrangid@s pela Medida/
Populagdo com 65 e + anos

Acgdo ndo concretizada

0 Acgdes realizadas

Accdo concretizada

Informacdo recolhida
Objectivo em curso

Acgdo nao concretizada

228 Criangas e jovens
73 Gravidas
18 Pessoas ldosas

Objectivo em curso
Objectivo em curso

Objectivo em curso

Accdo parcialmente
concretizada

Nao
Sim

145-133 = + 12 Titulares

145 / 3608 = 4%

Por forca das prioridades estabelecidas pelos
servigos, o tipo de ac¢ao foi alterado: a
entrada em vigor da Lei da Condigdo de
Recursos ditou a necessidade de priorizar o
esclarecimento aos beneficiarios sobre a
mesma, tanto a nivel individual como através
de sessOes conjuntas com o IEFP2

Reunida informagdo sobre 11 Indicadores de
Protecgdo Social, pelo Sistema de Estatistica de
Seguranga Social.?

A actividade decorreu como previsto ao longo
do ano para os grupos alvos definidos; foi feita
a divulgagdo através de folhetos informativos e
através de informagdo personalizada nos
contactos dos/as utentes com os/as diferentes
profissionais.

As actividades de sensibilizacdo e divulgagdo da
Medida concretizaram-se:

- Na promogdo levada a cabo na Feira Sénior

- Durante as actividades de animagdo no
ambito do programa Viver Solidario

Ndo se tratou de um projecto de sensibilizagdo
e divulgagdo estruturado, porque se
aproveitou a presenga dos técnicos no terreno
para fazer a divulgagdo informal™.

Manter

Manter

Manter

Manter



Medida 5 -
PROHABITA

Medida 6 — Apoio
ao Arrendamento

Medida 7 -
Cartdao Municipal
do Idoso

Medida 8 - Porta
65 e outros
Programas do
IHRU de apoio a
recuperacao de
edificios

Objectivo Especifico 1 - Apoiar solugGes para familias com caréncias
habitacionais

Acgdo 1.5.1.1. | Concluir a construgcdo de 6 fogos de habitagdo social
em Azinheira de Barros e realojar familias carenciadas
Construg&o concluida (Sim/N3o)?
Indicadores | N.2 de familias alojadas

Accdo 1.5.1.2. Construir 75 fogos de habitagdo social no Carvalhal

Indicadores = Construcdo iniciada (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 1 - Apoiar solugdes para familias com caréncias
habitacionais

Accdo 1.6.1.1. Manter o apoio ao arrendamento até 12 familias,
durante 2010
Indicadores  N.2 de Familias apoiadas

Objectivo Especifico 1 - Apoiar solugdes para familias com caréncias
habitacionais

Acgao 1.7.1.1.  Apoiar pelo menos 2 beneficiari@s do Cartao M. Idoso
em 2010
Indicadores = N.2 de beneficiari@s apoiad@s

Objectivo Especifico 1 - Promover a divulgacdo dos Programas de apoio a
habitagdo

Accdo 1.8.1.1. Promover pelo menos 2 acgGes de divulgagdo dos
programas de apoio a habitagdo / recuperagdo de
edificios

Indicadores Numero de acgbes de divulgagdo realizadas

Objectivo em curso

Accdo concretizada

Construgdo concluida
Alojadas 6 familias (12
pessoas)

Acgdo ndo concretizada
Construgdo nao iniciada

Objectivo em curso

Acgao concretizada

12 Familias apoiadas
Objectivo em curso

Accao nao concretizada

0 Beneficidri@s apoiad @s
Objectivo em curso

Accdo parcialmente
concretizada

1 Acgdo divulgagdo realizada

Obra concluida em Maio/2010.

Feita a atribuicdo das habitagdes, a respectiva
entrega as familias registou-se a 4 de Julho,
ficando a Acgdo concluida no inicio do 29
semestre™.

No final do ano continuava a aguardar-se o
resultado da candidatura ao IHRU.

Ao longo do ano manteve-se o apoio a 12
e A q a g . 13
familias com caréncias habitacionais™.

Durante todo o ano nao surgiu nenhuma
situagdo de caréncia habitacional de pessoas
idosas que pudesse ser encaminhada para
resolugdo através da Medida CMI.

A accdo de divulgagdo realizada a 24 de Maio
foi da iniciativa do parceiro Junta de Freguesia
de Azinheira de Barros e foi dinamizada por
uma técnica do IHRU.

A 22 sessdo, agendada para 23 Setembro, foi
adiada "em cima da hora" e ndo se realizou por
indisponibilidade da técnica do IHRU.

Termina
da

Reform
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Medida 1 -
Manutengao e
Alargamento da
Rede de
Equipamentos
Sociais

Objectivo Especifico 1 - Aumentar a capacidade existente em creche na
sede do concelho

Accdo 2.1.1.1. Aumentar a resposta para criangas dos 0-3 anos na
sede do concelho
Indicadores = Numero de vagas criadas na sede do concelho / N.2 de

criangas em lista de espera

Objectivo Especifico 3 - Criar a valéncia de Centro de Dia em Cadogos

Accdo 2.1.3.1. Promover as condigdes necessarias a celebracdo do
Acordo de Cooperagao
Indicadores = Acordo de Cooperacio celebrado (Sim/N&o)?

N.2 de vagas criadas em Centro de Dia

Objectivo Especifico 4 - Aumentar a capacidade em Lar de Idosos

Accdo 2.1.4.1. Apoiar a agilizagdo dos procedimentos (junto das
entidades licenciadoras) para concretizagdio do
projecto de construgao de Lar em Azinheira de Barros

Indicadores = Iniciada a construgdo (Sim/N3o)?

Accdo 2.1.4.2. H Concepgdo e aprovagao dos projectos para a
construgdo de Lar para Grandes Dependentes /
Unidade de Cuidados Continuados em Grandola

Indicadores | Projectos aprovados (Sim/N3o)?

Objectivo Especifico 5 - Construir equipamento na freguesia do Carvalhal

Objectivo em curso

Acgdo parcialmente
concretizada

7 Vagas criadas / 25 criangas

em lista de espera

Objectivo em curso

Acgao nao concretizada

Acordo nao celebrado
0 Vagas criadas

Objectivo em curso

Accao parcialmente
concretizada

Construgdo nao iniciada

Accdo ndo concretizada

Projectos ndo aprovados

Objectivo em curso

Resultados Atingidos

As vagas criadas em creche foram
preenchidas em Setembro de 2010, ficando
em lista de espera para creche 25 criangas: 3
criangas 2/3 anos + 7 criangas 1/2 anos + 15
criangas com menos de 1 ano. No servigo de
amas da Seguranga Social (6 amas na sede do
concelho) encontravam-se em lista de espera
4 a5 criangas no final de 2010."

Indisponibilidade da Seguranga Social para
celebragdo de novos acordos de cooperagao.

No final de 2010 o projecto para a construgdo
do Lar em Azinheira de Barros encontrava-se
em processo de licenciamento: ja foi entregue
o projecto de arquitectura; ja tem parecer
positivo dos Bombeiros (Projecto de
Segurancga) e da Saude (condicionado); a CMG
aguarda pegas para o licenciamento, que a
entidade ainda ndo entregou.

No final de 2010 o processo do Lar de Grandes
Dependentes em Grandola encontrava-se em
fase de concepgdo do projecto de arquitectura.

2011

Manter
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Medida 2 - Rede
de Cuidados
Continuados
Integrados

(Centro Comunitario do Carvalhal)

Acgdo 2.1.5.1. | Apoiar a candidatura a eventuais programas de
financiamento
Indicadores | Candidatura realizada (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 6 - Aumentar em + 40 vagas a capacidade em CAO

Acgao 2.1.6.1. | Criar um pdlo do CAO

Indicadores | Acgio iniciada (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 7 - Aumentar em + 40 vagas a capacidade em Lar
Residencial

Acgao 2.1.7.1. Criar um pdlo do Lar Residencial

Indicadores | Accio iniciada (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 8 - Requalificar o Centro Comunitario de Santa
Margarida da Serra e a Casa do Povo de Melides

Accdo 2.1.8.1. | Concluir a requalificacdo do equipamento (Centro
Comunitario de Santa Margarida da Serra)
Indicadores | Requalificagdo concluida (Sim/N&o)?
Acgao 2.1.8.2. Promover a requalificagdo das instalagdes da Casa do
Povo de Melides
Indicadores = Requalificagdo concluida (Sim/N3o)?

Objectivo Especifico 1 - Impulsionar a operacionalizagdo/ funcionamento
da Unidade de Média/Longa duragdo em Grandola até 2011

Accdo 2.2.1.1. Promover reunido com entidades potenciais gestoras

da Unidade

Indicadores = Reunido promovida (Sim/N&o)?

Acgdo ndo concretizada

Candidatura ndo realizada
Objectivo suspenso

Acgao suspensa

Objectivo suspenso

Acgao suspensa

Objectivo em curso

Acgao concretizada

Sim
Accao nao concretizada

Nao concluida
Objectivo atingido

Acgao suspensa

Reunido ndao promovida

A reformulagdo possivel do projecto do Centro
Comunitario do Carvalhal ndo permitia
enquadramento na candidatura ao PRODER."

Acgdo suspensa pela Direcgdo da
Cercigrémdola.20

Accao suspensa pela Direcgao da
Cercigrz?mdola.21

A requalificagdo do Centro Comunitario de
Santa Margarida da Serra foi concluida.

Aguarda-se a finalizagdo do projecto de
arquitectura e a abertura das candidaturas ao
PRODER.*

Ndo chegou a promover-se a reunido, uma vez
que decorreram desde logo contactos entre a
ARS do Alentejo e a Direccdo da AISGRA, no
sentido de se estabelecer protocolo para
Acordo de Gestdo da Unidade. Esse
compromisso para a Gestdo da Unidade foi

Manter
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manter

Nao
manter
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Medida 1 -
Gabinete de
Mediagao Escolar

Medida 2 -
Reforgo da
proteccao de
criangas e jovens
em perigo

Medida 3 -
Jornadas

N.2 de entidades Presentes

Objectivo Especifico 2 - Unidade de Cuidados Continuados de Saude
Mental

Acgao 2.2.2.1. Identificar necessidades e promover integracdo em
projecto-piloto
Indicadores = Acg3o realizada (Sim/N3&o)?

Objectivo Especifico 1 - Reforcgar a Actividade desenvolvida pelo Gabinete

Acgao 3.1.1.1. Trabalhar as situagdes de risco social, no sentido de
prevenir o abandono escolar
Indicadores = N.2 de alun@s acompanhad@s / N.2 de alun@s com

necessidade de acompanhamento

Objectivo Especifico 1 - Formar e qualificar anualmente 10 familias com
criangas e jovens abrangidos por medidas de promogao e protecgao

Acgao 3.2.1.1. Desenvolver acgdes de formagao junto de familias com
criangas e jovens abrangidos por medidas de
promogao e protec¢ao

Indicadores = N.2 de acgdes promovidas

N.2 de familias abrangidas

Objectivo Especifico 1 - Dar visibilidade / discutir problematicas inerentes

Objectivo em curso

Acgdo ndo concretizada

Acgdo nao realizada.

assumido pela AISGRA ficando assim a Acgdo
prevista cancelada por desnecessaria.

Acgdo ndo concretizada devido a auséncia de
regulamentagdo.

Resultados Atingidos

Objectivo em curso

Acgao concretizada

60 alun@s acompanhad@s

Objectivo nao atingido

Accao parcialmente
concretizada

10 AcgGes de promogdo da
convengdo dos direitos das
criangas e jovens
111 Familias abrangidas pela
aplicagdo da Lei 147/99 de 1
de Setembro

Objectivo em curso

A actividade reporta-se ao ano lectivo
2009/2010 em que foram acompanhados em
todos os ciclos mais de 60 alunos e alunas™.

A interven¢do junto das familias comporta
diversas actividades, nem todas conseguidas:

- Aplicacdo da Lei 147 /99 de 1 de Setembro -
abrangidas 111 familias

- Prevengdo do abandono escolar - Projecto
desenvolvido até Julho de 2010

- Acgdo de sensibilizagdo contra o consumo de
substancias psicoactivas — Ndo se realizou

- Promogdo de competéncias parentais - Ndo
se realizou por indisponibilidade do pessoal da
Saude

- Promogdo da convengdo dos direitos das
criangas e jovens — 10 acgdes promovidas

Reform
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Tematicas

Medida 4 -
Programa de
Saude Escolar

Medida 5 -
Projecto de
Preparacao para
o Nascimento

Medida 6 — PAIP

a Infancia e Juventude

Accdo 3.3.1.1. Promover acgBes de sensibilizagdo da comunidade
educativa para o fendmeno do bullying
Indicadores NuUmero de ac¢Ges promovidas

Objectivo Especifico 1 - Promover a adesdo a comportamentos de saude

Accdo 3.4.1.1. No ambito do Programa de Saude Escolar, intervir
junto da comunidade educativa pelo menos 50 vezes
Indicadores = N.2 de intervengdes realizadas®®

Objectivo Especifico 1 - Assegurar que 60% das gravidas vigiadas na
extensdo de Saude de Grandola adira ao Projecto de Preparagdo para o
Nascimento

Acgao 3.5.1.1. Assegurar a manutencao do Projecto de Preparagao

para o Nascimento em 2010

Indicadores = % de puérperas que adiram as sessdes de recuperagao
pos parto

% de gravidas abrangidas por acgdes de educagao para
a saude

% de gravidas que adiram ao curso de preparagao para
0 nascimento

% de puérperas visitadas pela equipa no domicilio
Objectivo Especifico 1 - Formar e qualificar, anualmente, 40 familias

Accdo 3.6.1.1. Assegurar a familias

identificadas

intervengdao junto das

Indicadores = N.2 de Familias abrangidas

Acgdo ndo concretizada

0 Acgdo promovidas
Objectivo em curso

Accdo concretizada

53 Intervengoes realizadas
de Outubro /09 a Junho/10

Objectivo nao atingido

Accao parcialmente
concretizada

N&o realizada

53%

60%

15%
Objectivo atingido

Accdo concretizada

40 Familias abrangidas

Acréscimo  processual que levou a
constrangimentos temporais que
impossibilitaram a realizagdo da acgdo prevista.

Os dados apurados correspondem a avaliagdo
do ano lectivo 2009-2010 e remetem para uma
avaliagdo muito positiva, traduzida num saldo
de mais trés intervengbes do que a meta
prevista, ou seja, 106% de concretiza(;éo.29

O Projecto de Preparagao para o Nascimento
comporta diversas actividades distintas que
contabilizaram diferentes resultados, ja que a
adesdo nao se faz de igual modo para todas as
actividades. Das actividades levadas a cabo, o
curso de preparagdo para o nascimento é a
mais concorrida, com 60% de adesdo. Ja as
sessOes de recuperagao pods parto, actividade
nova no ambito do projecto, ndo se realizaram
porque dependiam da criagdo da ucc.

A Acgdo passa por um conjunto de actividades
ao longo do ano, todas asseguradas a 100% no
periodo em monitoriza(;éo.32

Manter
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Medida 1 -
Voluntariado

Medida 2 -
Programa Viver
Solidario

Medida 3 - Grupo
de Trabalho para
as questodes da
Pessoa Idosa,
Dependente ou
Deficiente

Objectivo Especifico 1 - Reforgar o projecto de voluntariado ja
implementado no Centro de Saude de Grandola

Accdo4.1.1.1. Promover a qualificagdo d@s voluntari@s e da
actividade em curso
Indicadores = Promovida a qualificagdo (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 2 - Promover a criagdo de um banco local de
voluntariado

Acgao4.1.2.1. Promover a realizagdo de pelo menos 2 etapas
prévias necessarias a criagdo do banco local de
voluntariado

Indicadores = N.2 de etapas promovidas

Objectivo Especifico 1 - Debelar/prevenir situa¢bes de isolamento social
e/ou familiar d@s idos@s, garantindo a dinamizag¢do do Programa em
todo concelho

Acgao 4.2.1.1 Reforgar a cobertura do Programa Viver Solidario

Indicadores = Evolugdo do n.2 de idos@s abrangid@s

Objectivo Especifico 1 - Criar grupo de trabalho, definir e concretizar
estratégias de intervengao

Accdo4.3.1.1 Promover a constituicdo do Grupo de Trabalho e
definir normas de operacionalizagdo

Objectivo em curso

Accdo concretizada

Promovida a qualificagdo

Objectivo em curso

Acgao nao concretizada

0 Etapas promovidas

Objectivo em curso

Accao nao concretizada

Cerca de 200
Pessoas/semana

Objectivo em curso

Accdo parcialmente
concretizada

Resultados Atingidos

Foram realizadas 2 ac¢des de formagdo aos
voluntarios e as voluntarias do Centro de
Saude de Grandola, considerando-se
extremamente importante manter acgoes que
promovam a motivagdo do grupo e a
actualizagao dos seus conhecimentos.*®

N&o foram reunidas as condigdes necessarias a
realizagao da Acgao.

Inexisténcia de espaco fisico adequado para o
desenvolvimento das actividades (Aldeia do
Pico). No B? Isafas existe a possibilidade de
utilizagcdo do espago fisico mas ainda ndo se
concretizou. Por outro lado estdo os
constrangimentos da deslocagdo dos técnicos
por indisponibilidade de viaturas suficientes.*

Proposta de criagdo do Grupo de Trabalho
aprovada em plendrio de CLAS de 29 de
Setembro 2010. Entretanto, as restantes

2011
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Manter

Manter
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Medida 4 -
Grupo de
Trabalho para as
Questdes da
Igualdade de
Género

Medida 5 - Dia
dos Vizinhos

Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

Indicadores = Criado Grupo de Trabalho (Sim/N&o)?
Definidas normas (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 1 - Criar grupo de trabalho, definir e concretizar
estratégias de intervengdo

Accdo 4.4.1.1 Promover acgoes de sensibilizagdo e definir modelo de
operacionalizagdo

Indicadores = N.2 acgGes sensibilizagdo promovidas?
Modelo criado (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 1 - Promover relagGes de boa vizinhanga entre as
familias residentes em habitagdo social

Accdo04.5.1.1 Comemorar o Dia Europeu dos Vizinhos / A Festa dos
Vizinhos

Indicadores
Actividade realizada (Sim/N3o)?

CLAS - Grandola

Grupo criado
Normas ndo definidas

Objectivo em curso

Accgdo ndo concretizada

0 Acgdes de sensibilizacdo
Modelo nao criado

Objectivo em curso

Acgao concretizada

Actividade realizada

actividades tiveram que ser reformuladas pois
antes da elaboragdo do regulamento interno,
foi necessario estabelecer um protocolo de
parceria35

Constrangimentos  diversos  levaram a
necessidade de alterar a estratégia de actuagdo
ARfl q 37

inicialmente delineada.

Festa realizada no dia 25 de Junho®. A
exploragdo do Bar foi da responsabilidade dos
Escuteiros de Grandola.

Manter

Manter
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Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educac¢do, formagio/qualificacio e emprego e reforgar a integra¢do das pessoas com deficiéncia

Objectivo Geral 1 - Ajustar o ensino e as escolas através de programas especificos, as
necessidades das familias

Objectivo Especifico 1 - Desenvolver projectos adequados as necessidades
identificadas nas escolas

Medida 2 - Ac¢do 1.2.1.1. | Promover a divulgacdo e apoiar a elaboracdo de
Promogdo do candidaturas

sucesso Indicadores

educativo N.2 de Programas divulgados

N@ de projectos candidatados
N2 de projectos aprovados
N2 de projectos desenvolvidos

Objectivo Geral 2 - Reforgar o acesso a formagao e ao emprego

Objectivo Especifico 1 — Integrar anualmente 46 jovens em Cursos de
Educacdo/Formacdo para Jovens (CEF)

Medida 1 - — - -

Cursos de Ac¢ao 2.1.1.1. Em 201? integrar fGJOVEI’]S em Cursos de

Educagio/ Educagdo/Formacdo para Jovens (CEF)

Formagado para . . .

Jovens Indicadores | N.2 de jovens integrados em Cursos de
Educagdo/Formacdo para Jovens (CEF) / ano
N.2 de jovens encaminhados para Cursos de
Educagido/Formagdo de Jovens no IEFP

Medida 2 -

Contrato Objectivo Especifico 1 - Integrar anualmente 5 pessoas em Contrato

Emprego/ Emprego / Insergdo +

Insergao +

CLAS - Grandola

Objectivo em curso

Accdo parcialmente
concretizada

1 Programa divulgado
0 Projectos candidatados

0 Projectos aprovados
0 Projectos desenvolvidos

Objectivo nao atingido

Accdo parcialmente
concretizada

0 Jovens integrados/as

Resultados Atingidos

Foi feita em Maio divulgagao por e-mail,
as escolas sobre a abertura de candidatura
ao POPH Medida 9.6.11 e 6.11 -
Programas Integrados de Promogdao do
Sucesso Educativo

Resultados Atingidos

Por fraca adesdo dos destinatarios e existéncia
de outra entidade formadora a actuar no
concelho com oferta de formagdo nesta
modalidade / tipologia®*!

23 Jovens encaminhados/as

Objectivo superado

2011

Reform
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Medida 3 -
Programa Vida
Emprego

Medida 4 -
Iniciativa Novas
Oportunidades

Accdo 2.2.1.1.

Indicadores

Em 2010 integrar 5 pessoas em Contrato Emprego /
Insergao +

N.2 total de pessoas integradas em Contrato Emprego /
Insergao +

Objectivos Especifico 1 - Abranger anualmente 6 individuos
toxicodependentes no Programa Vida Emprego

Accdo 2.3.1.1.

Indicadores

Em 2010 abranger 6 individuos toxicodependentes

N.2 de Estagios de integragdo profissional
N.2 de Apoios ao Auto-Emprego concedidos

Objectivo Especifico 1 - Integrar anualmente 60 jovens em formagdo
profissionalizante de nivel secundario (nas modalidades existentes no
ambito da Iniciativa Novas Oportunidades)

Acgao 2.4.1.1.

Indicadores

Em 2010 integrar 60 jovens em formagao
profissionalizante de nivel secundario

N.2 total de jovens integrados em formagao
profissionalizante de nivel secundario (modalidades
Iniciativa Novas Oportunidades)

N.2 de jovens encaminhados para Cursos de
Aprendizagem no IEFP

Objectivo Especifico 2 — Integrar anualmente 52 pessoas adultas em
formagao de dupla certificagdo de nivel basico e secundario (nas
modalidades existentes no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades)

Accdo 2.4.2.1.

Em 2010 integrar 52 pessoas adultas em formagdo
profissionalizante de nivel secundario

Accdo concretizada

40 Pessoas integradas

Objectivo ndo atingido

Acgdo parcialmente
concretizada

Integradas 4 pessoas
0 Apoios ao Auto-Emprego

Objectivo superado

Acgao concretizada

76 Jovens integrados/as

18 Jovens encaminhados/as

Objectivo superado

Accdo concretizada

As metas foram largamente ultrapassadas.
Foram integradas em Contrato Emprego /
Inserg50+44: 2 pessoas de Azinheira de Barro; 2
do Carvalhal; 34 de Grandola; 1 de Melides e 1
do Lousal.

Por dificuldades de envolvimento dos parceiros
Por constrangimentos financeiros.

Da Comunidade “A Ponte” foram integrados 4
Individuos em Grandola (1 na Comunidade, 1
numa pastelaria, 2 em oficinas), todos na fase
de Apoio ao Emprego (contratagao).

Apesar do CFP Santiago do Cacém ndo ter
concretizado a acg¢do prevista, a EPADR
integrou em cursos profissionais 56 formandos
e a ESAIC integrou 18 alunos.
Encaminhamentos anulados (3); faltaram a
convocatéria do centro de formagdo (3);
devolvidos ao centro de emprego (10);
intfsgrados em acgao realizada noutro concelho
(2)

Os formandos e formandas
distribuem-se da seguinte forma:

- O IEFP integrou 100 adultos: 64 em acgdes de
formagdo modular + 1 em EFA B2 + 13 em EFA
B3 + 7 em EFA B2+B3 + 15 em EFA Secundario
(Total dupla certificagdo em simultaneo = 36)

integrados

Reform
ular

45
meta
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Medida 5 - MAI -
Modelo de
Articulagdo
Informal entre
Empresas e
Institui¢des Locais

Medida 6 -
Formagdo para

Indicadores | N.2 de pessoas adultas integradas em formacgdo de
dupla certificagdo de nivel basico e secundario

(discriminando EFA e Formagdo Modular)

Objectivo Especifico 3 - Garantir anualmente que 85 pessoas obtenham
uma certificagdo de competéncias através de processo de R.V.C.C.

Accdo 2.4.3.1. Em 2010 certificar 85 pessoas através de processo de
R.V.C.C.
Indicadores | N.2 total de pessoas adultas com certificagdo através

do processo R.V.C.C. no ano 2010 (nos CNO existentes)

N.2 total de pessoas adultas desempregadas em
processo R.V.C.C. em 31/12/2010

Objectivo Especifico 1 - Promover actividades de animagdo do MAI entre
as empresas e as instituicdes no sentido da concertacao de acgoes

Acgao 2.5.1.1. | Promover 2 actividades de animag¢ao do MAI

Indicadores | N.2 de empresas e de instituicdes envolvidas

N.2 de acgbes promovidas

Objectivo Especifico 1 - Integrar anualmente pelo menos 8 pessoas com

214 Pessoas integradas
(65 EFA + 149 Formagdo
Modular)

Objectivo ndo atingido

Accao parcialmente
concretizada

47 Pessoas adultas com
certificagdo

Total de pessoas adultas
desempregadas em
processo RV.C.CY =71
(ESAIC +38 CFPSC)

Objectivo nao atingido

Accao nao concretizada

0 Empresas envolvidas
0 Acgbes promovidas

Objectivo ndo atingido

- O Agrupamento de Escolas de Grandola
integrou 5 em EFA B2 + 83 em acgbes de
formagdo modular no EPPC

- A EPADR integrou 12 numa acgdo EFA B3 + 12
em EFA nivel secundario (S3A)

- A ADL integrou 2 pessoas em formagdo
modular

Motivo: Fraca adesdo dos destinatarios e,

eventualmente, pouca persisténcia para
= 48

conclusao do processo

- CNO do CFP Santiago do Cacém - 36 pessoas
adultas certificadas (23 do EPPC)

- CNO da ESAIC - 11 pessoas adultas
certificadas

N3ao foram criadas as condigbes para a
promogao de actividades de animagao do MAI,
tendo para tal contribuido o actual contexto de
crise, ndo favordvel a realizagdo destas acgoes.
No entanto, foram promovidas outras ac¢Ges
de divulgacdo de sistemas de incentivo ao
empreendedorismo e outras acgdes de
dinamizacdo empresarial, nomeadamente no
ambito do PRODER e do PROMAR.* (Ver Accio
1.3.1.1. do Eixo 3, Medida — Dinamizagdo
Empresarial)

Manter
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Pessoas com
Deficiéncia

Medida 8 - Apoio
a colocagdo e
acompanhament
0 pos-colocagdo
em Mercado de
Trabalho

Medida 9 -
Incentivos ao
emprego de
pessoas com
deficiéncia

Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

deficiéncias e incapacidades em acg¢bes de formagdo

Accdo 2.6.1.1.  Em 2010, integrar pelo menos 8 pessoas com
deficiéncias e incapacidades em acg¢bes de formagdo

Indicadores | N.2 de pessoas com deficiéncias e incapacidades
integradas em 2010

Objectivo Especifico 1 - Abranger anualmente pelo menos 2 pessoas com
deficiéncias e incapacidades (inscritas e encaminhadas pelos Centros de
Emprego no ambito do seu plano Pessoal de Emprego ou pelas escolas)

Accdo 2.8.1.1. Em 2010, apoiar a colocagdo e acompanhamento pos-
colocagdo de 2 pessoas, em Mercado de Trabalho

N.2 de pessoas com
Indicadores = deficiéncias e incapacidades abrangidas

Objectivo Especifico 1 — Sensibilizar as empresas através da divulgagdo
dos diferentes incentivos ao emprego

Objectivo Especifico 2 - Abranger anualmente 2 pessoas com deficiéncias
e incapacidades, pelos Incentivos ao Emprego

Accdao | Em 2010 abranger 2 pessoas com deficiéncias e
2.9.1/2.1. incapacidades, através de Incentivos ao Emprego

Indicadores | N.2 de empresas contactadas
N.2 de potenciais destinatdrios avaliados
N2 total de pessoas com deficiéncia abrangidas

Objectivo Geral 3 — Promover a qualificagdao dos activos empregados e das

CLAS - Grandola

Acgdo parcialmente
concretizada

3 Pessoas integradas

Objectivo nao atingido

Accao nao concretizada

0 Pessoas abrangidas

Objectivo em curso

Objectivo nao atingido

Accdo nao concretizada

0 Empresas contactadas
0 Destinatarios avaliados

0 Pessoas abrangidas

No ambito da actuagdo regular do IEFP /
Centro de emprego de Alcacer do Sal, foram
integradas 3 pessoas com deficiéncias e
incapacidades em acg¢Ges de formagdo regular
promovidas pelo CFP Santiago do Cacém; foi
ainda integrada mais uma pessoa com este
perfil em processo RVCC - Basico.

Das 3 pessoas abrangidas, 2 estdo classificadas
como portadoras de "Deficiéncias Intelectuais"
e 1 como portadora de "Outras deficiéncias

q ;. 50
psicoldgicas".

Inexisténcia de Centro de Recursos no
concelho e o facto de as medidas de "emprego
apoiado" se encontrarem em fase de
regulamentagao

Durante todo o ano de 2010 aguardou-se a
regulamentacdo da medida (Decreto-Lei n2
290/2009 de 12/Outubro)”.

Resultados Atingidos

Manter

Manter

Manter
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organizagoes

Medida 1-
Iniciativa Novas
Oportunidades

Medida 2 - MAI -
Modelo de
Articulagdo

CLAS - Grandola

Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

Objectivo Especifico 1 - Integrar anualmente 70 adultos em formagédo de
dupla certificagdo de nivel basico e secundario (nas modalidades
existentes no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades)

Acgao 3.1.1.1.

Indicadores

Em 2010, integrar 70 adultos em formagdo de dupla
certificagdo de nivel basico e secundario

N.2 de pessoas adultas integradas em formagdo de
dupla certificagdo de nivel basico e secundario (EFA e
Formagdo Modular)

Objectivo Especifico 2 - Garantir anualmente que 255 pessoas obtenham
uma certificagdo de competéncias através de processo de R.V.C.C.

Acgao 3.1.2.1.

Indicadores

Em 2010 certificar 255 pessoas através de processo de
R.V.C.C.

N.2 total de pessoas adultas com certificagdo através
do processo R.V.C.C. no ano 2010 (nos CNO existentes)

N.2 total de pessoas adultas empregadas em processo
R.V.C.C. em 31/12/ 2010

Objectivo Especifico 1 — Apoiar o empreendedorismo e auto-emprego /
Estimular a criagdo de emprego

Objectivo superado

Acgdo concretizada

95 Pessoas adultas
integradas

Objectivo nao atingido

Accao parcialmente
concretizada

80 Pessoas adultas com
certificagdo

Total de Pessoas adultas
empregadas em processo
R.V.C.C. =149 (ESAIC 145 + 4
CFPSC)

Objectivo em curso

Dada a menor disponibilidade dos adultos
empregados, a implementagdo desta medida
foi apenas em acgbes de formagdo modular,>
contabilizando-se os seguintes numeros de
formandos e formandas:

- |[EFP - 81

- Agrupamento de Escolas de Grandola - 7
-ADL-7

Fraca adesdo dos destinatarios e pouca
persisténcia para a conclusdo do processo.

- CNO do CFP Santiago do Cacém - 16
certificados
- CNO da ESAIC — 64 certificados

Manter
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Informal entre
Empresas e
Instituicoes
Locais

Medida 3 -
Formacdo/ Ac¢do
para PME’s

Medida 4 -
Formagio/ acc¢do
para entidades
da Economia
Social

Medida 5 -
Formagdo para a
Inovagao e
Gestao

Accdo 3.2.1.1. Promover a divulgagdo de sistemas de incentivo ao
empreendedorismo e auto-emprego
Indicadores | N.2 de acgGes desenvolvidas

Objectivo Especifico 1 — Abranger anualmente, pelo menos, 5 empresas
em ac¢des de formagio/acgdo

Accdo3.3.1.1. Realizar ac¢bes de formacgdo/sensibilizagdo para
dirigentes e recursos humanos em 5 empresas
Indicadores = N.2 de participantes/N.2 de ac¢des realizadas

Objectivo Especifico 1 — Melhorar os processos de gestdo e reforgar as
competéncias dos seus dirigentes e trabalhadores

Acgao 3.4.1.1. | Promover junto dos parceiros da Rede a divulgacdo de
programas de formagdo/acc¢do para entidades da
Economia Social
Indicadores | N2 de programas divulgados

N.2 de formacdes realizadas

Objectivo Especifico 1 — Divulgar a medida junto das empresas

Accdo 3.5.1.1. Promover a divulgacdo directa da medida

Indicadores | Divulgagdo efectuada (Sim/N&o)?

Accdo concretizada

47 Atendimentos no GAE e
divulgacdo anual no site da
CMG

Objectivo nao atingido

Accao parcialmente
concretizada

3 Empresas participantes /
13 acgoes

Objectivo em curso

Acgao concretizada

1 Programa divulgado
0 Formagoes realizadas

Objectivo em curso

Accdo parcialmente
concretizada

Sim

A divulgagdo foi feita através do site da CMG
(todo o ano), através dos atendimentos de
Gabinete de Apoio ao Empresario (47 em 2010)
e através de correio electrénico para os
empresarios (n.2 ndo contabilizado).
Realizaram-se  também 2 sessbes de
esclarecimento sobre empreendedorismo e
auto-emprego nas escolas ESAIC e EPADR,
cujos destinatarios ndo foram os definidos no
objectivo geral (activos empregados).

Previa-se a participagdo de 5 empresas do
concelho de Grandola mas apenas 3
participaram, apesar do esfor¢co de divulgagdo
que foi feito.”

Foi feita a divulgacdo da abertura de
candidaturas ao Programa de Formacio/ ac¢do
para entidades da economia social Q3 -
Qualificar o 32 Sector, financiado pelo POPH,
Medida 3.1.2. - em15/04 e 16/04/2010 pela IN
LOCO e em 19/04/2010 pela Qualitatividade —
Consultoria, Lda.

A divulgagdo directa ndo foi feita em larga

escala mas foi efectuada junto das entidades

que procuraram formacgdo especifica para as

suas empresas. Contudo, ndo houve
~ . 56

apresentagdo de candidaturas.

Manter
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Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

Objectivo Geral 4 — Promover a melhoria das acessibilidades e informagao

Objectivo Especifico 1 — Promover formagdo para jovens em Tecnologias

de Informagdo e Comunicagdo OIS S ohtheide

Medida 1 -

Espacos Internet Accdo 4.1.1.1. Promover, pelo menos, 1 acgdo de formagdo em TIC Acgdo ndo concretizada
Indicadores | N.2 acgGes promovidas 0 AcgBes promovidas
N.2 de formandos 0 Formandos

CLAS - Grandola

Resultados Atingidos

Actividade ndo realizada porque foram abertas
as inscricdes mas sé se inscreveram 2 ou 3
jovens.

2011

Nao
manter
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Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

Eixo 3: Valorizagdo do Territdério para a Qualidade de Vida da Populagao

Objectivo Geral 1 — Promover a valorizagao do territorio, criando condi¢gbes para a

e - Resultados Atingidos 2011
renovacao/fixa¢do da populagdo no concelho
Objectivo Especifico 1 — Contribuir para a dinamizagdo do Gabinete da -
Objectivo em curso
Juventude
Acgdo 1.1.1.1. | Apoiar a realizagdo da Feira do Emprego Accdo concretizada A Concretiza - Feira de Formagdo, Emprego e
Medida 1 — Empreendedorismo, realizou-se em Abril de | Manter
Gabinete da Indicadores | Realizada Feira do Emprego (Sim/N3do)? Realizada Feira do Emprego 2010.”’
Juventude Accdo 1.1.1.1. | Apoiar a instalagdo de um "Posto de Informagdo ao Accao nao concretizada Acgdo ndo concretizada, pois depende da
Jovem" criagdo de um espago fisico préprio, ndo
conseguido até ao final do ano. No entanto, o | Reform
Gabinete da Juventude desenvolveu algumas ular’®
Indicadores | Instalado "Posto de Informagdo ao Jovem (Sim/N&o)? Nao iniciativas no ambito da informagdo/apoio aos
jovens.58
Objectivo Espec.lflco 1 - F.’ro.mover a pavimentacdo/repavimentacdo em, @bjectivo em clirso
pelo menos, 3 vias municipais
Acgd01.2.1.1. | Promover a pavimentagdo/repavimentacdo em 1 via Accdo concretizada Em 2010 foi concluida a Pavimentagdo da
municipal em 2010 Estrada das Fontainhas/Cadogos; concluido o
. _ alargamento e repavimentagdo da Estrada da
Medida 2 Indicadores | N.2 de vias intervencionadas Intervencionadas 13 Aldeia do Pico e a obra da Entrada Poente de Manter
Estradas e . N . .
vias/ruas Grandola. Foram ainda repavimentadas 10 ruas
Transportes de da vila.®
Qualidade :
Objectivo Especifico 2 - Promover a Rede de Transportes Publicos Locais Objectivo nao atingido m':r?:’er
Accdo 1.2.2.1 | Estabelecer contactos com operadores de transportes Accdo ndo concretizada Questdo a ser reequacionada. N3o
publicos locais (Rodoviaria, Taxis...) S

CLAS - Grandola
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Medida 3 -
Dinamizagao
Empresarial

Medida 4 -
Recuperagdo e
valoriza¢do do
patrimdnio

CLAS - Grandola

Plano de Acg¢dao 2010 — Relatdrio de Actividades

Indicadores | Acgdo Iniciada (Sim/N&o)?

Objectivo Especifico 1 - Apoiar a instalagdo de novas empresas, através da
divulgacdo de sistemas de incentivo e de dreas de localizagdo empresarial

Accdo 1.3.1.1.

Indicadores

Acgao 1.3.1.2.

Indicadores

Promover a divulgagdo dos sistemas de incentivo
mediante atendimentos personalizados e sessGes de
divulgacdo colectivas

N.2 de sessoOes de divulgacdo colectivas realizadas

N.2 de atendimentos personalizados realizados

Promover a abertura de pelo menos 1 espago de
localizagdo empresarial

N.2 de espacos de localizagdo empresarial abertos em
2010

Objectivos Especifico 2 - Promover anualmente o Prémio Empresa

Solidaria

Accdo 1.3.2.1.

Indicadores

Divulgar o Prémio junto das empresas e promover a
sua participagao

N.2 de empresas participantes

Objectivo Especifico 1 - Promover a recuperagdo do patriménio

urbanistico

Acgao 1.4.1.1.

Concretizar a recuperagdo de pelo menos 2 edificios
municipais

Objectivo em curso

Accdo concretizada

2 SessGes colectivas
47 Atendimentos — GAE
28 Atendimentos — ADL

Accdo ndo concretizada

0 Espacos abertos

Objectivo atingido

Accdo concretizada

1 Empresa

Objectivo em curso

Accdo concretizada

No 1.2 semestre, a acgdo colectiva de
divulgagdo de sistemas de incentivo foi
realizada no ambito da 1.2 edicdo da
Concretiza®".

Ja no 22 semestre, a sessdo agendada para
Outubro néo se realizou porque ndo abriram as
candidaturas ao PRODER. Relativamente ao
PROMAR foram realizadas 2 reunides de
divulgagdo, em Grandola e no Carvalhal, e
estiveram em preparagao 8 projectos.

A acgdo previa a abertura de Incubadora de
Empresas e a realizagdo de procedimentos
inerentes a instalagdo de empresas na ZIL.

O espago de Incubadora de Empresas ndo foi
aberto por ndo se encontrar concluido o
respectivo Regulamento.

Realizaram-se 15 escrituras e contratos
promessa com empresdrios com vista a
implementagdo de empresas na ZIL.

A divulgagdo do Prémio junto das empresas e
de promogdo da sua participagdo iniciou-se em
15 Junho e decorreu até 15 de Setembro,
através dos sites da CIMAL e da CMG, com
distribuicdo de folhetos, através de correio
electrénico e telefonemas aos empresarios e
empresarias e ainda em algumas publica(;(i\es.63

Concluida a requalificagdo do Cineteatro
Grandolense e edificio SMFOG

Manter

Reform
ular®

Nao
Manter

Nao

Manter

Manter
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Medida 5 -
Dinamica Cultural

Medida 6 -
Ambiente e
Qualidade de

Indicadores | N.2 de edificios municipais recuperados
Objectivo Especifico 2 - Recuperar e valorizar o patriménio histérico

Accdo 1.4.2.1. | Recuperar pelo menos 2 estagdes arqueoldgicas

Indicadores | N.2 de estagGes arqueoldgicas recuperadas
Acgao 1.4.2.2. | Implementar projecto de musealizagao da Igreja de S.
Pedro e da Central Eléctrica
Indicadores | Implementac3o iniciada (Sim/N&o)?
Acgdo 1.4.2.3. | Realizar acgGes de divulgagdo do patriménio histérico
documental
Indicadores | N.2 de acgGes de divulgagao realizadas

Objectivo Especifico 1 - Promover programa regular de difusao cultural
Objectivo Especifico 2 - Promover projectos de formagao de publicos

Accdo | Realizar monitorizacdo da evolugdo da dinamica
1.5.1/2.1. | cultural
Indicadores | Monitorizagdo iniciada (Sim/N3o)?

Objectivo Especifico 1 - Promover a elaboragdo da Agenda 21 Local

Acgao 1.6.1.1. | Iniciar procedimentos/contactos para elaboragdo da

2 Edificios recuperados
Objectivo em curso

Accgdo parcialmente
concretizada

0 EstagGes arqueoldgicas
recuperadas

Accao parcialmente
concretizada

Implementagdo nao iniciada

Accdo concretizada

25 Acgdes realizadas
Objectivos em curso

Accdo ndo concretizada

Monitorizagdo nao iniciada
Objectivo em curso

Accdo concretizada

A construgdo do Centro Escolar do Carvalhal
mas so ficou concluida no inicio de 2011.

As Acgdo compdem-se de 3 etapasmz

- Estudo de hipdteses — concretizada durante o
12 semestre

- Elaboragdo, aprovagdo e candidatura do
projecto de requalificagio - etapa
desenvolvida durante o 22 semestre, tendo a
candidatura sido entregue até 30 de Setembro
2010, mas so aceite em Comissdo Directiva do
INALENTEJO em reunido de 8/2/2011.

- A Implementagdo do projecto de
requalificagdo aguarda assim a aprovagdo da
candidatura

A implementagao do projecto de musealizagdo
definiu-se na sequéncia das actividades
desenvolvidas durante o ano de 2009,
estabelecendo-se para 2010 a aprovagao da
candidatura e inicio de implementagdo do
projecto. A candidatura foi aprovada em Julho
de 2010, mas o inicio da obra sé esta previsto
para o 1.2 semestre de 2011.°°

Concluiram-se cinco actividades e mantém-se
em curso duas, tal como calendarizado.®

Ndo foi possivel até ao final de 2010 iniciar o
levantamento de dados relativos as
Associagoes.

Em Junho 2010 o Municipio assinou o

Manter

Manter

Reform
67
ular

Manter
e criar
nova
Acgéo68
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Vida da
Populagdo

CLAS — Grandola

Plano de Acgao 2010 — Relatério de Actividades

Objectivo Especifico 3 - Promover a protecgdo das zonas de captagdo de
agua para consumo humano

Objectivo Especifico 4 - Aumentar para 100% a cobertura de
abastecimento de agua (em aglomerados com mais de 50 habitantes)

Objectivo Especifico 6 - Promover pelo menos 3 ac¢bes/ano de
sensibilizagdo ambiental

Acg¢do 1.6.6.2. | Criar suportes de divulgagdo de Educagdo Ambiental

Indicadores | Suportes criados (Sim/N&o)?

Objectivo ndo atingido

Objectivo em curso

Objectivo ndo atingido

Acgdo nao concretizada

Nao

A Acgdo contemplava actividades de
sensibilizagdo ambiental nas escolas; acgbes de
educagdo ambiental no ambito da Bandeira
Azul e a criagdo de pontos de informacgdo
ambiental.”

Nao
Manter
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Accdo 1.6.7.1. | Formular as candidaturas e promover a manutengdo Acgdo concretizada O concelho de Grandola candidata 9 praias ao
das condigdes exigidas galarddo Bandeira Azul, existindo a perspectiva
de a curto prazo ser possivel realizar a
candidatura da Praia de Melides, aumentando
assim para 9 praias com Bandeira Azul. | Manter
Indicadores | N.2 de praias do concelho galardoadas com Bandeira 8 Praias Mencione-se também a atribuicdio de 1
Azul / Acessibilidade Total em 2010 Bandeira Azul a Marina de Trdia, candidatura
estague de responsabilidade exclusiva da
Sonae.”*
Objectivo Geral 2 - Promover a melhoria das acessibilidades e informagao Resultados Atingidos 2011
Objectivo Especifico 1 - Implementar Sistema de Informagdo da Rede .
. Objectivo em curso
Social
Accdo 2.1.1.1. | Manter e melhorar a edi¢do do Boletim Informativo da Accdo concretizada Em 2010 foram editados 2 Boletins
Medida 1 - Rede Social Informativos: em Fevereiro, com as actividades
Sistema de desenvolvidas no 22 semestre 2010 e em
Informagdo da Indicadores | N.2 de Edi¢cbes/ano 2 Edi¢bes/Ano Agosto, relativo as actividades do 1.2 semestre
Rede Social N.2 entidades parceiras participantes 8 Entidades de 2011.”
Acgdo 2.1.1.2 | Definir/estabelecer Base de Varidveis e Indicadores Acgdo parcialmente Base de Varidveis e Indicadores em
. ~ 76
concretizada construgao. Manter
Indicadores | Base criada (Sim/N&o)? Ndo
CLAS - Grandola 25
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Grafico 1 - Acgbes/Eixos do Plano de Acgdo 2010

Eixo 3; 20; 27%

Eixo 1; 35; 48%

Eixo 2; 18; 25%

Fonte — Fichas de Monitorizagao

Grafico 2 — Monitorizacao das Ac¢ao do PA 2010

Nao
Monitorizadas;
3;4%

Monitorizadas;
70; 96%

Fonte — Fichas de Monitorizagao
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Grafico 3 — Execugdo do PA 2010 - Estado das Acgdes (n.2)

3
Conretizada N3o concretizada Parcialmente Suspensa durante
concretizada 2010

Fonte — Fichas de Monitorizagao

Grafico 4 - Execugdo do PA 2010 - Estado das Acgoes (%)

Suspensa
durante 2010
4%

Parcialmente
concretizada
25% Conretizada

37%

Nao
concretizada
34%

Fonte - Fichas de Monitorizagao
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Grafico 5 - Execugdo do PA 2010 - Estado dos Objectivos (n.2)

36

Superado Atingido N3o atingido Em curso Suspenso

M Estado do objectivo

Fonte — Fichas de Monitorizagao

Grafico 6 - Execugdo do PA 2010 - Estado dos Objectivos (%)

Suspenso
3% Superado

10%

Atingido
5%

N3o atingido
25%

Em curso
57%

Fonte - Fichas de Monitorizagao
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Grafico 7 — Execugdo do Plano de Acgdo 2010 por Eixos

Eixo1 Eixo 2 Eixo 3

H Conretizada B N3o concretizada

W Parcialmente concretizada M Suspensa durante 2010

Fonte - Fichas de Monitorizagao
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1 s . . . N ~ . N
O valor é superior a 100% pois existem agregados que tém a prestagdo cessada mas ainda mantém o
Programa de Inserg¢ao activo.

> A celebracdo dos acordos de inser¢do é feita no decorrer do atendimento/acompanhamento social
efectuado aos beneficidrios de RSI, através de um processo de negociagdo para celebragdo do respectivo
programa de insergdo. O NLI é o local de discussdo e aprovagdo de tais programas de inserc¢do, e integra
parceiros obrigatdrios e aderentes, que se co-responsabilizam pela prossecu¢do dos mesmos.

3 . . .
Reformular para “Garantir a presenga de tod@s @s representantes das entidades parceiras, em 90%
das reunides realizadas anualmente”.

4Apesar do Ministério da Educagdo (parceiro obrigatério) continuar a ndo estar presente nas reunides de
NLI, importa realgar que os parceiros presentes, todos assiduos, envolvidos e empenhados, contribuem
fortemente para a dindmica positiva que se verifica no NLI de Grandola. Apds as diligéncias efectuadas
pelo Sr. Presidente do CLAS, a Direcgao Regional de Educagdo do Alentejo, nomeou em 29-10-2010 um
professor para representante. Contudo, o mesmo nunca compareceu dado que nao tinha
disponibilidade de horario. Até 31-12-2010 este constrangimento ndo foi ultrapassado. No entanto, ja
em 2011, a DREA estabeleceu um contacto com o Coordenador de NLI a informar que esta a tentar
resolver a situagao.

5 ~ L epe ™ . .
Reformular Acg¢do para “Sensibilizar e co-responsabilizar todas as entidades parceiras para a

importancia da sua participagdo na execugdo da medida”

6 ~ . ~ 7 ~ . ~
Reformular Acgao para “Avaliar os Programas de Inser¢do por areas e ac¢ées de inser¢ao”

7 . . ~ . . ~ ~ .. .
Indicador reformulado para “Divulgac3o realizada (Sim/N&o)” e “ N.2 de Prestac¢Bes Sociais divulgadas”

® Foram convocados os titulares da prestacdo RSI a receber em 2010-08-01, a fim de serem informados
das alteragdes a Lei do RSI e entrada em vigor da Lei da Condigao de Recursos e suas implicagdes na
prestacdo. Nos casos em que os beneficidrios estavam simultaneamente inscritos no Centro de
Emprego, foram efectuadas sessdes conjuntas. No total, foram efectuadas 6 sessdes.

? Indicadores de Proteccdo Social do concelho de Grandola - Totais em Dezembro 2010:
—  Subsidio de Desemprego — 174
—  Subsidio Social de Desemprego — 39
— Subsidio Social de Desemprego Subsequente — 10
— Rendimento Social de Inser¢ao — 325
— Complemento Solidario para Idosos — 615
— Pensionistas —6139
— Pensionista da Pensdo Social —212
—  Prestag0es por Encargos Familiares — 1052
— Criangas e Jovens com Deficiéncia — 79
—  Subsidio de Doenga — 110
— Parentalidade — 42
(Fonte: Sistema de Estatistica de Seguranca Social)

9 No 1.2 semestre a sensibilizacdo e divulgacdo foram feitas no espaco na Feira Sénior Geracdo' - em
gue se distribuiu material de divulgacdo e registaram-se 8 pedidos de adesdo (7 Grandola, 1 Melides) e 2
renovagoes (Azinheira de Barros) -, e no ambito da Animacdo Itinerante do programa Viver Solidario,
tendo-se registado 32 pedidos de renovagao (1 indeferimento) e 18 pedidos de adesdo (9 deferidos e 9
indeferidos).

A Accdo ndo foi trabalhada na integra e a sensibilizagdo no terreno nao foi feita de forma organizada
mas espontanea, pelos técnicos e técnicas das actividades que sdo feitas com a populacdo idosa do
concelho. Aproveitou-se assim a grande facilidade de chegar aos destinatérios e destinatarias, dada a
disseminacdo dos técnicos da autarquia no territério concelhio.
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11 T . " . ™

As familias foram realojadas em melhores condi¢Ges de habitabilidade, sendo os valores das rendas
adequados aos rendimentos dos agregados familiares. Registaram-se, no entanto, alguns
constrangimentos no que respeita a obra, entretanto ultrapassados.

?Reformular para “Iniciar construcdo de 66 fogos de habita¢3o Social no Carvalhal”

* sendo esta uma medida que pretende permitir o apoio a familias com caréncias habitacionais durante
uma fase transitéria, a dificuldade de autonomizagdo financeira das familias ndo permite que encontrem
outras solugdes e o recurso a medida acaba por se prolongar, impedindo o apoio a novas situagdes
familiares de caréncias habitacionais que vao surgindo.

¥ Reformular para “Aprovar proposta de alteragdo do regulamento do CMI na vertente de apoio a
habitagao”

1> Reformular para “Promover pelo menos 1 ac¢do de divulgacdo dos programas de apoio a habitacdo /
recuperacgdo de edificios”

'® 0 estabelecimento de novo protocolo entre a Seguranga Social e a Creche e Jardim-de-infancia de
Grandola permitiu a readaptagdo do espago, dividindo uma sala em duas distintas, criando assim mais
uma sala de creche, o que resultou na criagdo de sete novas vagas. Nesse sentido foi levado executado o
projecto de arquitectura por um técnico da CMG, conforme estabelecido em protocolo, tendo a
Instituicdo, posteriormente, levado a cabo as obras de adaptagao.

17 .~ N A . . ~
Reformular para “Promover as condi¢cOes de acesso a valéncia de Centro de Dia para a populagdo
idosa de Cadogos”

18 .. ~ . .
Reformular para “Iniciar construg¢do do Lar em Azinheira de Barros”

19 Ap0ds o indeferimento da candidatura apresentada em 2009 a medida 6.12. do POPH, construgdo do
Centro Comunitario do Carvalhal, em 2010 o Centro Social do Carvalhal fez um novo pedido de apoio
(Maio/Junho) ao parceiro Camara Municipal de Grandola, para preparacdo de um novo processo de
candidatura. Foi entdo solicitada a reformulagao do Projecto de Arquitectura para efeitos de adaptacao
ao regulamento da medida 3.2.2 do PRODER. Apds analise, os servicos da CMG concluiram que as
alteragOes possiveis ao projecto ndo permitiriam uma redugdo dos custos de execugdo da obra para o
valor maximo de investimento previsto nas candidaturas PRODER. A CMG prop0s-se entdo avaliar em
conjunto com a CIMAL a possibilidade de candidatura do Centro Comunitdrio a um outro programa do
QREN, tal ndo tendo sido vidvel face aos Programas existentes.

2 No ambito das Accgdes propostas de criagdo de um pdlo do CAO e de um pélo do Lar Residencial, ndo
tendo tido continuidade no 1.2 semestre de 2010 as actividades desenvolvidas no ano anterior
(nomeadamente as diligéncias para aquisicdo de terreno para construgdo do equipamento), a Direcgdo
da Cercigrandola optou por suspender a Ac¢do. Esta decisdo deveu-se ao facto de a Instituicdo estar
entdo em processo de Certificagdo de Qualidade, mobilizando todos os seus recursos humanos para
esse fim e canalizando todos os seus esfor¢os com vista a obtencdo da Certificagdo. Com a conclusdo
deste processo, a instituicdo voltaria a equacionar a continuidade da acgao.

21
Idem

22 Conforme se deu conta ja no relatdrio do 1.2 semestre, a Casa do Povo de Melides pediu apoio a
Camara Municipal de Grandola para elaboracdo dos projectos (arquitectura...) necessarios para as obras
de requalificacdo e para a candidatura a apresentar ao PRODER. O pedido de apoio a CMG ocorreu em
Margo. A deslocacdo a Instituicdo do arquitecto para levantamento das remodelagGes solicitadas,
conjuntamente com a técnica da Instituicdo, veio a realizar-se em Maio. As remodela¢bes em causa
respeitam ao edificio antigo e incluem: remodelacdo da cobertura, cozinha, Instalagbes Sanitarias e
Vestiario dos colaboradores, Plano de Acessibilidades e Projecto de Seguranga contra incéndios. Esta
actividade, iniciada no 1.2 semestre, prolongou-se pelo 2.2 semestre, ndo se encontrando ainda
concluida no final do ano. Entretanto, também até ao final do ano ndo abriram as candidaturas ao
PRODER.

23 . . of: ~ . ~ .
Reformular para “Realizar levantamento/identificagdo das situacbes com necessidade de

enquadramento em Unidade de Cuidados Continuados de Saude Mental”
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** 0 Gabinete de Mediacdo Escolar resulta de uma parceria estreita entre a CPCJ - Agrupamento Vertical
de Escolas e o Municipio de Grandola. Tem por objectivo primordial tratar em contexto escolar
situagdes relacionadas com o absentismo escolar, problemas de comportamento e situagGes de
negligéncia ao nivel dos cuidados primarios junto dos alunos e alunas do 1.2, 2 e 3.2 ciclos. Neste
sentido, o Gabinete conta com equipas técnicas de intervengdo directa, constituidas por duas docentes
no 3.2 ciclo, uma psicéloga e uma docente no 2.2 ciclo, uma técnica de servigo social e uma docente para
o 1.2 ciclo de Grandola e uma técnica de servigo social e trés docentes (escolas rurais). Assim, o
Gabinete procura intervir de uma forma rapida junto das situagdes de risco a ele sinalizadas, envolvendo
alunos e alunas, pais e escola, pois havendo uma relagdo de maior proximidade e uma intervengdao mais
rapida, maior sera a possibilidade de controlo dessas situages de risco. Os incumprimentos por parte
dos alunos, alunas e dos pais é apontado como um ponto fraco.

25 . .
Reformular indicador para “N.2 de alunas/os acompanhados”.

26 o e . . . ~
Reformular para “Formar e qualificar anualmente 10 familias com criangas e jovens em situag¢dao de
perigo e ou risco social”

27 “ ~ ~ . e . .
Reformular para “Desenvolver acgdes de formagao junto de familias com criangas e jovens em
situacdo de perigo ou risco social”

?® Reformular o indicador para “N2 de ac¢des desenvolvidas/n2 de acgdes solicitadas x 100”

*® Com o objectivo de promover a adesdao a comportamentos de saude propunha-se, no ambito de
Programa de Saude Escolar, intervir junto da comunidade educativa, pelo menos 50 vezes, durante o
ano lectivo 2009/2010. Para tal, a dinamizac¢do da acg¢do junto dos parceiros e destinatarios fez-se por
contacto directo entre as estruturas responsaveis Escola/Salde, diagnosticaram-se as necessidades,
elaborou-se o plano e operacionalizou-se. Para o sucesso da ac¢do contribuiram as boas relagdes
interinstitucionais/reconhecimento e a confiancga reciproca. A reestruturagdo das organizagdes e do seu
funcionamento (Escola/Saude), originando novos circuitos e atribuicdes, constituiu-se como uma
constrangimento, pois se reflectiu na diminui¢cdo dos recursos humanos da salde neste programa e no
inicio tardio da intervengdao nas Escolas. Como oportunidade de melhoramento aponta-se a criacao, a
nivel das Escolas, da figura de Coordenador da educagao para a saude.

%% Reformular Objectivo para “Assegurar que 60% das gravidas vigiadas no Centro de Saude de Grandola
adira ao Projecto de Preparagdo para o Nascimento”.

*1 A Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) sé se constituiu em 22/09/2010 pelo que s6 se projecta
o inicio desta actividade para Janeiro de 2011. O Projecto promove o bem-estar materno-fetal e o
desenvolvimento de competéncias parentais aquando da vigilancia da gravidez, constituindo-se como
parte integrante da rede de apoio a futuros pais. Por isso a importancia do alargamento da intervengao
a todas as gravidas/casais, de todas as freguesias do concelho. Entretanto, sdo apontados como pontos
fracos/constrangimentos do Projecto: a insuficiente valorizagdo da actividade por parte de alguns
elementos da equipa de saude; a cultura deficitdria de adesdo a comportamentos de salude, por parte
do publico-alvo e a dificil acessibilidade ao Projecto para as mulheres de fora da freguesia de Grandola.

32 Assegurar a intervencdo junto das familias identificadas passa por um conjunto de actividades ao
longo do ano — como o acompanhamento e apoio a gravidas e criangas até aos 6 anos (criangas com
deficiéncia ou risco de atraso grave de desenvolvimento) e respectivas familias; o Banco de Vestuario
(recolha, selecgdo e distribuicdo) ou facultar material ludico-pedagoégico as criancas e respectivas
familias provenientes do servico PAIP.

33 . ~ T o~ . . .
De salientar a promogdo/sensibilizacdo levada junto dos parceiros no Encontro Nacional dos

Gabinetes do Cidadado, que ultrapassou o ambito local, assim como as acc¢Bes de sensibilizacdo
promovidas junto do publico-alvo, nomeadamente a colaboracdo na comemoracgdo de dias mundiais e a
accdo de informacdo na Universidade Sénior.

** 0 ndmero de destinatarios mantém-se sensivelmente idéntico a 2009 porque saem algumas pessoas
mas entram outras. Por outro lado o tipo de actividade atrai um maior ou menor nimero de pessoas de
acordo com as preferéncias dos destinatarios e destinatarias. No entanto, seguramente, as actividades
envolvem semanalmente cerca de 200 pessoas com mais de 65 anos. A oferta de actividades acresceu a
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Gerontomotricidade e no ambito da Animagdo sociocultural houve uma maior diversificagdo do tipo de
actividades, com grande incidéncia nos trabalhos manuais.

Ndo existe uma divulgacdo formal organizada em campanhas do programa Viver Solidario, mas a
divulgacdo faz-se pelos técnicos e pelas técnicas, pelas pessoas que frequentam das actividades e
também pelos parceiros locais (associagdes, Juntas, Centro de saude...).

A promogdo do envelhecimento activo, a polivaléncia dos técnicos e das técnicas, a dispersdo geografica
da medida e o numero crescente de pessoas com mais de 65 anos que aderem ao Programa, sdo
apontados como pontes fortes. Ja a falta de espagos fisicos para a promogdo das actividades noutros
locais e a indisponibilidade de veiculos para as deslocagdes do pessoal técnico, sdo identificados como
constrangimentos ao refor¢o da cobertura do Programa Viver Solidario.

* Ainda em plendrio de CLAS de 29/09/2010, ficou decidido que seria enviado e-mail as IPSS e as Juntas
de Freguesia no sentido de, entre si, designarem os respectivos representantes para o Grupo de
Trabalho. Nas reuniGes posteriores foi trabalhada a proposta de Protocolo de Parceria, que foi ja
aprovada pelas entidades que integram o Grupo, encontrando-se para assinatura. Foi também definido
o Plano de Actividades para 2011.

A criagdo do Grupo de Trabalho para as questdes da Pessoa ldosa, Dependente ou Deficiente e a
definicdao das respectivas normas de operacionalizagdo, apresenta-se como uma oportunidade de
estabelecer medidas que permitirdo agilizar a interven¢do em situagdes urgentes, muito embora
constrangida pela auséncia de enquadramento juridico. Por outro lado, a escassez de experiéncias
organizadas/formalizadas nesta area da a esta iniciativa um caracter simultaneamente exploratério e
pioneiro.

36 o~ . . . . ~
Reformular Acgao para “Definir as normas de operacionalizagdo do Grupo de Trabalho”

% para 0 1.2 semestre de 2010 agendou-se a preparac¢ao da acgao de sensibilizagdo em IG. Esse trabalho
de preparacdo foi feito, muito embora tenham surgido imprevistos que levaram a alteragdo da
estratégia inicialmente delineada. Assim, a Ac¢do de Sensibilizagdo passou a ser equacionada como
actividade a desenvolver no ambito da Campanha “Igualdade de Género como Exercicio de Cidadania”,
levada a cabo pela ANIMAR (Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local), em que o parceiro
CMG esteve por via da ADL. No entanto, o indeferimento da candidatura feita pela ANIMAR ao POPH
obrigou a reformulagdo das actividades propostas pelas entidades participantes na Campanha. Para
Grandola, foram entdo definidas as actividades de Spot Audio e Ciclo de Cinema, iniciativas inseridas
num programa mais vasto de promog¢ao da Igualdade de Género no concelho, a realizar durante o més
de Novembro. A campanha de divulgacdo de Spot Audio foi integrada na programacdo da manh3 e da
tarde da RCG (emissdo 4xdia), durante os meses de Novembro e Dezembro. O Ciclo de Cinema decorreu
com a projecc¢do de 3 filmes na Universidade Sénior de Grandola (12, 22 e 29 de Novembro).

N3o se reuniram as condi¢Oes para realizar a sessao publica sobre a tematica da IG, com a participagao
da Presidente da Comissdao para a Cidadania e Igualdade de Género mas concretizou-se a vinda a
Grandola, dia 16 de Novembro, da exposi¢do itinerante da CIG "A Carrinha da Diversidade". Esta
exposi¢do itinerante (sobre a diversidade e contra a discriminagdo, nomeadamente nas areas da
deficiéncia, etnia, género, idade, orientacdo sexual, raca e religido ou crenga) contou com a visita de
cerca de cem alunos e alunas da ESAIC, EPDR e EB2+3 e um grupo de alunos e alunas da Universidade
Sénior de Grandola.

Por outro lado, também nao foi possivel realizar durante o ano de 2010 a Acgdo de Sensibilizagdo, cujos
destinatarios e destinatarias sdo representantes das entidades parceiras do CLAS. Entretanto, ja em
2011, o Municipio de Grandola apresentou uma candidatura ao POPH - Medida 7.2. Planos para a
Igualdade, incluindo no projecto trés Actividades, cujos destinatdrios sdo as entidades parceiras da Rede
Social e que vdo de encontro aos objectivos propostos no PDS 2009-2011: “Acc¢les de sensibilizacdo
sobre 1G para as entidades parceiras da Rede Social”, “Grupo de trabalho para as questdes da IG, no
ambito da Rede Social” e “Realizagdo de Sessdo Publica sobre a tematica da IG”.

En exploracdo do bar foi da responsabilidade dos Escuteiros de Grandola. Registou-se o envolvimento
de alguns moradores na organizacdo da festa e durante a mesma houve uma maior proximidade entre
alguns vizinhos. Apesar das reuniées com os moradores do B2 da Esperanca (onde se realiza a festa)
para incentivar a sua participagdo na organizagdo, o reduzido n? de moradores nela envolvidos continua
a ser apontado como um ponto fraco.
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% Reformular Acg3o para “Dar continuidade ao Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular,
assumido pelo Municipio de Grandola”

*° Reduzir a meta para 25 jovens a integrar anualmente em Cursos de Educagdo/Formagdo para Jovens
(CEF).

** A divulgacio/dinamizacdo da Accdo junto das partes interessadas (Parceiros, Destinatérios/as) foi
feita na pdgina do IEFP na NET, nos locais de atendimento do centro de emprego, no GIP (Gabinete de
Inser¢do Profissional) e no boletim do CLASG. No caso do Agrupamento, com 2 candidaturas CEF
aprovadas, foi feito um levantamento junto de alunos/as potenciais destinatérios da medida, bem como
de outros/as que ja haviam abandonado a escola, ndo tendo havido um nimero de adesbes que
permitisse constituir uma turma.

Assim, muito embora esta seja uma resposta adequada as caracteristicas do publico-alvo e tenha sido
feita a divulgagdo nos moldes apontados, registou-se uma fraca adesdo da populagdo destinataria,
eventualmente devido a existéncia de outra entidade formadora a operar no terreno.

*2 Reformular para “Em 2010 integrar 25 jovens em Cursos de Educacdo/Formac&o para Jovens (CEF) ”.
* Aumentar a meta para 25 pessoas a integrar anualmente em Contrato Emprego / Insergdo +.

0 programa, que existe desde o inicio de 2009, é ja do conhecimento de todas as potenciais entidades
promotoras de projectos CEl+; Contudo, sempre que os técnicos do Centro de emprego e do NLI
identificam potenciais candidatos para a medida, é feito um contacto personalizado com as entidades
tendo em vista a apresentagdo de candidatura ao programa. O CEl+ promove da empregabilidade dos
abrangidos pelo programa; contraria a tendéncia ao isolamento e desmotivagdo; promove a inser¢ao
socio-profissional e promove o apoio a actividades socialmente uteis. Apresenta-se como
constrangimento o numero insuficiente de projectos, para responder as necessidades.

*> Reformular para “Em 2010 integrar 25 pessoas em Contrato Emprego / Inserc¢do +”.

4 Apesar do CFP Santiago do Cacém nao ter concretizado a acgdo prevista para a area de influéncia do
centro de emprego de Alcacer do Sal, refira-se que foram encaminhados um total de 18 candidatos/as,
dos quais 2 foram integrados/as em acg¢des na area de influéncia do centro de emprego de Sines, 3
encaminhamentos foram anulados (por falta a convocatdria do centro de emprego ou por colocagdo no
mercado de trabalho), 3 faltaram a convocatdria do centro de formac&o e 10 foram "devolvidos/as" ao
centro de emprego por serem em numero insuficiente para constituirem um grupo de formacao.

¥ pessoas adultas desempregadas em processo de reconhecimento que ainda ndo concluiram o RVCC e
transitaram para 2011.

*® No ambito da Iniciativa Novas Oportunidades, a certificagdo de competéncias representa um conjunto
de oportunidades para os destinatarios e destinatarias, pois potencia o prosseguimento da formagao ao
longo da vida, através de um processo flexivel que respeita o ritmo/disponibilidade e autonomia da
pessoa adulta. Esta possibilidade de formagdo complementar é potenciada pelo caracter de Itinerancia
das equipas, mas surge como constrangimento a dificuldade em constituir grupos em localidades
pequenas. Por outro lado, sdo apresentados como pontos fracos, as lacunas nas competéncias dos
adultos/as, sobretudo em TIC, e a prdpria flexibilidade do processo, pelo efeito negativo para adultos/as
menos autdonomos, menos determinados/as e menos persistentes.

* Se considerarmos gue os apoios técnicos e financeiros muito contribuem para a animacdo das
empresas e instituicdes no desenvolvimento de projectos para o desenvolvimento local, podemos
considerar aqui as actividades realizadas no ambito do PROMAR e PRODER. Foram realizadas 2 reunides
de divulgacdo do PROMAR, em Grandola e no Carvalhal e 1 sessdo de divulgacdo do Sub-Programa 3 do
PRODER, em Grandola na Concretiza. No total foram abrangidos 244 participantes, entre empresas e
instituicdes diversas. No ambito do PRODER foram realizados 22 atendimentos e aprovados 9 projectos,
das 10 candidaturas apresentadas em 31/12/2009. No ambito do PROMAR estiveram em preparacio 8
projectos. Para além destes foram apresentados 4 projectos que envolvem todo o Litoral Alentejano,
incluindo Grandola.

%A falta de disponibilidade dos técnicos para efectuar um trabalho sistematico junto do publico a que se
destina a Accdo é o motivo apontado para a sua ndo concretizagdo. Os referenciais de formacdo
adaptados a este publico sdo uma oportunidade, mas confrontam-se com a auséncia de oferta
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formativa especifica destinada a este publico e, especificamente no concelho de Grandola, com a
inexisténcia de entidade formadora acreditada.

51 A - - - N P . . ~
Desde Dezembro de 2010 tém vindo a ser criados os normativos que permitirdo iniciar a dinamizagdo
da medida, com vista ao envolvimento dos parceiros e potencial integra¢do dos destinatdrios.

> No ambito de um objectivo geral de promogdo e qualificagdo dos activos empregados e das

organizagbes, a integracdo de pessoas adultas empregadas em formagdo de dupla certificagdo é
potenciada pela possibilidade de horarios mais compativeis com a sua disponibilidade, muito embora
possam ser apontadas como constrangimento, as dificuldades em conciliar vida profissional,
responsabilidades familiares e hordrios de formagdo, em particular na situagdo de trabalho por turnos
rotativos e quando existem menores a cargo. Por outro lado, a medida permite responder a
necessidades actuais de formacgao, directamente relacionadas com o posto de trabalho ocupado.

>* Reformular meta para 80 pessoas que anualmente obtenham uma certificagdo de competéncias
através de processo de R.V.C.C.

>* Reformular para “Em 2010 certificar 80 pessoas através de processo de R.V.C.C.”

> A programacdo das acgdes de formag3o/sensibilizagio comporta diversas fases iniciadas no 1.2
semestre e que se prolongaram pelo 2.2 semestre: Diagndstico e Definigdo do Plano de Acgdo (28
h/empresa); Sensibiliza¢cdo Projecto Melhoria — Trabalhadores (8 h/empresa); Apoio Implementacio do
Plano de Acgdo (56 h/ empresa) e a Formacdo no dominio de Intervencdo do Projecto (50 horas X 2
grupos). Previa-se a participagdo de 5 empresas do concelho de Grandola participaram apenas 3: Ramos
& Filho - ReparagBes Diesel e Hidraulicas, Lda.; Emidio Parreira (jardinagem) e Areias Verdes -
Equipamentos e Produtos para Piscinas e Jardins. No conjunto das 3 empresas encontravam-se a
participar na formagdo 15 pessoas.

A divulgacao junto dos destinatdrios foi feita através de envio de emails com promog¢do pormenorizada
da acgdo; contactos pessoais; divulgagao no site da ADL; promogdo em jornais regionais e em seminarios
em que a ADL participou e ainda divulgagao junto dos gabinetes de apoio ao empresario.

Identificam-se como pontos fortes, o reconhecimento do trabalho da ADL por parte dos parceiros e
destinatdrios na melhoria da gestdo das empresas; e o envolvimento pessoal entre consultores e
empresarios, que permanecem com elos de ligagdao e mais receptivos a projectos semelhantes.

Por outro lado, os empresarios reconhecem extrema importancia na componente de consultoria, mas
necessitam de continua promogdo da motivagdo para a componente formativa, apresentando-se este
aspecto como ponto fraco, assim como o atraso anual no inicio dos trabalhos e o fraco envolvimento na
divulgacdo por parte dos parceiros.

Ap0s a 12 Edicdo do MOVE PME, a ADL realizou nova candidatura ao programa disponivel - IFE- Iniciativa
Formacdo Empresdrios, que foi iniciado em Novembro de 2010. Este projecto permite dar continuidade
ao trabalho realizado e a sua melhoria.

*A realizacdo da candidatura implica um investimento da empresa e a execugao do projecto, caso seja
aprovado, também implica uma percentagem de auto-financiamento. A crise n3ao favorece o
investimento e a maior parte das empresas ainda ndo valoriza suficientemente a formagdo/qualificacdo.
Para este objectivo ndo foram estabelecidas metas, pois ndo se sabia se e quando, a medida respectiva
do POPH iria abrir. Devido a escassez de tempo/recursos dos técnicos para fazer uma divulgacdo directa
em larga escala, a medida foi divulgada apenas junto das empresas que mostraram interesse em fazer
formacdo interna, o que, no caso do Grandola, apenas aconteceu com uma Corticeira que acabou por
ndo efectuar candidatura.

Também a divulgacdo de outras medidas de formacdo, apesar de completamente gratuitas (modulares e
formacao - acgdo para PME), tem tido pouca receptividade por parte das empresas de Grandola.

>’ Indo de encontro as probleméticas identificadas na area da Juventude no concelho, o Municipio de
Grandola realizou em 2010 a primeira “Feira de Formacdo, Emprego e Empreendedorismo”,
promovendo a valorizacdo da Educacdo Profissional enquanto via de intervencédo capaz de produzir
beneficios que resultem na emancipagdo por parte dos/as jovens para a preparag¢do de um projecto de
vida que os conduza para um futuro promissor e sustentavel.

Os principais objectivos do evento passavam por dar a conhecer as ofertas de emprego existentes no
IEFP e nas entidades empregadoras que pretendessem recrutar trabalhadores/as; divulgar os programas
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de apoio a criagdo de emprego do IEFP; estimular o empreendedorismo através de uma informagdo
detalhada sobre todos os passos a percorrer para a criagdo do proprio negdcio; dar as pessoas
interessadas conhecimento da oferta de formagdo existente na regido, como via para o aumento das
suas qualificagBGes; apresentar empresas criadas por pessoas desempregadas com o apoio do IEFP (ou
através de outros programas), com posi¢do estavel no mercado da regido.

As ofertas do evento foram diversificadas: orientagdo escolar e profissional; orientagdo para o ensino
profissional e superior e saidas profissionais; técnicas de procura de emprego; apoios a criagdo e
qualificagdo de empresas e ao auto-emprego e ao empreendedorismo e inovagao.

Para além dos espacgos de exposi¢do, a Feira contou com um programa de actividades complementares,
como um Seminario destinado a informac&o/esclarecimento sobre sistemas de incentivo e apresentacdo
de casos praticos e de sucesso. A Concretiza apresentou assim uma componente orientada para o
conhecimento e outra para a aprendizagem.

Entretanto, registou-se uma avaliagdo muito positiva a Organizagdo, feita pelas entidades participantes,
que consideraram excelente o apoio logistico disponibilizado e deram nota muito positiva a imagem da
Feira e ao proprio espaco de realizagdo. Opostamente, registaram-se dificuldades no envolvimento das
empresas de recrutamento. As condi¢cGes meteoroldgicas negativas surgiram como o maior
constrangimento a afluéncia de publico a Feira.

*® Nomeadamente informacgdo/apoio na realizacdo de candidaturas ao Porta 65 e outras iniciativas de
caracter preventivo: a 22 Edicdo do "Curtir sem Cair" - campanha de sensibilizagdao contra o consumo
excessivo do alcool e outras substancias, que o arranque do Ano internacional da Juventude
(colaboragdo: IPJ, ARSA - Saude, Unidade Territorial de Transito (ex Brigada de Transito) e GARE -
Associacdo para a Promogdo de uma Cultura de Prevengdo Rodovidria) e a “Noite Europeia sem
Acidentes 2010”, a 19 de Outubro em Grandola e no Carvalhal, Projecto gerido em Portugal pela GARE e
co-financiado pela UE (apoio: AssociagGes Juvenis Age.GDL e Nova Onda).

>Reformular para “Apoiar o funcionamento do "Gabinete de Apoio ao Jovem”

%0 Rua Ana Luisa da Cruz Costa; Rua Nuno Alvares Pereira (sul); Travessa Das Amoreiras; Rua Almirante
Reis; Rua do Poc¢o Velho; Rua Vasco Gama; Rua Dr. Evaristo Sousa Gago; Rua Vasco Gongalves; Rua
Pedro Soares e Rua Ary dos Santos.

o Divulgacdo feita na Concretiza - Feira de Formagdao, Emprego e Empreendedorismo, no Seminario
realizado nesse ambito e direccionado para a formac¢do, emprego e empreendedorismo, destinado a
informar, esclarecer e apresentar casos de sucesso com o intuito de incentivar e orientar o
conhecimento e a aprendizagem.

III

62 “ . . ~ . ~ .
Reformular para “Promover a dinamizac¢do de pelo menos 1 espaco de localizagdo empresaria

% Nesta data, o processo da Unica candidatura existente (do Municipio de Santiago do Cacém) ainda se
encontra em Comissdao de Avaliagdo. A fraca adesdo as anteriores edicdes do Prémio condiciona a
realizagdo da edicdo de 2011.

® No ambito da Accdo para Recuperagdo das estagOes arqueoldgicas, desenvolveu-se no 1.2 semestre a
actividade de estudo das hipdteses, relativa a requalificacdo das estacGes arqueoldgicas Délmen da
Pedra Branca e Necrépole das Cistas das Casas Velhas. Os Projectos de execugdo foram aprovados em
Reunido de Camara de 23 de Setembro de 2010, ficando a implementac¢do do projecto de requalificacdo
dependente da aprovacdo da candidatura ao INALENTEJO, cujo processo foi entregue até dia 30 de
Setembro.

A valorizacdo das estacGes arqueoldgicas permite a criacdo de melhores condi¢Ges de usufruicdo e
interpretacdo das mesmas e é uma oportunidade para a requalificacdo dos caminhos de acesso. O
reconhecimento do seu valor patrimonial, histérico e cultural promove melhores ofertas turisticas — e
consequente aumento do nimero de visitantes ao concelho. Contudo, a falta de recursos financeiros
para a concretizacdo dos projectos e os prazos longos para a aprovacdo de candidaturas sdo
constrangimentos que atrasam a plena implementacdo dos projectos. Apds a conclusdo das obras, a
falta de recursos humanos para a sua manutencdo podera, eventualmente, apresentar-se como um
ponto fraco a ultrapassar.

% Candidatura ao Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PRODER) — Accdo n.2 3.2.1.
“Conservacdo e Valorizagcdo do Patrimdnio Rural”. A obra nao foi iniciada durante o ano 2010 devido a
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constrangimentos técnicos e burocraticos (projectos de especializagdes complexos e demorados,
medi¢Ges e abertura de concurso publico), prevendo-se, no entanto, que seja iniciada no primeiro
semestre de 2011.

% Actividades concluidas: Pesquisa, nos fundos documentais do Arquivo Municipal, no ambito da
investigacdo sobre o republicanismo e a figura do Dr. José Jacinto Nunes; Elabora¢do do Roteiro
Republicano de Grandola; Exposi¢do sobre a vida politica e o contributo do Dr. José Jacinto Nunes na |
Republica; Reedi¢do das obras do Dr. José Jacinto Nunes e Visitas dos alunos das Escolas de Ensino
Primario ao Centro Histérico da Vila de Grandola.

Actividades em curso: Tratamento arquivistico dos fundos documentais pertencentes ao Arquivo
Municipal de Grandola e Tratamento arquivistico dos fundos documentais com vista a produgdo de
instrumentos de descricdo documental.

A dinamizagdo da Acgao foi realizada junto das partes interessadas através de:

- Trabalhos de investigagdo para produgdo de conteldos, com a colaboragdo dos parceiros e
destinatarios;

- Publicagdes dedicadas ao patrimonio local e a figuras do republicanismo local (Roteiro Republicano da
vila de Grandola e Reivindicagdes Democraticas e Outros Textos Politicos);

- Elaboragdo de documentario dedicado a vida e obra do Dr. José Jacinto Nunes;

- Realizagdo de exposic¢do intitulada Jacinto Nunes: Republicano e Municipalista;

- Acompanhamento das visitas do publico e dos alunos e professores das escolas do Concelho a
exposicao;

- Preparacgao do Il Encontro de Histéria do Alentejo Litoral;

- Apresentacdo da comunicagao intitulada “A Grandola de Jacinto Nunes: Uma Republica antes da
Revolugdao?” no Il Encontro de Histdria do Alentejo Litoral;

- Preparagdao e apresentacdo da conferéncia, proferida Director do Museu Magdnico Portugués,
intitulada “5 de Outubro porqué?”;

- Palestra sobre Histdria Local na Escola Secunddria Antdnio Indcio da Cruz aos alunos do 9.2 e 12.2 anos
de escolaridade;

- Acompanhamento do trabalho escolar subordinado ao tema “Magonaria em Grandola”;

- Investigacdo e produgdo de guides no ambito dos projectos Descobrir Grandola e Pracas e ruas da
nossa terra, levados a cabo pela Escola EB 1 de Grandola;

- Producdo dos instrumentos de descricao documental dos 11 fundos incorporados e custodiados pela
Pardquia de Grandola e integracdo das respectivas descrigdes na plataforma para gestdo de arquivos
definitivos DigitArq;

- Apoio aos utilizadores do Arquivo Municipal, orientando-os na pesquisa, na interpretacdo e na leitura
e transcri¢do paleografica de documentos;

- Acompanhamento de visitas de grupos ao centro tradicional de Grandola e a outros locais de interesse
histérico do Concelho.

%7 Reformular para “Realizar tratamento arquivistico dos fundos documentais”.

% Criar nova Accdo “Dar continuidade ao Programa de animacgdo do livro e da leitura da Biblioteca
Municipal”.

% Reformular para “Colaborar na elaboracdo da Agenda 21 Local”

7% Devido ao contrato de concess3o firmado com as Aguas de Portugal, todas as captacdes sob gestdo da
Camara Municipal passaram a ser geridas pela empresa "Aguas do Alentejo", logo, a incumbéncia de

promover a proteccdo das zonas de captacdo de agua para consumo humano transitou para a
responsabilidade daquela empresa.

"t Reformular para “Executar furo de captacio em Breijinho de Agua” com as actividades de: Execugdo
do furo para pesquisa e eventual captacdo de dgua no Breijinho de Agua (12 semestre) e Projecto para
rede de abastecimento de dgua a populacio do Breijinho de Agua (2.2 semestre).

72 No ambito das accOes de sensibilizagdo ambiental nas escolas, foi desenvolvido o Projecto Eco-escolas
e, no ano lectivo de 2009-2010, as escolas de Melides, Carvalhal, EB Integrada de Grandola e USG
candidataram-se com sucesso ao Galard3o, tendo recebido todas a Bandeira Verde. Ja as acg¢es de
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sensibilizagdo ambiental no ambito da Bandeira Azul decorreram nas praias do concelho, onde os jovens
eram "recrutados" para participarem em jogos ambientais.

No ano lectivo 2010/2011 vio ser efectuadas sete candidaturas, o que demonstra a aposta na politica
de sensibilizagdo/educagdo ambiental.

7® Reformular para “Dar continuidade as accdes de divulgaco de Educacio Ambiental”

74 ~ T ~ . A . . ~ . .
As acgOes de sensibilizagdo ambiental no ambito da Bandeira Azul sdo um imperativo para a

atribuigdo da bandeira azul as praias do concelho. Por isso fazem parte das actividades agendadas para
esta Acgdo e decorreram nas praias a partir de Junho, com a participagao de jovens, "recrutados" para
participarem em jogos ambientais (actividades desenvolvidas por uma empresa contratada pela CMG).
Saliente-se a oportunidade de divulgagdo e promogdo do conceito de praia/turismo sustentavel através
destas actividades, registando-se contudo alguma dificuldade de adesdo as mesmas.

7> As actividades desenvolvidas pelas entidades parceiras de Rede no 2.2 semestre de 2010 sairam no
Boletim n.2 4, ja em, Janeiro de 2011.

’® Base de Variaveis e Indicadores em construgdo, ja com dados sistematizados sobre Territério,
Populagdo, Habitagdo, Ambiente, Educagdo, Saude. Actividade Econémica e Desemprego.
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