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Nota Introdutoria

A Rede Social

Criada pela Resolucao de Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 de Novembro, a Rede
Social é entendida como férum de articulacao e congregacao de esforcos, em que se
conjugam diferentes formas de entreajuda com vista a erradicacao ou atenuacao da
pobreza e exclusao social, e se promove o desenvolvimento social. Nesse sentido se
envolvem as diferentes entidades locais e nacionais, fomentando as redes de apoio
social integrado de ambito local e contribuindo para a cobertura equitativa do Pais em

servicos e equipamentos sociais’.

O impulso dado entdao ao trabalho de parceria alargada, com vista a planificacao
estratégica da intervencao social local, é reforcada com o Decreto-lei n.°115/2006, de
14 de Junho, que vem reforcar o papel da rede social enquanto sede de gestao local
participada, e promover a sua afirmacao e desenvolvimento a nivel nacional, através da

integracio de instrumentos e estruturas que reforcam o papel das redes sociais’.

A Rede Social de Grandola esta implementada desde o ano 2000, altura em o concelho
foi escolhido para integrar o Programa Piloto da Rede Social. Desde entao, foi elaborado
um Pré-diagnostico Social do concelho, tendo sido aprovado o Diagndstico Social em
Janeiro de 2001 e o primeiro Plano de Desenvolvimento Social em Novembro de 2002,
com vigéncia até 2007, que propunha um conjunto de projectos para intervencao no
territorio. Em 2007 foi levada a cabo a Avaliacao de todo esse processo. Ja durante o
ano de 2008 procedeu-se a actualizacao do Diagnostico Social, com base no qual se
elabora o presente documento, segundo Plano de Desenvolvimento Social de Grandola,

balizado para 2009-2011, que dara origem aos respectivos Planos de Accao anuais.

O Plano de Desenvolvimento Social

O desenvolvimento social pressupde a transformacao social para um crescimento com
equidade, através de estratégias de intervencao equacionadas a partir de dimensoes

como a sustentabilidade, a endogenia e a participacao. Trata-se de uma perspectiva de

! Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 de Novembro, Didrio da Republica n.°
267/1997, | Série-B. Presidéncia do Conselho de Ministros

2 Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho, Didrio da Republica n.° 114/2006, | Série-A.
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
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desenvolvimento integrado e participado, com base na qual o planeamento é levado a

cabo, e equacionadas as intervencdes apropriadas a correccao das desigualdades.

Nesse ambito, a promocao do desenvolvimento social encontra-se no cerne do PDS,
enquanto instrumento decisor das linhas orientadoras de intervencao, promovidas a
partir de estratégias integradas, direccionadas para a melhoria das dinamicas locais de
intervencao concretas, nomeadamente a correccao dos fenomenos globais geradores de

pobreza e exclusdo social

O Plano de Desenvolvimento Social de Grandola, enquanto instrumento de planeamento
estratégico, ndo se concretiza tao-somente no presente documento: aglomera todo um
trabalho prévio sobre a paleta do territério concelhio, que passa pela observacao dos
fendmenos sociais, pela recolha e sistematizacao da informacao - partilhada e discutida
-, cuja analise é traduzida no Diagnostico Social, a partir do qual se constroem entao as
linhas orientadoras de intervencao, se congregam sinergias, se mobilizam recursos e se
intervém no territério em prol da melhoria de vida da populacado. Acresce, durante todo
este processo, um trabalho de autoavaliacao informal, em que os parceiros da rede, nas

diversas etapas, participaram positivamente.

Metodologia

Nesse enquadramento, a metodologia adoptada passa pela formacao de novos grupos de
trabalho®, apés reagrupamento dos parceiros de forma adequada as problematicas
espelhadas nos eixos de intervencdo. O trabalho foi realizado essencialmente em foruns
de discussao e recorrendo a utilizacao do correio electrénico, para uma constante

partilha e actualizacao da informacao recolhida/construida.

Os grupos formados trabalharam em parceria a partir dos elementos identificados na
analise SWOT (forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas) apresentada no Diagnostico
Social, sobre uma matriz adoptada a partir da apresentada pela Plataforma
Supraconcelhia, com base nas prioridades do PNAI. Evidentemente, a realidade do
territorio concelhio, assim como a existéncia de outros aspectos que deram origem a
necessidades especificas de intervencao, ditaram os objectivos a seguir (ou nao) pelo
PDS de Grandola.

Foram assim estabelecidos trés eixos de intervencao para o territério, definindo-se para
cada um deles os objectivos gerais, subdivididos em objectivos especificos, a que

correspondem medidas de politica social de ambito central e/ou local. Sao apresentados

¥ Ver listagem em anexos.
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também os indicadores de monitorizacao/avaliacao e identificados os parceiros e os

possiveis instrumentos/fontes de financiamento. Esquematicamente:

PDS - Eixo de Intervencao

Possiveis

Objectivo . Objectivo . . . Instrumentos/
Indicador Responsavel Parceiros Cronograma Fontes de

Financiamento

especifico

E também a partir destes elementos que os grupos tematicos trabalharam,
simultaneamente, o Plano de Accao, definindo as accdes a incrementar anualmente,

para alcancar os objectivos propostos.

Plano de Accao - Eixo de Intervencao

Possiveis

Objectivo Dados a . . Instrumentos/
s cca o Responsdve Parceiro Cronogram
especific ° Monitoriza Fontes de

l s a . .
o d Financiament

[0}

Objectiv Medid

o Geral a
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Do Diagnéstico ao Plano de Desenvolvimento Social

A erradicacao ou atenuacao da pobreza e da exclusao e a promocao do desenvolvimento
social sao questdes fundamentais que se encontram no cerne da criacao da Rede Social,
enquanto sede prépria para articulacao e conjugacao de esforcos para, em parceria, se

intervir num territorio.

Intervir num territorio pressupde o planeamento dessa mesma intervencao, exigindo-se,
num contexto integrador do esforco colectivo, a construcao de um instrumento de
planeamento que labore nos pressupostos da Rede Social: o Plano de Desenvolvimento
Social (PDS).

Na continuidade do anterior PDS de Grandola (2002-2007), em que se entendia nao ser
possivel pensar a intervencao numa légica que nao a sistémica, também o novo Plano de
Desenvolvimento Social (2009-2011) assenta numa visao multidimensional dos problemas
diagnosticados, orientadores, eles proprios, das dinamicas de intervencao socio-

territoriais propostas, que se apresentam traduzidas nos seguintes Eixos:

Eixo 1 - Combater a exclusao das criancas, dos idosos, dependentes e/ou
deficientes e das familias através da medidas que assegurem os seus direitos

basicos de cidadania

Eixo 2 - Corrigir as desvantagens na educacao, formacao/qualificacdo e

emprego e reforcar a integracao das pessoas com deficiéncia

Eixo 3 - Valorizacao do territério para a qualidade de vida da populacao

As prioridades de intervencao, traduzidas nos eixos considerados, enquadram-se no
ambito de uma estratégia mais vasta de Intervencao territorial (PNAlI e PDS da
Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral) mas, acima de tudo, procuram
responder as necessidades de intervencao espelhadas pelos problemas do territério

concelhio, identificados durante o trabalho prévio de diagnéstico.

Actualizado em 2008, o Diagnédstico Social do Concelho de Grandola é, portanto, o
documento base de trabalho para o presente Plano de Desenvolvimento Social,

Conselho Local de Accao Social - Grandola 12



Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2009-2011

identificando - no ambito de cada area tematica - os diferentes aspectos, positivos e

negativos, condicionadores de uma intervencao no territorio concelhio.
Desse documento destacam-se, em sintese, os seguintes aspectos:

A Demografia é uma das areas tematicas abordadas, tendo-se destacado uma acentuada
dinamica populacional recessiva, associada a um progressivo desequilibrio das estruturas
etarias. O decréscimo da taxa de fecundidade, a diminuicao da representatividade
relativa das familias classicas de maior dimensao e o consequente aumento das familias
de menor dimensao sao outros aspectos diagnosticados. Em termos de evolucao do
povoamento consolida-se a tendéncia para rarefaccao da populacado isolada ou a viver
em pequenos aglomerados e, paralelamente, a uma concentracao no aglomerado de

maior dimensao.

No grupo tematico das Actividades Econdémicas e Turismo, destaca-se principalmente a
tendéncia para a terciarizacao das actividades econdmicas concelhias. Relativamente ao
Turismo, este assume importancia primordial nas perspectivas de desenvolvimento do
concelho, pois com a concretizacao dos projectos/empreendimentos da costa, o turismo
terda um peso relevante nos indicadores de actividade econdémica do concelho de
Grandola, nomeadamente porque se perspectiva a criacao de mais de doze mil postos
de trabalho.

A questao das Acessibilidades destaca positivamente as ligacoes inter-concelhias (nos
rodoviarios A2 e ferroviarios), sobretudo a partir da sede de concelho, e negativamente
um défice nas acessibilidades intra-concelhias, em termos de acesso e de transportes
publicos. Este aspecto contribuira para um cenario de oportunidades diferenciadas,
entre os que vivem na sede do concelho e restantes residentes, reforcando a tendéncia

polarizadora da sede de concelho.

A tematica Associacbes, Equipamentos Culturais e Recreativos remete para a escassez
dos equipamentos culturais, aglutinando-se os que existem quase exclusivamente na
sede de concelho. Ja os equipamentos desportivos sao os que se apresentam em maior
numero e mais descentralizados. A Biblioteca Municipal tem-se afirmado como o
principal centro de difusao cultural concelhio, num panorama em que a oferta
desportiva regular é bastante maior e mais diversificada do que a oferta cultural. Os
principais problemas apontados pelas associacoes estao relacionados com a inexisténcia
de sede social, ou instalacbes deficientes, e com a escassez de meios

logisticos/financeiros para desenvolvimento das suas actividades correntes.
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No que respeita ao Ambiente, destaca-se negativamente a inexisténcia de uma Agenda
XXI Local. Positivamente evidenciam-se, por exemplo, as elevadas taxas de cobertura
da populacao servida pelos sistemas de abastecimento de agua (96%) e de tratamento
de aguas residuais e ETAR (84%), almejando-se atingir muito em breve a cobertura
total. No dominio dos residuos aponta-se insuficiéncia na recolha de RSU/Reciclaveis; a
necessidade de optimizar o nimero e a localizacao dos contentores/ecopontos, assim
como a necessidade de divulgar os regulamentos municipais € promover o seu

cumprimento.

No ambito da Habitacdo, contabiliza-se, desde logo, uma percentagem significativa de
fogos devolutos e degradados no Centro Tradicional da Vila, identificando-se aqui um
problema agravado na sua solucao, quer pela burocracia dos Programas de Reabilitacao,
quer pela diminuta taxa de aprovacao de candidaturas. A dificuldade no acesso a
habitacao consubstancia-se, por exemplo, no elevado valor das rendas, na dificuldade
de obtencao de solos para construcao de habitacdo ou na especulacao imobiliaria.
Paralelamente, sao manifestamente insuficientes as politicas publicas na provisao de

habitacoes para familias de menores recursos e poucos os apoios ao arrendamento.

Na area tematica da Educacdao/Formacao/Emprego, no que diz respeito a Educagao, a
populacao evidencia, globalmente, uma baixa qualificacdo, registando-se ainda um
elevado nimero de individuos que nao sabe ler nem escrever. A rede de equipamentos
educativos abrange desde a educacao pré-escolar até ao ensino secundario. As ofertas
locais do sistema de ensino incluem, para além da rede educativa plblica, ofertas de
caracter particular, cooperativo e IPSS, com expressao ao nivel da educacao pré-escolar
e valéncia de creche, destacando-se ainda um nicleo de Educacdo e Reabilitacdao de

cidadaos portadores de Deficiéncia.

Quanto ao Emprego, o destaque vai para o processo de terciarizacao, que desempenha
um papel importante em termos de absorcao de mao-de-obra (nomeadamente
feminina). Na populacao activa ha uma predominancia de efectivos com instrucao ao
nivel do ensino basico e secundario, encontrando-se no sector terciario o maior nimero
de pessoas com nivel de instrucao inferior ao 1.° ciclo do ensino basico. A populacao
activa desempregada é maioritariamente composta por mulheres, sendo que o nimero
médio de mulheres inscritas nos centros de emprego € sempre mais elevado que o
numero médio de homens. Evidencia-se ainda a necessidade de o concelho de Grandola
investir na valorizacao dos seus recursos humanos, precaria e insuficientemente

preparados para os desafios propostos para o territorio.
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No campo da Formacdo, a actual oferta formativa para o concelho enquadra-se na
estratégia nacional de melhoria geral das qualificacdes da populacao, através do reforco
da formacao profissional, da obtencao de dupla certificacao, escolar e profissional, com
0 objectivo de aumentar o nimero de pessoas com a escolaridade obrigatoria. Essa
estratégia passa pelas candidaturas apresentadas pelas diversas entidades ao POPH,
pela disseminacao dos CNO e pela aposta das entidades em adequar e formacao

oferecida as caracteristicas da procura.

A sintese do grupo tematico Saude destaca a dificuldade de acesso ao Hospital do
Litoral Alentejano, nomeadamente pela escassez de transportes publicos, como um dos
problemas mais sentidos pela populacao. A inexisténcia em Grandola de um servico de
Fisioterapia com acordo com o Servico Nacional de Saude é outro problema apontado,
assim como a auséncia de respostas ao nivel da doenca mental cronica. Chama-se a
atencao para o isolamento social e/ou familiar dos idosos e/ou dependentes
(negligéncia, abandono, maus-tratos) e diagnostica-se a inadequacao/insuficiéncia de
competéncias parentais para a promocao do desenvolvimento infantil, integral e

harmonioso.

O grupo Infancia e Juventude identifica, na realidade concelhia, as respostas sociais
existentes, nomeadamente ao nivel da 1. e 2.? Infancia, debrucando-se sobre os
equipamentos existentes e as taxas de cobertura e utilizacao registadas (Creche, Amas,
ATL’s, Intervencao Precoce...). Refira-se o crescimento das respostas ao nivel da 1.2
Infancia, em que a taxa potencial de cobertura concelhia (40,5%) se situa bastante
acima da média nacional (22,3%). Regista-se igualmente um aumento da capacidade de
resposta ao nivel da 2.2 Infancia, nomeadamente no pré-escolar. No que se refere ao 1.°
Ciclo, as actividades de prolongamento escolar estao implementadas em todas as
escolas do concelho, com uma adesao de 85% dos alunos. As criancas e jovens em
situacao de risco sao acompanhadas, assim como as suas familias, pela CPCJ de

Grandola.

Na tematica da Populag¢do Idosa, Dependente e c/Deficiéncia, enumeram-se os
equipamentos de apoio a idosos e dependentes e respectivas respostas sociais, e
identificam-se as Instituicoes responsaveis. No territério concelhio identificam-se as
respostas de Lar, Centro de Dia, Centro de Convivio e Servico de Apoio Domiciliario. As
taxas de utilizacao sao superiores a 90% nas respostas Lar e SAD, decrescendo para os
70% nos Centros de Convivio e para 45% nos Centros de Dia. E manifestamente

necessaria a existéncia de um Lar para Grandes Dependentes, o que permitiria um
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encaminhamento mais adequado de utentes a ocupar outras valéncias (SAD e Lar) que,

pelo grau de dependéncia, necessitariam de cuidados mais diferenciados.

No que respeita a populacao com deficiéncia, € apoiada por uma Unica instituicao, a
Cercigrandola, nomeadamente através do Centro de Actividades Ocupacionais, que

atingiu ja a sua capacidade de utentes, existindo lista de espera.

Das Medidas/Politicas de Proteccao e Insercao Social destaca-se o Rendimento Social
de Insercao (RSI) e o Complemento Solidario para Idosos (CSI). Da caracterizacao dos
beneficiarios do RSI, as mulheres representam mais de 50% do universo de beneficiarios.
Entre 2006 e 2007 o nimero de Acordos de Insercao assinados e Beneficiarios abrangidos
pelo RSI aumentou significativamente. Sao patentes as dificuldades de insercao no
mundo de trabalho, nomeadamente de beneficiarios portadores de doenca mental e
deficientes. Também o perfil dos beneficiarios do RSI evidencia maioritariamente

familias desestruturadas e pouco motivadas para a integracao.
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Fundamentacao dos Eixos e dos Objectivos de Intervencao

Os Eixos de intervencao definidos para o PDS de Grandola 2009-2011 resultam do
trabalho em parceria desenvolvido sobre os diversos problemas identificados na
actualizacao do Diagnostico Social de Grandola, aprovado em sede de CLAS em
Novembro de 2008.

0 esquema perfilhado para a actualizacao do Diagnodstico Social passou pela formacao
de grupos de trabalho que abordaram as diversas areas tematicas consideradas
pertinentes e abrangentes relativamente ao territorio, trabalhando-as numa perspectiva
de levantamento de dados, identificacao de problemas e apresentacao de eventuais

solucOes para 0s mesmos.

A sintese desse mesmo trabalho, acima apresentada, salienta precisamente os principais
problemas identificados no ambito de cada uma das areas tematicas trabalhadas.
Entretanto, tornando-se necessario fundamentar, neste ponto, as opcoes tomadas para
os Eixos e Objectivos de intervencao do PDS, repete-se aqui a apresentacao de alguns
desses problemas anteriormente apontados mas, desta feita, agrupados ja de acordo
com as opcOes tomadas para a intervencao, numa transversalidade que é inerente a

qualquer territorio.

Assim, correndo o risco de redundancia:

Eixo 1 - Combater a exclusao das criancas, dos idosos, dependentes e/ou

deficientes e das familias através da medidas que assegurem os seus direitos

basicos de cidadania

Na base deste Eixo prevalece a constatacao de necessidades transversais a um universo
de problemas, que apontam invariavelmente para o crescimento do fenémeno da
exclusdo social e até para o surgimento de novas formas de exclusdo. Este € um Eixo
que procura enquadrar, através dos seus Objectivos, respostas as problematicas dos
individuos e das familias mais vulneraveis, nomeadamente equacionando possiveis

solucdes para melhorar a capacidade das respostas sociais existentes.
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Assim, de acordo com o Diagnostico concelhio efectuado sao os seguintes os elementos

justificativos da pertinéncia do Eixo 1 e dos seus Objectivos Gerais:

Objectivo Geral - Promover a melhoria das condicoes de vida das familias

° Perfil dos beneficiarios do RSI (maioritariamente familias desestruturadas e pouco

motivadas para a integracao)
° Insuficiéncia de recursos humanos afectos ao RSI devido a acumulacao de funcoes
° Maior percentagem de familias com caréncias sociais
° Percentagem significativa de fogos devolutos/degradados

° Elevados valor das rendas e dificuldades na obtencao de solos para construcao de

habitacao

° Burocracia dos Programas de Reabilitacdo e taxa de aprovacao de candidaturas

diminuta
° Dificuldades no acesso da populacao jovem ao mercado habitacional

° Insuficiente disponibilizacdo de politicas publicas na provisdao de habitacdes para

familias de menores recursos e poucos apoios ao arrendamento

Objectivo Geral - Reforcar a rede de equipamentos e servicos sociais de apoio

° Acentuada falta de resposta ao nivel de creche

° Pessoas com elevada dependéncia sem enquadramento em Lar para Grandes

Dependentes
° Pessoas em SAD cujo grau de dependéncia exige outro tipo de resposta

° Atingida a capacidade de utentes em CAO (utentes em lista de espera e sem

resposta)

° Falta de resposta temporaria (alojamento temporario) para dependentes a cargo das

familias, para descanso destas

° Auséncia de respostas para a populacdo com doenca mental cronica, clinicamente

estabilizada

Objectivo Geral - Promover a Parentalidade Positiva
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Absentismo e abandono escolar
Toxicodependéncia; bullying
Familias desestruturadas

Fraco envolvimento das familias ao nivel do acompanhamento do processo
educativo dos filhos, bem como ao nivel dos espacos extra lectivos frequentados

pelos filhos

Objectivo Geral - Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a grupos e

territorios em risco e/ou situacao de exclusao

Eixo 2

Voluntariado quase inexistente / caréncia de voluntariado jovem nas associagoes
Défice de participacao civica
Isolamento social e/ou familiar dos idosos e/ou dependentes

Negligéncia / abandono, maus-tratos dos idosos e/ou dependentes /

Desresponsabilizacao das familias

- Corrigir as desvantagens na educacao, formacao/qualificacdo e

emprego e reforcar a integracao das pessoas com deficiéncia

Relativamente a este Eixo, o enfoque é determinado por um conjunto de tendéncias

mais desfavoraveis no que diz respeito, por exemplo, aos baixos niveis de escolaridade e

qualificacao da populacdo, a resiliéncia dos niveis de desemprego ou mesmo ao

insuficiente investimento na valorizacdo dos recursos humanos locais, precaria e

insuficientemente preparados para os desafios de desenvolvimento proposto para o

territorio concelhio.

Objectivo Geral - Ajustar o ensino e as escolas através de programas especificos, as

necessidades das familias

o

o

Prevaléncia de qualificacdes/niveis escolares baixos na populagao

Dificuldade em concretizar respostas adequadas a puUblicos especificos,

nomeadamente pessoas portadores de deficiéncia ou incapacidade
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Objectivo Geral - Reforcar o acesso a formacao e ao emprego

° Dificuldades de resposta para os jovens ao nivel da formacdo e emprego
° Dificuldade dos jovens em transitar para a vida activa
° Prevaléncia de qualificacdes/niveis escolares baixos na populacao

° Dificuldade em prever as necessidades de recrutamento das micro-empresas € PME a

médio e longo prazo
° Pouca adequacao da oferta educativa/formativa ao Mercado de Trabalho

° Insuficiente articulacdo entre os Servicos Publicos de Emprego e o tecido

empresarial na promocao do emprego
° Fraca articulacao entre os actores locais do A. Litoral:

— Sobreposicdo de areas de educacao/formacao nas E.B. 2/3 e Secundarias do

Alentejo Litoral

— Inexisténcia de redes empresariais

— Inexisténcia de servicos/respostas supra-municipais
° Baixa integracao territorial

° Dificuldades na concretizacdo das parcerias / desconhecimento mutuo do trabalho

de cada uma das entidades formadoras
° Dificuldades de dialogo com as escolas
° Baixo empreendedorismo

° Dificuldade em concretizar respostas adequadas a publicos especificos,

nomeadamente pessoas portadores de deficiéncia ou incapacidade

Objectivo Geral - Promover a qualificacao dos activos empregados e das organizacoes

° Prevaléncia de qualificacdes/niveis escolares baixos na populacao

° Formacdo deficitaria dos empresarios em tematicas chave (contabilidade,

gestao, marketing, linguas estrangeiras...)
° Insuficiente formacao profissional, para activos, em areas especificas
° Dificuldade no acesso a formacao continua “a medida”

Necessidade de formacdao do pessoal auxiliar nas areas das diversas respostas
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I sociais

Objectivo Geral - Promover a melhoria das acessibilidades e informacao

° Falta de respostas de ocupacao dos jovens em periodo extra-escolar

Eixo 3 - Valorizacao do territério para a qualidade de vida da populacao

Finalmente o Eixo 3 decorre de um conjunto de necessidades diagnosticadas que se
repercutem na qualidade de vida da populacdo e cuja resolucdo passara
inequivocamente por medidas de valorizacdo do territorio. Muito embora alguns dos
problemas identificados representem tendéncias que extravasam em absoluto o
territorio concelhio, outros ha que exigem uma abordagem territorial concreta para sua
resolucao, através de iniciativas e projectos locais que promovam actividades para a

melhoria das condicées de vida da populacao concelhia.

Objectivo Geral - Promover a valorizacao do territorio, criando condicoes para a

renovacao/fixacao da populacao do concelho

° Fraca densidade populacional

° Rarefaccao da populacao isolada ou a viver em pequenos aglomerados /

concentracao no maior aglomerado

° Dinamica populacional recessiva / progressivo desequilibrio das estruturas etarias /

sub representacao dos grupos em idade activa
° Envelhecimento demografico / Reducao da populacédo jovem
° Nao fixacao dos jovens no concelho
° Criacao diminuta de empresas lideradas por jovens
° Insuficiéncia da Rede de transportes intra-concelhia
° Dificuldade de deslocacao das populacdes das freguesias e bairros periféricos

° Custos (econdmicos) para as familias/pessoas da periferia e freguesias, que tém que

se deslocar em veiculo particular

° Necessidade de caracterizacao do estado de conservacao das vias e hierarquizacao
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das intervencdes/adiamento sucessivo de algumas intervencoes estabelecidas em

plano de actividades
° Baixo empreendedorismo
° Persisténcia dos niveis de desemprego
° Degradacao do patrimoénio (historico/urbanistico etc.)
° Agenda cultural regular pobre
° Reduzido investimento privado na area da animacao turistica

° Escassez de meios logisticos/financeiros para desenvolvimento das actividades

correntes nas associacoes
° Escassez de equipamentos de caracter exclusivamente cultural
° Inexisténcia de uma Agenda XXI Local
° Zonas de captacao de agua para consumo humano insuficientes e desprotegidas
° Esgotamento da capacidade de tratamento das ETAR's
° Défice de limpeza ao longo das linhas de agua

Desconhecimento/incumprimento por parte da populacao, dos regulamentos

existentes relativos aos RSU's/reciclaveis

Objectivo Geral - Promover a melhoria das acessibilidades e informacao

° Fraca articulacao entre os actores locais do Alentejo Litoral
° Baixa integracao territorial

° Dificuldade na concretizacao de parcerias
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O Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2007-2011

Apresentada a sintese do Diagndstico Social, identificada a relacao entre as opcoes de
intervencao definidas para o PDS de Grandola e os elementos de diagnoéstico que
fundamentam os objectivos de accao, ou seja, expostos sectorialmente os dados
existentes, importa agora aglutinar e apresentar a informacao que, em conjunto,

representa os elementos operacionais do Plano Desenvolvimento Social de Grandola.

Eixo 1 - Combater a exclusao das criancas, dos idosos, dependentes e/ou

deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos

basicos de cidadania

O Diagnostico Social de Grandola identifica um conjunto de problemas no territorio
concelhio que indica a necessidade de reforcar a intervencao junto de determinadas
faixas da populacao mais vulneraveis. Os principais riscos identificados afectam a
inclusao social e exigem medidas que contrariem essa tendéncia. Em consonancia com o
PNAI, as medidas adoptadas passam pelo objectivo de promover a reducao da pobreza e
da exclusao desses grupos (criancas, idosos, dependentes e/ou deficientes e familias
mais carenciadas); passam pelo reforco da rede de equipamentos e servicos sociais de
apoio; passam também pela promocao da parentalidade positiva e de iniciativas de

enfoque territorial dirigidas a grupos e territorios em risco e/ou situacao de exclusao.

Objectivo Geral Promover a melhoria das condicées de vida das
familias

Medida Rendimento Social de Insercao

Objectivos Especificos O Garantir que 90 % dos agregados familiares de RSI
estabelecam Acordos de Insercao

O Garantir a presenca de todos os representantes dos parceiros
obrigatérios, em 90% das reunibes realizadas anualmente

0 Garantir a avaliacdo em instrumentos proprios de 75% das
Accdes de cada uma das Areas de Insercao (no final da accao
ou no momento do incumprimento)

Medida Prestacdes Sociais
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Objectivo Especifico O Garantir a divulgacao das prestacoes sociais existentes

Medida Programa Nacional de Promocao de Saude Oral

Objectivo Especifico 0 Abranger criancas, jovens, gravidas e idosos no PNPSO

Medida Cartao Municipal do Idoso

Objectivos Especificos 0O Promover a divulgacao da medida em todas as freguesias do
concelho

O Aumentar o numero de idosos beneficiarios da medida

0 Garantir que 75% dos idosos beneficiarios usufruam da
mesma

Medidas PROHABITA / Apoio ao Arrendamento / Cartao Municipal
do Idoso

Objectivo Especifico 0 Apoiar solucdes para familias com caréncias habitacionais

Medidas Porta 65 e outros Programas do IRUH de apoio a
recuperacao de edificios

Objectivo Especifico 0O Promover a divulgacdo dos Programas de apoio a habitacdo

Objectivo Geral Reforcar a rede de equipamentos e servicos sociais
de apoio

Medida Manutencdo e Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais

Objectivos Especificos 0 Aumentar a capacidade existente em creche na sede do
concelho

Adequar a resposta creche na freguesia de Melides
Criar a valéncia de Centro de Dia em Cadocos

Aumentar a capacidade em Lar de Idosos

O o o O

Construir equipamento na freguesia do Carvalhal (Centro
Comunitario do Carvalhal)

O Aumentar em + 40 vagas a capacidade em CAQO
O Aumentar em + 40 vagas a capacidade em Lar Residencial

0 Requalificar o Centro Comunitario de Santa Margarida da
Serra

Medida Rede de Cuidados Continuados Integrados

Objectivos Especificos 0O Impulsionar a operacionalizacao/funcionamento da Unidade
de Média/Longa duracao em Grandola, até 2011
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O Unidades de Cuidados Continuados de Saide Mental

Objectivo Geral | Promover a Parentalidade Positiva

Medida Gabinete de Mediacéao Escolar

Objectivo Especifico O Reforcar a actividade desenvolvida pelo Gabinete

Medida Reforco da proteccdo de criangas e jovens em perigo

Objectivo Especifico O Formar e qualificar, anualmente, 10 familias com criancas e
jovens abrangidos por medidas de promocao e proteccao

Medida Jornadas Tematicas

Objectivo Especifico 0 Dar visibilidade / discutir problematicas inerentes a Infancia
e Juventude

Medida Programa de Saude Escolar

Objectivo Especifico 0 Promover a adesao a comportamentos de salde

Medida Projecto de Preparacao para o Nascimento

Objectivo Especifico 0 Assegurar que 60% das gravidas vigiadas na extensao de
Saude de Grandola adira ao Projecto

Medida PAIP

Objectivo Especifico 0 Formar e qualificar, anualmente, 40 familias

Objectivo Geral Promover iniciativas de enfoque territorial dirigidas a
grupos e territorios em risco e/ou situacao de
exclusao

Medida Voluntariado

Objectivos Especificos 0 Reforcar o projecto de voluntariado ja implementado no
Centro de Salde de Grandola

00 Promover a criacdo de um banco local de voluntariado

Medida Programa Viver Solidario

Objectivos Especificos O Debelar/prevenir situagdes de isolamento social e/ou
familiar dos idosos, garantindo a dinamizacao do Programa
em todo concelho

O Promover encontros sobre a tematica do envelhecimento
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Medida Grupo de Trabalho para as questdes da Pessoa Idosa,
Dependente ou Deficiente

Objectivos Especificos 0 Criar grupo de trabalho, definir e concretizar estratégias de
intervencao

0 Prevenir/intervir em situacdes de abandono, negligéncia e
maus-tratos

Medida Grupo de Trabalho para as Questdes da Igualdade de
Género

Objectivo Especifico 0O Criar grupo de trabalho, definir e concretizar estratégias de
intervencao

Medida Dia dos Vizinhos

Objectivo Especifico 0 Promover relacdes de boa vizinhanca entre as familias
residentes em habitacao social

Eixo 2 - Corrigir as desvantagens na educacdo, formacao/qualificacdo e

emprego e reforcar a integracao das pessoas com deficiéncia

0 insucesso e abandono escolar precoce, os baixos niveis de qualificacao, a participacao
diminuta em accles de aprendizagem ao longo da vida, sao aspectos geradores de
desvantagens e desigualdades que, em conjunto com outros riscos, fomentam a
transmissao intergeracional de perfis de vulnerabilidade individual e familiar, e afectam
necessariamente a inclusao social. Para corrigir as desvantagens em matéria de
escolaridade, o PDS de Grandola adopta basicamente as medidas apresentadas pelo
PNAI, com um enfoque especial nas que incidem sobre o binémio qualificacdo/emprego.
Pretende-se a reducdo do défice estrutural de qualificacées da populacdo, apostando
numa estratégia de intervencao ao longo da vida, através de novas oportunidades de
acesso a educacao, a formacao e ao emprego, para jovens e adultos. Para as pessoas
com deficiéncia, as medidas colocam a ténica na promocao da integracao no mercado
de trabalho, quer através da formacao, quer da divulgacao de incentivos ao emprego da
pessoa com deficiéncia. No PDS de Grandola a qualificacdo é também pensada no
sentido da valorizacao das organizacoes, através do apoio ao empreendedorismo, ou de
formacoes para a inovacao e gestao.
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Objectivo Geral

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivo Especifico

Objectivo Geral

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivos Especificos

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivo Especifico

Ajustar o ensino e as escolas através de programas
especificos, as necessidades das familias

Centros de Recursos de Apoio a Inclusao

0 Potenciar a reorientacao da Cercigrandola para CRAI

Promocao do sucesso educativo

O Desenvolver projectos adequados as necessidades
identificadas nas escolas

| Reforcar o acesso a formacao e ao emprego

Cursos de Educacao/Formacéao para Jovens

O Integrar anualmente 46 jovens em Cursos de
Educacao/Formacao para Jovens (CEF)

Contrato Emprego / Insercao +

O Integrar anualmente 5 pessoas em Contrato
Emprego/Insercao +

Programa Vida Emprego

0 Abranger anualmente 6 individuos toxicodependentes no
Programa Vida Emprego

Iniciativa Novas Oportunidades

0 Integrar anualmente 60 jovens em formacao
profissionalizante de nivel secundario (nas modalidades
existentes no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades)

0 Integrar anualmente 52 adultos em formacao de dupla

certificacao de nivel basico e secundario (nas modalidades

existentes no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades)

0O Garantir anualmente que 85 pessoas obtenham uma
certificacdo de competéncias através de processo de
R.V.C.C.

MAI - Modelo de Articulacao Informal entre Empresas e
Instituicdes Locais

0 Promover actividades de animacao do MAI entre as empresas

e as instituicoes no sentido da concertacao de accoes

Formacéao para Pessoas com Deficiéncia

O Integrar anualmente pelo menos 8 pessoas com deficiéncias

e incapacidades em accoes de formacao
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Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivos Especificos

Objectivo Geral

Formacao para a Inclusao

O Integrar anualmente 20 pessoas em risco de exclusao, em
accoes de formacao

Apoio a colocacdo e acompanhamento pés-colocacdao em
Mercado de Trabalho

0 Abranger anualmente pelo menos 2 pessoas com deficiéncias
e incapacidades (inscritas e encaminhadas pelo Centro de
Emprego no ambito do seu plano Pessoal de Emprego ou
pelas escolas)

Incentivos ao emprego de pessoas com deficiéncia

0 Sensibilizar as empresas através da divulgacao dos diferentes
incentivos ao emprego

0 Abranger anualmente 2 pessoas com deficiéncias e
incapacidades, pelos Incentivos ao Emprego

Promover a qualificacao dos activos empregados e

Medida

Objectivos Especificos

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivo Especifico

Medida

Objectivo Especifico

Medida

das organizacoes

Iniciativa Novas Oportunidades

0 Integrar anualmente 70 adultos em formacao de dupla
certificacdo de nivel basico e secundario (nas modalidades
existentes no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades)

0O Garantir anualmente que 255 pessoas obtenham uma
certificacdo de competéncias através de processo de
R.V.C.C.

MAI - Modelo de Articulacao Informal entre Empresas e
Instituicdes Locais

0 Apoiar o empreendedorismo e auto-emprego / Estimular a
criacao de emprego

Formacao/accao para PME's

0 Abranger anualmente, pelo menos, 5 empresas em accdes de
formacao/accao

Formacao/accao para entidades da Economia Social

0O Melhorar os processos de gestdo e reforcar as competéncias
dos seus dirigentes e trabalhadores

Formacao para a Inovacao e Gestao
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Objectivo Especifico 0 Divulgar a medida junto das empresas

Objectivo Geral | Promover a melhoria das acessibilidades e informacéo

Medida Espacos Internet

Objectivos Especificos 0 Promover formacao para jovens em TIC’s

O Alargar as freguesias os espacos publicos com acesso a
Internet

Eixo 3 - Valorizacao do territério para a qualidade de vida da populacao

No Diagnostico Social de Grandola identificam-se também alguns problemas que, nao se
confinando a uma area tematica especifica, podem ser agrupados e, no seu conjunto,
vistos como ponto de partida para uma necessidade identificada de intervencao no
territorio, para sua valorizacao e consequente melhoria da qualidade de vida da
populacao. Assim, porque o conceito de territorio aglomera um leque vasto de
elementos convergentes, aqui se enquadram medidas tao distintas como as que
promovem a dinamizacdo de um espaco proprio de apoio aos jovens (Gabinete da
Juventude); a melhoria das acessibilidades; a dinamizacao empresarial; a recuperacao
do patrimoénio; a dinamizacdo cultural ou a que apresenta objectivos de

defesa/proteccao do ambiente.

Objectivo Geral Promover a valorizacao do territério, criando
condicoes para a renovacao/fixacao da populacao no
concelho

Medida Gabinete da Juventude

Objectivo Especifico 0O Contribuir para a dinamizacao do Gabinete da Juventude

Medida Estradas e Transportes de Qualidade

Objectivos Especificos 0 Promover a pavimentacao/repavimentacao em, pelo menos,
3 vias municipais

O Promover a Rede de Transportes Plblicos Locais

Medida Dinamiza¢cdo Empresarial
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Objectivos Especificos O Apoiar a instalacdo de novas empresas, através da
divulgacao de sistemas de incentivo e de areas de
localizacao empresarial

O Promover anualmente o Prémio Empresa Solidaria

Medida Recuperacéao e valorizacdo do patriménio

Objectivos Especificos 0 Promover a recuperacao do patrimonio urbanistico

0 Recuperar e valorizar o patriménio histérico

Medida Dinamica Cultural

Objectivos Especificos 0O Promover programa regular de difusdo cultural

0 Promover projectos de formacao de pUblicos

O Publicitar uma agenda regular de acontecimentos

Medida Ambiente e Qualidade de Vida da Populacao

Objectivos Especificos 0O Promover a elabora¢ao da Agenda XXI Local

O Melhorar e modernizar as infraestruturas de abastecimento
de agua

0O Promover a proteccdo das zonas de captacdo de agua para
consumo humano

O Aumentar para 100% a cobertura de abastecimento de agua
(em aglomerados com mais de 50 habitantes)

0 Aumentar para 100% a cobertura ao nivel do sistema de
drenagem e tratamento de aguas residuais

0 Promover pelo menos 3 accoes/ano de sensibilizacao
ambiental

0 Garantir o cumprimento dos critérios exigidos para a
manutencao (e aumento) do n.° de praias do concelho
galardoadas com Bandeira Azul / Acessibilidade Total

Objectivo Geral | Promover a melhoria das acessibilidades e informacéo |

Medida Sistema de Informacao da Rede Social

Objectivo Especifico 0O Implementar Sistema de Informacao da Rede Social
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Enquadramento/articulacdo com medidas de ambito local e

supramunicipal

As estratégias locais adoptadas para o desenvolvimento de um territorio especifico nao
podem aparecer dissociadas de um planeamento mais abrangente, consubstanciado para
territorios mais vastos, tendo por isso de ser equacionadas no ambito da conjugacao

com outros planos, nomeadamente regionais, nacionais e comunitarios.

Salvaguardando que as decisdes devem ser tomadas o mais préximo possivel dos
cidadaos, importa contudo assegurar a sua articulacado com as medidas estabelecidas
noutros ambitos territoriais. Potencia-se dessa forma a eficacia das accoes
desenvolvidas localmente, quer por via da rentabilizacao dos recursos, quer por garantir

uma coeréncia alargada das linhas de intervencao propostas.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Social de Grandola articula-se, nas suas opcdes de
intervencao, quer com instrumentos/documentos de planeamento de diversos niveis,

quer com programas nhacionais e operacionais financiados pela uniao europeia.

Articulacdao com planos de ambito nacional

— Plano Nacional da Accao para a Inclusdao (PNAI) - é o documento de coordenacao
estratégica e operacional das politicas de combate a pobreza e a exclusao social, e tem
trés prioridades: combater a pobreza das criancas e idosos; corrigir desvantagens de
educacao e formacao; e reforcar a integracao de deficientes, imigrantes e minorias
étnicas” Também o Diagndstico Social de Grandola identifica a necessidade de
intervencao nestas areas, apresentando-se os objectivos definidos em PDS em coeréncia
quer com a estratégia global apontada, quer com as prioridades regionais estabelecidas
na Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral. Destacam-se as iniciativas de
intervencao (de combate a pobreza) direccionadas as criancas e aos idosos,
nomeadamente através de medidas promovidas no ambito do sistema educativo, ou
iniciativas de consolidacao da rede de equipamento e servicos (populacao idosa).
Prioritario é também intervir para melhorar as qualificacdes da populacdo, quer criando
medidas de combate ao insucesso e abandono escolar precoce, quer fomentando o

reforco da participacao em ac¢des de formacao ao longo da vida. Por outro lado, urge

* http://foruminclusao.no.sapo.pt/html/pnai.html (2009/02/17 - 16:31)
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ultrapassar as discriminacdes e favorecer a inclusao em grupos em situacao de maior

vulnerabilidade, nomeadamente pessoas com deficiéncias.

Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2009-2011

Prioridade 1: Combater a
pobreza das criancas, dos
idosos e das familias
através de medidas que
assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Eixo 1 - Combater a
exclusao das criancas, dos
idosos, dependentes e/ou
deficientes e das familias

através da medidas que
assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Plano Nacional de Accao para a Inclusao (PNAI)

X

Eixo 2 - Corrigir as
desvantagens na
educacao,
formacao/qualificacdo e
emprego e reforgar a
integracao das pessoas
com deficiéncia

Eixo 3 - Valorizacdo do
territorio para a qualidade
de vida da populagdo

Prioridade 2: Corrigir as

deficiéncia, imigrantes e
minorias étnicas

desvantagens na educacao, X
formacao/qualificacao e
emprego
Prioridade 3: Reforcar a
integracao das pessoas com X

— Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género - pretende reforcar o

combate a desigualdade de género em todos os dominios da vida social, politica,

econdmica e cultural, através de cinco Areas Estratégicas de Intervencao®. A articulacdo

do PDS de Grandola com essas estratégias faz-se transversalmente, encontrando-se

contudo alguns pontos de enquadramento mais forte, nomeadamente nos objectivos que

preconizam garantir as condicées para o bom funcionamento de estruturas que integrem

localmente a perspectiva da Igualdade de Género, através, por exemplo, da concreta

dinamizacao da figura da Conselheira e do Conselheiro para a Igualdade, ou da criacao e

desenvolvimento de um Plano Municipal para a Igualdade.

> http://www.dgeep.mtss.gov.pt/planeamento/rcm82_2007.pdf (2009/02/18 - 15:34)
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Eixo 1 - Combater a Eixo 2 - Corrigir as
exclusao das criancas, dos desvantagens na
idosos, dependentes e/ou educagao, Eixo 3 - Valorizacdo do
deficientes e das familias formacao/qualificacdo e territorio para a qualidade
através da medidas que emprego e reforcar a de vida da populacédo
assegurem os seus direitos integracao das pessoas
basicos de cidadania com deficiéncia

lll Plano Nacional para a Igualdade Cidadania e Género (2007-2010)

Area 1 - Perspectiva de
género em todos os
dominios de politica X

enquanto requisito de boa
governacao

Area 2 - Perspectiva de
género em dominios
prioritarios de politica

Area 3 - Cidadania e género

Area 4 - Combate a X
Violéncia de Género

Area 5 - Perspectiva de
Género na Unido Europeia,
no plano Internacional e na

Cooperacao para o
Desenvolvimento

— Iniciativa Novas Oportunidades - procura dar resposta aos baixos indices de
escolarizacao dos portugueses através da aposta na qualificacdo da populacdo e
concretiza-se em duas ideias-chave: uma Oportunidade Nova para os jovens e uma Nova
Oportunidade para os adultos®. No primeiro caso, o objectivo é dar resposta aos baixos
niveis de escolarizacao dos jovens através da diversificacao das vias de educacédo e
formacao, pelo reforco do nimero de vagas de natureza profissionalizante e da
exigéncia em garantir melhores taxas de aproveitamento escolar. No segundo caso,
tem-se como principal objectivo a elevacdao dos niveis de qualificacdo de base da
populacdao adulta (pessoas com mais de 18 anos que nao concluiram o 9° ano de
escolaridade ou o ensino secundario), concretizado através do sistema de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas, e da formacao

profissionalizante dirigida a adultos pouco escolarizados.

¢ http://www.min-edu.pt/np3/154.html (2009/02/19 - 14:50)
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Eixo 1 - Combater a
exclusao das criancas, dos
idosos, dependentes e/ou
deficientes e das familias

através da medidas que
assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Eixo 2 - Corrigir as
desvantagens na
educagao,
formacao/qualificacdo e
emprego e reforcar a
integracao das pessoas
com deficiéncia

Iniciativa Novas Oportunidades

Eixo 3 - Valorizacdo do
territorio para a qualidade
de vida da populacédo

Oportunidades - Adultos

Objectivos Novas X
Oportunidades - Jovens
Objectivos Novas X

— Plano Nacional de Saude - tem como um dos principais objectivos estratégicos

obter ganhos em salude, aumentando o nivel de salde nas diferentes fases do ciclo de
vida e reduzindo o peso da doenca. Nesse sentido, o PNS enquadra diversos Programas
Nacionais, nomeadamente o de Promocao da Saude Oral e a Rede de Cuidados
Continuados, que surgem precisamente como Medidas suporte de diversos objectivos,
quer do PNAI, quer do PDS de Grandola.

Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2009-2011

Eixo 1 - Combater a
exclusdo das criancas, dos
idosos, dependentes e/ou

Eixo 2 - Corrigir as
desvantagens na

educacao, Eixo 3 - Valorizacdo do

deficientes e das familias
através da medidas que
assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Plano Nacional de

formagao/qualificagdo e
emprego e reforgar a
integracao das pessoas
com deficiéncia

Saude 2004 - 2010

territorio para a qualidade
de vida da populagdo

Programa Nacional de X
Promocéao da Salde Oral
Rede Nacional de Cuidados X
Continuados

Articulacdao com planos de ambito local

— Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento - adopta como linhas de orientacao
estratégica, entre outros, promover a maior qualidade de vida da populacao do
concelho, quer ao nivel da prestacdao de servicos basicos (agua, saneamento,
acessibilidades) quer em areas de valorizacdo e promocdao da condicdo humana
(educacao, cultura, salde, desporto, juventude, urbanismo, ambiente e espacos
verdes), quer, e a maior

finalmente, promovendo uma ampla justica social
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solidariedade intergeracional (accao social, programas para os mais idosos). Destaca-se,

também, a necessidade de tirar partido da localizacao privilegiada do concelho e das

acessibilidades de que dispée, ampliando a sua vocacao para a Logistica e para os

Servicos, o que passara, por exemplo, pela plena instalacao de empresas na ZIL ou pela

concretizacao da 2.? fase desta. Estas orientacoes, traduzidas em objectivos do Plano

Plurianual de Investimentos (PPl) e/ou do Plano de Actividades Municipais (PAM),

enquadram plenamente algumas das medidas adoptadas pelo PDS de Grandola,

fornecendo-lhes quer coeréncia estratégica, quer suporte financeiro.

Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2009-2011

Grandes

Eixo 1 - Combater a
exclusao das criancas, dos
idosos, dependentes e/ou
deficientes e das familias

através da medidas que
assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Opcoes do Plano e Orca

Eixo 2 - Corrigir as
desvantagens na
educacao,
formacao/qualificacdo e
emprego e reforgar a
integracao das pessoas
com deficiéncia

Eixo 3 - Valorizacdo do
territorio para a qualidade
de vida da populagdo

mento do Municipio de Grandola

PPI - Objectivo 2.4.1. -
Promocao Habitacional

PPI - Objectivo 2.4.2. -
Ordenamento do Territorio

PPI - Objectivo 2.4.3. -
Saneamento

PPI - Objectivo 2.4.4. -
Abastecimento de Agua

PPI - Objectivo 2.4.5. -
Residuos Solidos

PPI - Objectivo 2.5. -
Servicos culturais,
recreativos e religiosos

PPI - Objectivo 3.3. -
Transportes e comunicacoes

X | X [ X [ X |X X

PAM - Objectivo 2.3.2 -
Accao Social - Cartao do
Idoso

PAM - Objectivo 2.3.2 -
Accao Social - Apoio ao
Arrendamento

PAM - Objectivo 2.3.2 -
Accao Social - Programa
Viver Solidario

PAM - Objectivo 2.3.2 -
Accao Social - CPCJ

X | X | X | X

PAM - Objectivo 2.4.6 -
Accoes de
sensibilizacao/educacao
ambiental
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Articulacao com possiveis programas de financiamento:

— Programa Operacional Regional do Alentejo’ 2007-2013 - insere-se na estratégia

de desenvolvimento regional “Alentejo 2015” e é constituido por 6 eixos prioritarios, os

quais,

por sua vez, se subdividem num conjunto de areas de intervencdo. A concepcéo

do Programa presidiu a obtencao de uma transversalidade e racionalidade em toda a

légica da programacao. Nomeadamente, as ténicas dominantes assentam em “accoes

integradas”, em “accdes inovadoras” e na “cooperacao” (institucional, inter-regional)

Assim,

[e}

no POR Alentejo:

O eixo 1 denominado “Competitividade, inovacao e conhecimento” comporta o
grande conjunto de accbes dirigidas ao desenvolvimento econdémico e
empresarial, quer em termos de infra-estruturas de suporte, quer de sistemas de
incentivos, quer de integracao de inovacao e conhecimento no processo

economico.

0 eixo 2 “Desenvolvimento Urbano” integra trés areas de intervencao: parcerias
para a regeneracao urbana, redes urbanas para a competitividade e inovacao e

mobilidade urbana.

No eixo 3 “Conectividade e articulacao territorial”, pretende-se, por um lado, o
reforco da mobilidade intra-regional, através da melhoria das infraestruturas e
dos sistemas de transportes e, por outro, organizar e gerir sistemas
intermunicipais de desenvolvimento e racionalizacao de redes de equipamentos e
infra-estruturas supramunicipais e promover a conclusao das redes relacionadas
com a coesao social e territorial, nomeadamente, nas areas da educacao, salde,

proteccao social, cultura e patriménio.

O eixo 4, “Qualificacao ambiental e valorizacao do espaco rural”, esta ligado as
questoes do ambiente e desenvolvimento sustentavel, assim como a tematica do
mundo rural, e integra seis areas de intervencao: gestao de recursos hidricos,
prevencao e gestao de riscos naturais e tecnoldgicos, estimulo a reciclagem e
reutilizacao de residuos e valorizacdo de areas extractivas, conservacao da
natureza e promocao da biodiversidade, valorizacao e ordenamento da orla

costeira e valorizacao economica do espaco rural.

7 http://www.ccdr-a.gov.pt/poaqgren/upload/Sintese_POAlentejoNov2007.pdf (2009/02/25 -

17:30)
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° 0 eixo 5, “Governacao e capacitacao institucional”, tem como objectivo central
a melhoria substantiva do desempenho da Administracdao Publica - nos niveis
regional e local - na sua relacao com os cidadaos e as empresas. Em complemento
as medidas relativas a modernizacao administrativa, engloba a promocao
institucional da regiao, visando potenciar a “abertura ao exterior” da regiao,

motivando a captacao de investimento e a promocao da economia regional.

° Finalmente o eixo 6, de “Assisténcia Técnica”, tem como objectivo a
implementacao e funcionamento dos sistemas e estruturas de coordenacao,
gestao, acompanhamento, controlo, avaliacao e difusao do Programa Operacional

do Alentejo.

Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2009-2011

Eixo 1 - Combater a Eixo 2 - Corrigir as
exclusao das criancas, dos desvantagens na
idosos, dependentes e/ou educacao, Eixo 3 - Valorizacdo do
deficientes e das familias formacao/qualificacdo e territorio para a qualidade
através da medidas que emprego e reforcar a de vida da populagdo
assegurem os seus direitos integracao das pessoas
basicos de cidadania com deficiéncia

Programa Operacional Regional do Alentejo (2007-2013)

Eixo 1 - Competitividade, X

Inovacao e Conhecimento

Eixo 2 - Desenvolvimento X
Urbano

Eixo 3 - Conectividade e
Articulacao Territorial

Eixo 4 - Qualificacao
Ambiental e Valorizagao do X
Espaco Rural

Eixo 5 - Governacao e
Capacitacao Institucional

Eixo 6 - Assisténcia Técnica

— Programa Operacional Potencial Humano (POPH)® - é o programa que concretiza
a agenda tematica para o potencial humano inscrita no Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional (QREN), documento programatico que enquadra a aplicacdao da
politica comunitaria de coesao econoémica e social em Portugal no periodo 2007-2013.
Tendo por base um quadro de prioridades que procuram superar o défice estrutural de

qualificacoes da populacao portuguesa; promover o conhecimento cientifico, a inovacao

8 http://www.poph.gren.pt/content.asp?startAt=2&categorylD=372 (2009/02/26 - 12:30)
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e modernizacao do tecido produtivo; estimular a criacdao e a qualidade do emprego e
promover a igualdade de oportunidades, a actividade do POPH estrutura-se em torno de

dez eixos prioritarios:

O eixo prioritario 1 - Qualificacao Inicial tem como objectivo elevar a
qualificacao dos jovens, promovendo a sua empregabilidade e a adequacao das
suas qualificacoes as necessidades do desenvolvimento sustentado, de aumento

da competitividade e de coesao social da economia portuguesa.

O eixo prioritario 2 - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida tem como
principal objectivo o reforco da qualificacao da populacao adulta activa,
empregada e desempregada, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias criticas a modernizacdo econdémica e empresarial e para a

adaptabilidade dos trabalhadores’.

O eixo prioritario 3 - Gestao e Aperfeicoamento Profissional, tem como objectivo
geral o desenvolvimento de um conjunto de formacoes associadas a processos de
modernizacao organizacional, reestruturacdes e reconversdes produtivas que
contemplam a promocao da capacidade de inovacao, gestao e modernizacao das
empresas e outras entidades - nomeadamente da administracao puUblica -
enquanto condicao fundamental de modernizacao do tecido produtivo, da

melhoria da qualidade do emprego e do aumento da competitividade.

O eixo prioritario 4 - Formacao Avancada tem como objectivo o reforco da
capacidade cientifica e tecnologica nacional através, nomeadamente, da
formacao e integracao profissional de recursos humanos altamente qualificados e

de apoio ao alargamento da propria base de recrutamento do ensino superior.

O eixo prioritario 5 - Apoio ao Empreendedorismo e a Transicao Para a Vida
Activa compreende diferentes instrumentos que visam promover o nivel, a
qualidade e a mobilidade do emprego, privado e publico, nomeadamente, através
do incentivo empresarial, do apoio a integracao no mercado de trabalho de
desempregados e do apoio a transicao de jovens para a vida activa e do incentivo

a mobilidade.

% As intervencées equacionadas nos eixos 1 e 2 inserem-se na estratégia delineada no quadro da
Iniciativa Novas Oportunidades: no que concerne a qualificacao dos jovens (Eixo 1) distinguindo a
opcao de fazer do 12° ano o referencial minimo de escolaridade para todos e, relativamente aos
adultos que ja estdo no mercado de trabalho em terem completado o 9° ano ou o 12° ano de
escolaridade, possibilitando uma nova oportunidade (Eixo 2).
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O eixo prioritario 6 - Cidadania, Inclusao e Desenvolvimento Social reine um
conjunto de instrumentos de politica que visam criar condicbes de maior
equidade social no acesso a direitos de participacdo civica, a qualificacao e
educacao e ao mercado de trabalho. As politicas de apoio a insercao social e
profissional de pessoas em situacao de desfavorecimento e de promocao de uma
cidadania mais activa e alargada constituem prioridade deste Eixo que contempla

accoes de prevencao e reparacao de fenomenos de exclusao social.

O eixo prioritario 7 - Igualdade de Género tem como objectivo fundamental,
difundir uma cultura de igualdade através da integracao da perspectiva de género
nas estratégias de educacao e formacao, a igualdade de oportunidades no acesso
e na participacao no mercado de trabalho, a conciliacao entre a vida profissional
e familiar, a prevencao da violéncia de género e a promocao da eficiéncia dos
instrumentos de politica publica na promocao da igualdade de género e na

capacitacdo dos actores relevantes para a sua prossecucao.

O eixo prioritario 8 - Algarve, reflecte as prioridades consideradas estratégicas
para colmatar as deficiéncias e debilidades que ainda persistem na regidao, no
sentido de incrementar a equidade territorial, potenciar a valorizacao do
territéorio e viabilizar a continuidade e cobertura das prioridades de
desenvolvimento nacional, e reflecte de forma particular a articulacao e

complementaridade dos recursos nacionais, publicos e privados, e comunitarios.

O eixo prioritario 9 - Lisboa, sustenta uma escolha criteriosa e estratégica das
tipologias de intervencao com maior impacto espectavel na erradicacdao das
debilidades que a analise do diagnodstico regional ainda revela. Por outro lado
reflecte, de forma particular, a articulacao e complementaridade dos recursos

nacionais publicos e privados, e comunitarios.

O eixo prioritario 10 - Assisténcia Técnica, destina-se a suportar um conjunto de
actividades associadas a gestao, acompanhamento e controlo interno, avaliacao e

informacao do POPH relativos as regioes Objectivos Convergéncia.
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Eixo 1 - Combater a Eixo 2 - Corrigir as
exclusao das criancas, dos desvantagens na
idosos, dependentes e/ou educagao, Eixo 3 - Valorizacdo do
deficientes e das familias formacao/qualificacdo e territorio para a qualidade
através da medidas que emprego e reforcar a de vida da populacédo
assegurem os seus direitos integracao das pessoas
basicos de cidadania com deficiéncia

Programa Operacional Tematico Potencial Humano (POPH)

Eixo 1 - Qualificacao Inicial X X
Eixo 2 - Adaptabilidade e X
Aprendizagem ao Longo da X
Vida
Eixo 3 — Gestéo e
Aperfeicoamento Profissional X X

Eixo 4 — Formagéo Avancada

Eixo 5 — Apoio ao
Empreendedorismo e a X X
Transicéo par a Vida Activa

Eixo 6 - Cidadania, Inclusao X
e Desenvolvimento Social
Eixo 7 - Igualdade de X
Género

Eixo 8 - Algarve

Eixo 9 - Lisboa

Eixo 10 - Assisténcia
Técnica

Entretanto, ainda no ambito desta articulacdio com possiveis programas de
financiamento, acrescentam-se aqui alguns, de especificidade manifesta em areas
particulares, nas quais o actual Plano de Desenvolvimento de Grandola apresenta

objectivos de intervencao.

— ESCOLHAS" - Programa para a Prevencao da Criminalidade e Insercao de Jovens
dos bairros mais problematicos dos Distritos de Lisboa, Porto e Setubal, com objectivos
que passam pela prevencao da criminalidade e insercao dos jovens dos bairros mais
vulneraveis; pela formacao pessoal e social, escolar e profissional e parental dos jovens;
pela dinamizacdao de parcerias de servicos publicos e das comunidades dos bairros
seleccionados...

10 http://www.programaescolhas.pt/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=31 (2009/02/27 - 9:20)
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— PARES - Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais'" - assenta
numa estratégia de parceria (com as IPSS), e de incentivo ao investimento privado. Os
objectivos passam, nomeadamente, por aumentar o nimero de lugares em Creche;
aumentar o numero de lugares em Centro de Dia e reforcar os Servicos de Apoio
Domiciliario; aumentar o niUmero de Lares e aumentar a rede de respostas residenciais e

de centros de actividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia.

— PORTA 65 - Jovem - regula o incentivo ao arrendamento, por jovens, de
habitacoes para residéncia permanente, mediante a concessiao de uma subvencao

mensal, nos termos estabelecidos no Decreto-Lei 308/2007, de 3 de Setembro.

— PROHABITA - Programa de Financiamento para Acesso a Habitacdo - foi criado
com vista a resolucao de situacoes de grave caréncia habitacional de agregados
familiares residentes no territdério nacional, assegurando as condicoes de financiamento
necessarias para o efeito, através de protocolos de colaboracao entre o (entdo) Instituto
Nacional de Habitacdo (INH) e as Regides Autonomas, os municipios e, posteriormente,

as associacoes de municipios.

— RECRIA - Regime Especial de Comparticipacdo na Recuperacdao de Imoéveis
Arrendados - Visa apoiar financeiramente a execucao de obras de conservacao e de
beneficiacao de fogos e imdveis arrendados em estado de degradacdao, mediante a

concessao de incentivos pelo Estado e pelos Municipios.

— RECRIPH - Regime Especial de Comparticipacdo e Financiamento na
Recuperacao de Prédios Urbanos em Regime de Propriedade Horizontal - Visa apoiar
financeiramente a execucao de obras de conservacao e de beneficiacao nas partes

comuns de edificios antigos constituidos em regime de propriedade horizontal.

— REHABITA - Regime de Apoio a Recuperacdo Habitacional em Areas Urbanas
Antigas - trata-se de uma extensao do programa RECRIA e visa apoiar financeiramente
as Autarquias na reabilitacao das zonas urbanas antigas, declaradas com areas criticas
de recuperacao e reconversao urbanistica e que possuam planos de pormenor ou

regulamentos urbanisticos aprovados.

— SOLARH - Programa de Solidariedade e Apoio a Recuperacdao de Habitacao -
Visa apoiar financeiramente a realizacao de obras de conservacao e de beneficiacao em
habitacao propria permanente, ou em habitacées devolutas, mediante a concessao de

empréstimos sem juros, pelo IHRU.

11

http://www.portugal.gov.pt/Portal/PT/Governos/Governos _Constitucionais/GC17/Ministerios/MTSS/Comun
icacao/Programas_e_Dossiers/20060311 MTSS_Prog_PARES.htm (2009/02/27 - 9:44)
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ESCOLHAS - Programa para
a Prevencao da
Criminalidade e Insercao de
Jovens

Eixo 1 - Combater a
exclusdo das criancas, dos
idosos, dependentes e/ou
deficientes e das familias

através da medidas que
assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Outros Programas

X

Eixo 2 - Corrigir as
desvantagens na
educagao,
formacao/qualificacdo e
emprego e reforcar a
integracao das pessoas
com deficiéncia

de Financiamento

Eixo 3 - Valorizacdo do
territorio para a qualidade
de vida da populacédo

PARES - Programa de
Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais

PORTA 65 - Jovem

PROHABITA - Programa de
Financiamento para Acesso
a Habitacao

RECRIA - Regime Especial
de Comparticipacao na
Recuperacao de Imoveis

Arrendados

RECRIPH - Regime Especial
de Comparticipacao e
Financiamento na
Recuperagao de Prédios
Urbanos em Regime de
Propriedade Horizontal

REHABITA - Regime de
Apoio a Recuperacgao
Habitacional em Areas
Urbanas Antigas

SOLARH - Programa de
Solidariedade e Apoio a
Recuperacao de Habitacao
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Avaliacao™

O planeamento, enquanto actividade produzida e condicionada pelo social, representa
um processo que se traduz numa atitude de intervencao controlada do homem perante
a realidade. O recurso a um processo de planeamento tem subjacente a intencao de
mudar os acontecimentos futuros de um modo racional, o que pressupde a definicao de
objectivos, o acompanhamento e o estudo sistematico das condicdes sociais e
econdémicas que se vao modificando, para que se implementem atempadamente
medidas adequadas. O planeamento consubstancia-se assim como um instrumento de
mudancas sociais, a que € inerente a avaliacao, pois possibilita que o proprio processo

de planeamento se avalie a si mesmo.

A monitorizacdo, sendo complementar a implementacdo dos planos, traduz-se numa
atitude de continua observacao e analise sistematica, surgindo normalmente associada a
retroaccao de informacao sobre o processo de planeamento. Ja a avaliacdo é conduzida
em intervalos especificos de tempo, de modo a comparar os resultados projectado com

os obtidos.

Nesta perspectiva, avaliar & sempre medir, comparar com um modelo, uma unidade de
referéncia. Em situacdes de planeamento, esta unidade de referéncia encontra-se
definida a partir do diagnostico da situacao inicial, nos objectivos e resultados a atingir.
A avaliacao surge assim de forma transversal durante todo o processo de planeamento e
de implementacdao dos projectos, assumindo diferentes formas de acordo com a

temporalidade.

Neste processo especifico, de construcao/execucao do Plano de Desenvolvimento Social
de Grandola 2009-2011, a actualizacdo do Diagnostico Social levada a cabo identifica-se
com uma avaliacdao diagnostica (ex-ante), na medida em que consubstancia uma
avaliacado com fins de planeamento, que pretendia proporcionar elementos
condicionadores da decisao dos projectos a serem implementados. Ja a avaliacdo de
acompanhamento (on going) traduz-se no trabalho de afericao da execucao dos
projectos, avaliando a forma de concretizacao de cada uma das accoes definidas em
Plano de Accao, fornecendo assim elementos para o seu afinamento e/ou correccao, no
sentido de concretizacao plena dos objectivos propostos pelo PDS. A medicao desses
objectivos e dos resultados sera objecto de uma avaliacao final (ex-post), que dara a

conhecer a eficacia do Plano.

12 http://www.3sector.net/equalificacao/src_cdroms/concepcao_avaliacao gestao projectos/links/c_avalia...
(2008/12/19 - 14:20)
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Nos documentos produzidos, os indicadores de avaliacao estao, desde logo,
equacionados relativamente a cada objectivo especifico estabelecido e a cada accao
proposta. Ja os critérios de avaliacao a adoptar e a definicao das formas de verificacao

serao estabelecidos em parceria, no ambito do modelo de avaliacao a criar.

Em concreto, a implementacdao do Plano de Desenvolvimento de Grandola sera
coordenada pelo Nlcleo executivo, sempre em conjugacao com os restantes parceiros
do CLAS, numa metodologia de avaliacao que se pretende participada, com base numa
estrutura de distribuicao de responsabilidades partilhada entre parceiros. Nesse sentido,
sera posteriormente definido em sede de NE o modelo avaliacao do PDS de Grandola.
Pretende-se assim implicar e envolver todos os parceiros da rede, de modo a garantir

em consenso a construcao de novos compromissos para a ac¢ao e para a mudanca.
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Eixo 1: Combater a exclusdo das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

cidadania (continua)

Cronograma Possiveis

Objectivo
Geral

1.

Promover a
melhoria das
condicoes de

vida das familias

Objectivo Especifico

Garantir que 90 % dos agregados

Indicador

% de agregados familiares com

Responsavel

Parceiros

Inicio

Fim

Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

familiares de RSI estabelecam - Seguranca Social NLI 2009 2011
- Acordos de Insercdo celebrados
Acordos de Insercao
Garantir a presenca de todos os i X
1. representantes dos parceiros % de reunides realizadas com a
. . obrigatorios. em 90% das reunides presenca de todos os Seguranca Social NLI 2009 2011
Rendimento Social de g ) representantes
Insercéo realizadas anualmente
Garantir a avaliagao em
instrumentos proprios de 75% das % de Acgbes (de cada uma das
Accoes de cada uma das Areas de areas de insercao) sujeitas a Seguranca Social NLI 2009 2011
Insercao (no final da accao ou no avaliacao
momento do incumprimento)
Seguranca Social;
2. . : = N.° de accoes de CMG; IPSS's;
Garantl[ a dwu.lg.agao. Bl informacao/divulgacao CMG e Seguranca Social | Centro de Saude; 2009 2011 AIIED, C.MG e outfos
Prestacdes Sociais™ prestacdes sociais existentes realizadas e parceiros locais
Freguesia
N.° de criancas abrangidas/ano
3. N.° de Jovens abrangidos/ano
Programa Nacional de Abranger criangas, jovens, ARSA/Centro de Saude ARSéaIE::g: its 2009 2011 MS
Promocao de Salde gravidas e idosos no PNPSO N.° de gravidas abrangidas/ano de Grandola Grandola

Oral

N.° de Idosos abrangidos /ano
(idosos com CSl)

13 CSI; Abono de Familia Pré-natal; Majoracdo do Abono de Familia para Criancas e Jovens; Subsidio Social na Maternidade; Paternidade e Adopcéo, entre outras.
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Promover a divulgacdo da medida

NUmero de sessées/contactos

em todas as freguesias do Terlthrats CMG 2009 2011 CMG
concelho
4. Camara
- . Aumentar o nimero de idosos N.° de idosos beneficiarios face Municipal, IPSS's,
Cartao Municipal do Baeteres ah eieh 2 2008 CMG Juntas c!e 2009 2011 CMG
Idoso Freguesia
Garan.tl.r'q_ue 75% dos idosos ) NUmero dg idosos abrangidos / CMG 2009 2011 CMG
beneficiarios usufruam da medida Populacdo com 65 e + anos
5 MAOTDR; Camara
. o 7 o iri a .
N.° de Fogos, gonstrL'ndOS eN. CMG IHRU 2009 2011 Municipal de'Grandola,
PROHABITA de familias alojadas Cooperativas de
Habitacao;
6. Apoiar solucdes para familias com
caréncias N.° de Familias apoiadas CMG CMG 2009 2011 CMG
Apoio ao Arrendamento habitacionais
7.
Cartdo Municipal do N.° de Familias apoiadas CMG CMG 2009 2011 CMG
Idoso
8.
S Camara Municipal de
Porta 65 e outros Promover a divulgacao dos NUmero de sesses/contactos CMG Municipal, IHRU, 2009 2011 Gra X pat ¢
P do IRUH de i0 3 itacs ; g randola; Cooperativas
rogramas Programas de apoio a habitacao realizadas Cooperativas de de Habitacio: MAOTDR
apoio a recuperacao de Habitaco Sl pabliacany

edificios
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Eixo 1 - Combater a exclusdo das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

Objectivo
Geral

Medida

Objectivo Especifico

Aumentar a capacidade existente

cidadania (continua)

Indicador

NUmero de vagas em creche

Responsavel

Creche e Jardim-de-

Parceiros

Seguranca Social;
Creche e Jardim-

Cronograma

Inicio Fim

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

em creche na sede do concelho criadas na sede do concelho infancia de Grandola de-infancia de A 2l HTSER (2154825 QI
Grandola; CMG
Adequar a resposta creche na s s Casju?]ctJan;lo ©
. X amas da Seguranca Social; N. ° | Casa do Povo de Melides R 2009 2011
freguesia de Melides . . Freguesia de
de criancas em lista de espera Melides
2. Criar a valéncia de Centro de Dia A HEEREREED G B & Seguranca Social;
1. Valéncia criada (Sim/Nao)? Desenvolvimento > | 2009 2011
em Cadogos CMG
Reforcar a rede - Integrado de Cadogos
de equipamentos WELEEEED G
. ._._ | Alargamento da Rede de
e servigos sociais N e
d . Equipamentos Sociais
e apoio
Fundacao Padre
Américo; Casa do
NUmero de vagas criadas em Povo e Junta de
Azinheira de Barros (Construgao | Fundagéo Padre Américo Freguesia de 2009 2011 MTSS; PARES; QREN
de Lar) Azinheira de Privados
Barros; CMG;
Aumentar a capacidade em Lar de Seguranca Social
Idosos
NUmero de vagas criadas em St.2 Casa da Misericordia
Grandola (Construcao de Lar : de Grandola A definir 2009 2011
para Grandes Dependentes)
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NUmero de vagas criadas em

St.? Casa da Misericordia

de Saude Mental

UCCSM

Grandola (Reconversao do A A definir 2009 2011
Edificio da Av. Jorge Nunes) B
N.° de vagas criadas em Centro
de Dia
Construir equipamento na . CMG, Seguranca
freguesia do Carvalhal (Centro R X Cen(t:;c:‘vsacl:)lﬁgall il Social e outros 2009 2011
Comunitario do Carvalhal) N.° de vagas criadas em SAD parceiros
N.° de vagas criadas em Creche
MTSS; PARES; QREN
Aumentar em + 40 vagas a o . Privados
capacidade em CAO N.° de vagas criadas em CAO
Cercigrandola Segurancasociale | 5559 | 7994
outros Parceiros
Aumentar em + 40 vagas a N.° de vagas criadas em Lar
capacidade em Lar Residencial Residencial
Requalificar o Centro Comunitario Equipamento Requalificado IPSS - Associacao Flor da | Seguranca Social, . .
de Santa Margarida da Serra (Sim/Nao)? Serra CMG AL i 52 Cies LDl it
Impulsionar a
operacionalizacao/funcionamento NUmero total de camas criadas ARSA e Seauranca Social Assg:als elgplgrsasn ga 2009 2011 MS
da Unidade de Média/Longa em U.M/L.D. g > C,MG MTSS
2. duracdo em Grandola até 2011
Rede de Cuidados
Continuados Integrados ;

Unidades de Cuidados Continuados Numero de lugares criados em . . 2009 2011 MTSS/MS

= Aguarda regulamentacao
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Eixo 1 - Combater a exclusao das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

Objectivo
Geral

3.

Promover a
Parentalidade
Positiva

Medida

flo

Objectivo Especifico

Reforcar a actividade desenvolvida

cidadania (continua)

Indicador

N.° de alunos acompanhados /

Responsavel

Parceiros

Cronograma

Inicio

Fim

Possiveis
Fontes de
Financiamento/
Recursos

Gabinete de Mediacio o Calsfi=i N.° de alunos com necessidade Agrupamento; CPCJ Agrupamento; CPCJ 2009 2011 CMG, ME
Escolar P de acompanhamento
2. Formar e qualificar, anualmente, 10
5 familias com s . CPCJ, Seguranca
Refi d t © 2
deeC rc;;grz\zasaepl[‘gvz:]gstzom criaqgas e jovens ab~rangi - por N.° de Familias abrangidas CPCJ Social, CMG, PAIP 2009 2011 CMG
perigo medidas de promogao e proteccao
3. Dar visibilidade / discutir
problematicas inerentes a Infancia e N.° de acg¢bes promovidas CPCJ Parceiros Locais 2009 2011 CMG, outras a definir
Jornadas Tematicas Juventude
4 N.° de accdes de
’ Promover a adesao a sensibilizacao; , Centro de Saude;
Programa de Salide comportamentos de salide N.° de individ brangidos / i €2 Bl s Escolas 2LY 2ol 192
Escolar .° de individuos abrangidos
Populagao alvo
5. Assegurar que 60% das gravidas % de gravidas vigiadas na
; vigiadas na extensao de Saude de Extens&o de Saude de c o
Projecto de Preparacao Grandola adira ao Projecto de Grandola que aderiram ao Centro de Saude (G2 €8 Bl AL 2011 Ms
para o Nascimento Preparacao para o Nascimento Projecto
6. ces
Formar & qualificar, anualmente, 40|\ « de Familias abrangidas Cercigrandola PAIP 2009 2011 Parceria PAIP
PAIP amilias
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Eixo 1 - Combater a exclusdo das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de
cidadania (continua)

Cronograma Possiveis
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Indicador Responsavel Parceiros . Font_es de
Inicio Fim Financiamento
/Recursos
SGIRIRER © [ETHEED 66 i 26l N.° de novos voluntarios, face | ARSA/Centro de Salde ARSA/ Centro de
ja implementado no Centro de Saude . 2008 ’ de Grandol Parceiros Locais 2009 2011 satde de Grandol
1. de Grandola a e Grandola alde de Grandola
Voluntariado
- o oo
r:g;?%\;e\:;::tzg::dge Ul [t NEYaE age:'/t'oel::]eg:ilgs)tltumoes A definir Parceiros Locais 2010 2011 A definir
Debelar/prevenir situacoes de . .
isolamento social e/ou familiar dos N.° de espagos dinamizados / CMG Prza:g(r:;av‘?\?er 2009 2011 C';‘S) /raP;ract\a/rilvaecrjo
2 idosos, garantindo a dinamizacao do N.° de espacos existentes goli Wb goli dario
: Programa em todo concelho
Programa Viver
Solidario . Parceria do CMG / Parceria do
Promover encontros sobre a tematica Encontros promovidos X .
4. b il e (Sim/N&o)? CMG Programa Viver 2009 2011 Programa Viver
’ Solidario Solidario
Promover
iniciativas de
enfoque . .
 territorial Eé'nacrriﬁ’z‘fr 23&3?:2? ’dgeﬁmr ¢ Criado Grupo de Trabatho e A definir 2009 2011 A definir
dirigidas a grupos 3 e g definidas normas (Sim/N&o)? S social
e territorios em eguranca Social;
risco e/ou Grupo de Trabalho para GNR; IPSS's e
situacdo de as questdes da Pessoa equiparadas; Centro
exclusao Idosa, Dependente ou de Satde; CMG
Deficiente Prevenir/intervir em situacoes de N.° de casos acompanhados / A definir 2009 2011 A definir
abandono, negligéncia e maus-tratos N.° de casos diagnosticados
4.
Criar grupo de trabalho, definir e Criado Grupo de Trabalho e Escolas; IEFP e
Grupo de Trabalho para concretizar estratégias de o p s CMG outros Parceiros 2009 2011 A definir
as Questdes da intervencao definidas normas (Sim/Nao)? leeis
Igualdade de Género
5 Promover relacées de boa vizinhanca NL© dle R TS eehes
: entre familias residentes em i e CMG CMG 2009 2011 CMG
Dia dos vizinhos habitacao social ’
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Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educacao, formacao/qualificacdo e emprego e reforcar a integracdo das pessoas com deficiéncia

Cronograma Inst tos/ Font
Objectivo Geral Objectivo Especifico Indicador Responsavel Parceiros NSEFUMENEOS FONEES
de Financiamento
Inicio Fim
s
; : 5 Cercigrandola, iora
Centros de Recursos Poteniclar a reorientacao da Concretizagao (Sim/Nao)? Corcigrandoa, | 2009 | 2011 ME/QREN
] de Ap?écra{illn)clusao clcigiancotaipare Agrupamento SRAMENIC
. g
Ajustar o ensino e
as escolas através
de programas
especificos, as
necessidades das
familias 2. Desenvolver projectos adequados .,
PremeED o SWEasss as necessidades identificadas nas Concretizacao (Sim/Nao)? Agrupamento ou%rog A defimzr 2009 2011 ME/QREN
educativo escolas
Centro Emprego
1. Alcéacer do Sal:
Integrar anualmente 46 jovens em N.° de jovens integrados por Centro de Formagao Centro de MTSS
lerSOS de B Cursos de Educacao/Formagao Cursos de Educacao/Formacao Profissional de Santiago Formagao 2009 2011 ME
Educacao/Formacao para Jovens (CEF) para Jovens (CEF) / ano do Cacém e Escolas Profissional de
para Jovens Santiago Cacém;
Escolas; ADL
2.
Reforcar o acesso 2
a formagéo e ao ’ Integrar anualmente 5 pessoas em | N.° de pessoas integradas em Centro de Emprego de .
EHDIESO Contrato Emprego / Contrato Emprego/Insercao + Contrato Emprego/Insercao + Alcacer do Sal AR, S ek AL 2 s
Insercao +
3. g Agéncia Regional
i ?OtJ;iacr;%eer 2:32::::22%;2(1:;?;05 N.° de Estéagios de integracéo Agéncia Regional do do Alentejo - 2009 2011 MTSS
Programa Vida Vida E P S profissional Alentejo - IEFP IEFP; CAT do
Emprego [C=MPICST Litoral
Alentejano e
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N.° de Apoios ao Auto-Emprego
concedidos

Entidades Locais

Integrar anualmente 60 jovens em

N.° de jovens integrados em

Centro Emprego
Alcacer do Sal;

formacao profissionalizante de formacao profissionalizante de (I 62 (ML D 3
! a0 proft: . rmacao prois - Profissional de Santiago Formacao 2009 2011 MTSS / ME
nivel secundario (nas modalidades | nivel secundario (modalidades q .
existentes no ambito da INO) INO) do Cacém e Escolas Profissional de
Santiago do
Cacém e Escolas
Centro Emprego
4. Integrar an~ualmente 52 adultos N.° de adultos integrados em } Alcacer do Sal;
em formagao de dupla e b e cariieErEe Centro de Formagao Centro de
Iniciativa Novas certificacao de nivel basico e de mgvel bésicc?e - dérigo Profissional de Santiago Formagao 2009 2011 MTSS / QREN
Oportunidades (INO) secundario (nas modalidades = do Cacém e ADL Profissional de
; oA (EFA e Formacao Modular) .
existentes no ambito da INO) Santiago do
Cacém e ADL
Centro Emprego
Garantir anualmente que 85 N.° total de adultos com - bl dlo 2o
P . Centro de Formacao Centro de
pessoas obtenham uma certificacdo através do I . = MTSS /
e o - Profissional de Santiago Formagao 2009 2011
certificagdo de competéncias processo R.V.C.C. por ano (nos 2 P ME
através de processo de R.V.C.C CNO existentes) oo (el o BRI Pk o
P e Santiago do
Cacém e ESAIC
5. N.° de empresas e n.° de
Promover actividades de animagao et 5
MAI - Modelo de do MAI entre as empresas e as instituigoes envolvidas ADL. CMG Rede Social e 2009 2011 QREN - POPH
Articulacdo Informal instituicées no sentido da ’ outros parceiros
entre Empresas e concertagao de accoes
Instituicoes Locais N.° de accoes concertadas
Centro Emprego
Alcacer do Sal;
6. Ln;;%l‘aasrf:;almente pelo menos 8 N.° de pessoas com Centro de Formagao Es:r:]r;;gz
Formacdo para Pe;soas deficiéncias e incapacidades em defICIenc;r?:ee ;ggzaispaadades Proflssggacladczriantlago Profissional de 2009 2011 MTSS
com Deficiéncia acgbes de formacao S Santiago do
Cacém e outras
Entidades Locais
Centro Emprego
Alcacer do Sal;
7. Integrar anualmente 20 pessoas N.° de pessoas em risco de Centro de Formagao Cercigrandola,
Formacao para a em risco de exclusao, em accoes exclusdo integradas em Profissional de Santiago EPPC, Centro de 2009 2011 MTSS
eEe® de formacao formacao do Cacém Formagao
Profissional de
St. do Cacém
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8.

Apoio a colocagao e

Abranger anualmente pelo menos
2 pessoas com deficiéncias e
incapacidades (inscritas e

N.° de pessoas com

Centro de Emprego de

Centro de
Emprego de

acompanhamento pos- encaminhadaAs pelos Centros de deficiéncias e incapacidades . Alcacer do Sal; 2009 2011 MTSS
colocapgéo em Mergado Emprego no ambito do seu plano abrangidas IS L outras Entidades
de Trabalho Pessoal de Emprego ou pelas Locais
escolas)
CMG;
Sensibilizar as empresas através Cercigrandola;
da divulgacao dos diferentes N.° de empresas contactadas denlie Qe Eliipireao ol Centro de 2009 2011 MTSS
N - Alcacer do Sal
incentivos ao emprego Emprego de
9. Alcécer do Sal
Incentivos ao emprego
de pessoas com Cercigrandola;
deieiEneE Abranger anualmente 2 pessoas Dl
o
com deficiéncias e incapacidades, N® total de pessoas com Centro de Emprego de Emprego de 2009 2011 MTSS

pelos Incentivos ao Emprego

deficiéncia abrangidas

Alcacer do Sal

Alcécer do Sal e
outras Entidades
Locais
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Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educacao, formacao/qualificacdo e emprego e reforcar a integracao das pessoas com deficiéncia

Objectivo Geral

3.

Promover a qualificacao
dos activos empregados e
das organizacoes

Cronograma el
Medida Objectivo especifico Indicador Responsavel Parceiros U e
o . Fontes de
Inicio | Fim | Financiamento
Centro Emprego
N.° de adultos intearados Centro de Alcacer do Sal;
Integrar anualmente 70 adultos em formacao 'em formacao de c?upla Formacao Centro de
de duplra .certlﬁcagao qe nivel bgsu:o e certificacio de nivel Profls§10nal de quma(;ao 2009 2011 MTSS, QREN/POPH
secundario (nas modalidades existentes no bésico e secundério (EFA e Santiago do Profissional de
1 ambito da INO) Formacio Modular Cacém; ADL e Santiago do
. 5 ) ESAIC Cacém; ADL e
Iniciativa Novas ESAIC
Oportunidades (INO)
o Centro de Centro de
Garantir anualmente que 255 pessoas r::.ertt(i)ftiitadgoa:tur lat\c/)Zsch Formacao Formacao
obtenham uma certificacdo de competéncias TR Rgv C.C. no ano X Profissional de | Profissional de 2009 2011 | MTSS, QREN/POPH
através de processo de R.V.C.C. p (nos CN’O 'ex.ist.entes) Santiago do Santiago do
Cacém e ESAIC | Cacém e ESAIC
2.
MAI - Modelo de Articulacio Apoiar o empreendedorismo e auto-emprego / N.° de acgoes ADL, CMG- Eségét,elf)zz,ros 2009 2011 POPH, PRODER,
Termal e Empresas: ® Estimular a criacao de emprego desenvolvidas anualmente SDEAE Parceiros PROMAR, QREN
Instituicbes Locais
3. Abranger anualmente, pelo menos, 5 N.° de empresas ADL, CMG- EscAcféls_,eIEJZF;,ros 2009 2011 POPH, PRODER,
Formacao/accio para PME”s empresas em ac¢oes de formacao/accao abrangidas/ano SDEAE - PROMAR, QREN
4.
Melhorar os processos de gestao e reforcar as ° ~ : ADL, REAPN,
Formacao/accao para competéncias dos seus dirigentes e N de::j:ler:;:f;‘zadas CMG, IPSS's | ANIMAR, outros | 2009 | 2011 | MTSS, QREN/POPH
entidades da Economia trabalhadores Parceiros
Social
> Realizada divulgacao ADL, CMG- AEAL, IEFP, POPH, PRODER
Formacio para a Inovacéo e Divulgar a medida junto das empresas (Sim/N&o)? 4 SDEAE Esch)’las e'outros 2009 2011 PROMAR, QREN
Gestao arceiros
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Cronograma  Instrumentos/
Objectivo Geral Objectivo Especifico Indicador Responsavel Parceiros Fontes de
lnicio Fim @ Financiamento
1. Promover formacao para jovens em o - . CMG - Gabinete da FDTI; Juntas
4. ; Tecnologias de Informacao e Comunicacao AL e S £ oo ks Juventude; FTDI Freguesia AvLe A TS B
Promover a melhoria das ’
acessibilidades e Espacos Internet . N s f . oI " e Bl T,
informacao . argar as freguesias os espacos pUblicos com .° de novos espacos - Gabinete da ; Juntas
i acesso a Internet criados Juventude; FTDI™ Freguesia 2009 Zo MISSYAQREN
14 ~ . ~ . ~
FDTI — Fundacdo para a Divulgacdo das Tecnologias de Informacéo (IPJ)
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Conselho Local de Acgao Social - Grandola



Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2009-2011

Eixo 3: Valorizacdo do Territério para a Qualidade de Vida da Populacdo (continua)

Cronograma Possiveis
Objectivo Geral Medida Objectivo especifico Indicador Responsavel Parceiros In;tg:girzdt:s/
Inicio  Fim  Financiamento
1 .
. - . N . . Parceiros da Rede
Contribuir para a dinamizacao do | N.° de novos instrumentos de apoio i
Gabinete da Gabinete da Juventude disponibilizados aos jovens il SOCF',al = Blires 2L = e
Juventude QICENES
Promover a
pavimentacao/repavimentacao NUmero de vias intervencionadas CMG CMG 2009 2011 CMG
em, pelo menos, 3 vias (reparacao/repavimentacao)
2. municipais
Estradas e Transportes
de Qualidade o d d
Ao . peradores de
Promover a Rede de Transportes | Rede de Transportes Plblicos Locais CMG - DSUA Transportes 2009 2011
Publicos Locais (Sim/Nao)? P .
Publicos Locais
1.
Promover a
valorizacao do Apoiar a instalacdo de novas
territorio, criando empresas, através da divulgacao N.° de atendimentos no GAE e N.°
condicGes para a de sistemas de incentivo e de de empresas criadas S geelT 2 GO, LEAL, [P 2005 2011
renovacao/fixacao da 3. areas de localizacao empresarial
populacao no concelho . s
Dinamizacao
Empresarial
- ADL, AEAL, IEFP,
Promover anuaimente o Prémio Prémio realizado (Sim/N&o)? CMG - SDEAE | AMLA, Seg. Sociale | 2009 | 2011 | MO8 Qutros,a
p outros Parceiros
Rromoyer arecliperacacido N.° de accdes efectuadas CMG CMG, IRHU 2009 | 2011 MAOTDR; CMG
patriménio urbanistico
4.
Recuperacao e
valorizacao do Recuperar e valorizar o e - Exdir ey CM}Ea;r?rif')tr?iLdo CMG; Outros, a
"y o 4 ~ AR g X
patrimonio patriménio historico N.° de intervencées efectuadas Pa:_:;rglr?géo Histérico, DEPE, 2009 2011 definir
DOMTO, DSUA
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Promover programa regular de

NUmero/tipo de actividades

CMG; Outros, a

difusdo cultural realizadas N Qe A AL = definir
. - . . o (rer o CMG - DASCE;
5. Prorqovgr projectos de formacao | Projectos lmplemen'tados, Individuos CMG - DASCE B bR @ CUEES 2009 2011 CMG
de publicos abrangidos . i
Parceiros Locais
Dindmica Cultural
Flsliize e s e el Agenda publicada (Sim/N&o)? CMG - DASCE CMG 2009 | 2011 CMG
acontecimentos
Promover a elaboracao da Elaborada Agenda XXI Local B Privados e
Agenda XXI Local (Sim/Nao)? LG s Universidades ke s L
BT G L E L 2B il Infra-estruturas intervencionadas
estruturas de abastecimento de (Sim/N&o)? CMG - DSUA CMG - DSUA 2009 2011 CMG
agua :
Promover a proteccao das zonas TTenEs al @EniEeEn als AuE
de captacao de agua para captac € ag CMG - DSUA CMG - DSUA 2009 2011 CMG
protegidas (Sim/N&o)?
consumo humano
Aumentar para 100% a cobertura
de abastecimento de agua (ém | xiida cobertura total (Sim/N&o)? |  CMG - DSUA CMG - DSUA 2009 | 2011 CMG
aglomerados com mais de 50
6 habitantes)
Ambiente e Qualidade
de Vida da Populagao Aumentar para 100% a cobertura
ao nivel do sistema de drenagem | Atingida cobertura total (Sim/Nao)? CMG - DSUA CMG - DSUA 2009 2011 CMG
e tratamento de aguas residuais
Associacao de
Promover pelo menos 3 v —_—
accdes/ano de sensibilizacdo N.° de accdes promovidas CMG - DSUA p Sricuttor . 2009 2011
- roprietarios;
ambiental
Escolas
. . . CMG
Garantir o cumprimento dos Privados, CCDRA,
critérios exigidos para a o . INAG, INR,
manutencao (e aumento) do n.° NP €2 gl e € gl Capitanias, FEE
N : galardoadas com Bandeira Azul e CMG - DSUA P 2009 2011
de praias do concelho Acessibilidade Total Portugal, Agéncia
galardoadas com Bandeira Azul / Portuguesa do
Acessibilidade Total Ambiente...
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2.

Promover a melhoria
das acessibilidades e
informacao

1.

Sistema de Informacao
da Rede Social

Implementar Sistema de
Informacéao da Rede Social

Sistema de Informacao
implementado (Sim/Nao)?

Nlcleo Executivo

Parceiros da Rede
Social

2009

2011

Conselho Local de Acgao Social - Grandola
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~
N

ConsELHO LocAL DE AcGAO SociAL DE GRANDOLA

Foruns de discussao para a definicao das linhas
orientadoras

Parceiros envolvidos

Eixo 1 - Combater a exclusdao das criancas, dos idosos, dependentes e/ou

deficientes e das familias através da medidas que assegurem os seus direitos

basicos de cidadania

‘A PONTE’ - Comunidade Residencial de Apoio a Toxicodependentes
AISGRA - Associacao de Intervencéo Social de Grandola

Associacao de Solidariedade Social de Santa Margarida da Serra ‘A Flor da Serra’
Camara Municipal de Grandola - Sector da Accao Social

Casa do Povo de Azinheira dos Barros

Casa do Povo de Melides

Centro de Emprego de Alcacer do Sal

Centro de Salde de Grandola

Centro Social do Carvalhal

Cercigrandola - PAIP

CPCJ - Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens de Grandola
Creche e Jardim-de-infancia de Grandola

ISS, IP - Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal

Junta de Freguesia de Melides

Programa “Viver Solidario”

Santa Casa da Misericordia de Grandola
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~
N

CoNsELHO LocAL DE AccAo SociAL DE GRANDOLA

Foruns de discussao para a definicao das linhas
orientadoras

Parceiros envolvidos

Eixo 2 - Corrigir as desvantagens na educacao, formacao/qualificacdo e

emprego e reforcar a integracao das pessoas com deficiéncia

ADL - Associacao de Desenvolvimento do Litoral Alentejano
Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola
Camara Municipal de Grandola - Gabinete da Juventude

Camara Municipal de Grandola - Sector de Desenvolvimento Economico e Apoio ao
Empresario

Centro de Emprego de Alcacer do Sal

Centro de Formacao Profissional de Santiago do Cacém

Centro de Salde de Grandola

Cercigrandola - CAO

Colectividade Socio Cultural Barrense

EPDRG - Escola Profissional Desenvolvimento Rural de Grandola
ESAIC - Escola Secundaria Anténio Inacio da Cruz

ISS, IP - Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal

Junta de Freguesia de Melides
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N

CoNsELHO LocAL DE AccAo SociAL DE GRANDOLA

Foruns de discussao para a definicao das linhas
orientadoras

Parceiros envolvidos

Eixo 3 - Valorizacao do territério para a qualidade de vida da populacao

ADL - Associacao de Desenvolvimento do Litoral Alentejano
Camara Municipal de Grandola - DASCE

Camara Municipal de Grandola - DEPE

Camara Municipal de Grandola - DSUA

Camara Municipal de Grandola - Gabinete da Juventude

Camara Municipal de Grandola - Sector de Desenvolvimento Economico e Apoio ao
Empresario

Camara Municipal de Grandola - Sector de Turismo
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