MAPA DE PESSOAL

Direcgdo de Projecto para o Planeamento e Gestéo das Areas de Desenvolvimento Turistico

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo

Postos de trabalho

Preenchidos A preencher

OBS.

Compete & Direcgao de Projecto para o Planeamento e Gestao das Areas de
Desenvolvimento Turistico: 1) Acompanhar a elaboragao e execugao dos instrumentos de
gestao territorial relativos as ADT do Concelho de Grandola, em geral, incumbindo-lhe a
coordenagao da instrugdo dos procedimentos e a apreciagéo técnica e urbanistica dos
projectos dos planos municipais de ordenamento do territério e, bem assim dos projectos de
loteamento e dos projectos de arquitecturas relativos as operagdes urbanisticas a realizar nas
ADT; 2) Acompanhar as actividades municipais no &mbito do planeamento e do ordenamento
do territério que incidam sobre as ADT, nomeadamente no ambito da reviséo do Plano
Director Municipal de Grandola, e coordenar a elaboragao e execug&o dos instumentos de
gestao territorial relativos as ADT; 3) Monitorizar a execugéo dos planos minicipais de
ordenamento do territdrio e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e
divulgagdo de informagdes respeitantes a essa execugdo nas ADT; 4) Coordenar e instrugao
dos procedimentos de licenciamento e autorizagao urbanistica e assegurar a apreciagao
técnica e urbanistica dos projectos de loteamento e dos projectos de arquitectura relativos as
operagOes urbanisticas a realizar no ambito das ADT; 5) Coordenar as intervengdes de
Jiniciativa publica municipal no ambito das ADT; 6) Exercer as fungdes indicadas nos nimeros
anteriores relativamente a projectos especificos de idéntica natureza, fora do &mbito das
ADT, quando para tal seja incumbida por Despacho do Presidente da Camara Municipal; 7)
Coordenar o processo de revisdo do PDM de Grandola e elaborar estudos de prospectiva na
area do desenvolvimento turistico ou outras para que seja incumbida por Despacho do
Presidente da Camara.

Director de Projecto

Arquitecto

Requisitado

Técnico Superior

Engenheiro Civil

a) Contratado a Termo Certo

Arquitecto

a) Contratado a Termo Certo

Assistente Técnico

2a) 43a)*%c)

a) 2 Contratados a Termo Certo

a) *; ¢) 1 Contratado a Termo Certo
encontrando-se na situagéo da alinea c)

c) Oferta de Emprego por Tempo Indeterminado / a Termo Certo a concluir até 31/12/2008

Divisdo de Recursos Humanos e Administragao Geral

i ] Postos de trabalho
Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargo/ carll'elra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher

Chefe de Divisdo Jurista 1
A Divis&o de Recursos Humanos e Administragdo Geral compreende: A b) Reclassificado de Chefe de
Seccdo de Expediente e Administragao Geral; O Sector dos Servigos de 1b) Reparticao
Apoio; A Seccdo Administrativa de Recursos Humanos; O Sector de Acgéo —
Sécio-Profissional e Formagao Profissional; O Sector de Seguranca, Higiene | tacnico Superior Psicologo !
e Saude no Trabalho. Gestdo Recursos

1a) a) Contratado a Termo Certo
Humanos
Jurista 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 15 a) 2 a) 2 Contratados a Termo Certo




MAPA DE PESSOAL

i ] Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Encarregado Pessoal 1
Auxiliar
Assistente Operacional 13 a) 1 a) 5 Contratados a Termo Certo

Divisao de Obras Municipais, Transportes e Oficinas

Cargo / carreira /

Postos de trabalho

Atribuigdes / Competéncias/Actividades . Area de formagao - OBS.
1ouig P ! W categoria ¢ Preenchidos A preencher
Chefe de Divisao Engenharia Civil 1
Engenharia 1
A Divisao de Obras Municipais, Transportes e Oficinas compreende: O Tecnico Superior Electrotécnica
Servigo de Obras Municipais; O Sector de Rede Viaria; O Sector de Engenharia Civil 1
Conservagao e Manutengéo de Equipamentos; O Sector de Construgao Civil;|Coordenador Técnico 1
O Sector de Transportes e Oficinas Auto; As Oficinas Municipais de Assistente Técnico 1 1
Carpintaria, Serralharia, Electricidade e Pintura.
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 55a) 11¢) a) 8 Contratados a Termo Certo

c) Oferta de Emprego por Tempo Indeterminado a concluir até 31/12/2008 (2

dos lugares)

Divisdo de Acgdo Social,Cultura e Educagao

Postos de trabalho

Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargo/ carll'elra / Area de formagao ) OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Chefe de Divisdo Gestao de Empresas 1 Regime de Substituigao
Servigo Social 4 1a) a) Contratado a Termo Certo
Historia 2a) a) 1 Contratado a Termo Certo
o i . ) ) Sociologia 1
A D|~V|sao Qe Accéo Social, Cultljra e Educ?(;ao compree[lde: A Secgéo de Animagao Cultural 42) 1 a) 1 Contratado a Termo Certo
Acgéo Social, Cultura e Educagéo; O Servigo de Educagéo, Juventude e Educacio 1
Cooperagéo; O Sector de Educagao; O Sector de Juventude; O Sector de ¢ :
Cooperagéo; O Servigo de Bibliotecas, Cultura e Patriménio Historico; A o ] Antropologia 1a) 1 a) Contratado a Termo Certo
Biblioteca; O Sector de Animagao e Associativismo Cultural; O Sector de Tecnico Superior Relagbes 1
Patriménio Cultural; O Sector de Acgdo Social e Satde. Internacionais
Psicologia 1a) a) Contratado a Termo Certo
Psicologia Educacional 1a) 1 a) Contratado a Termo Certo
Invest|g§gao Social 2a) a) 1 Contratado a Termo Certo
Aplicada




MAPA DE PESSOAL

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargo / carreira /

Area de formagéo

Postos de trabalho

OBS.

categoria Preenchidos A preencher
Educacéo e
Intervengéo 1a) a) Contratado a Termo Certo
Comunitéria
Reabllltaqao.e Insergdo 1a) a) Contratado a Termo Certo
Social
Técnico Superior Arquivo 1a) a) Contratado a Termo Certo
Linguas e Lit.
Modernas - Estudos 1a) 1 a) Contratado a Termo Certo
Port. e Inglés
Organizag&o e Gestdo 1
de Empresas
Coordenador Técnico 1
Chefe Servigos Adm. 1
Escolar
a) 3 Contratados a Termo; 1 Regime de
Substituicdo como Coordenador Técnico;
Assistente Técnico 24 a) 12 a)* 1 Comissao de Servigo Extraordinéria.
a) * 3 Contratados a Termo Certo
a) 12 Contratados a Termo Certo
Assistente Operacional 24 a) 50a)*

a)* 13 Contratados a Termo Certo, sendo
2 a meio tempo

Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas

Postos de trabalho

AtribuicGes / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagao ) OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1
Gestdo e

Administragdo Publica 1

A Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas compreende: A Secg&o de Local

Estudos, Projectos e Empreitadas; O Sector de Empreitadas; O Sector de Técnico Superi -

Estudos e Projectos; O Sector de Candidaturas e Fundos Comunitarios. €cnico superior Arquitecto 1
Arquitectura Paisagista 1
Engenharia Civil 2




MAPA DE PESSOAL

i Postos de trabalho
Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagéo . OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Técnico Superior Economista 1a) 1 a) Contratado a Termo Certo
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 9a) 2a) a) 4 Contratados a Termo Certo
Assistente Operacional 1a) a) Contratado a Termo Certo
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica
; Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagao , OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Chefe de Divisao Arquitecto 1
Arquitecto 10 a) 3 a) 5 Contratados a Termo Certo
q a
Geografla'/ Eng 1a) a) Contratado a Termo Certo
Geografica
Gestdo e
Administragdo Publica 1
A Divis&o de Planeamento e Gestéo Urbanistica compreende: A Secgéo Tecnico Superior Local
Administrativa de Urbanismo; O Sector de Gestédo Urbanistica; O Sector de Engenharia Civil 1a) 1 a) Contratado a Termo Certo
Fiscalizagdo de Obras Particulares; O Sector de Planeamento Urbanistico; O Eng. Civil - Ramo
Sector de Monitorizagao. Topogratfia 1a) 1 a) Contratado a Termo Certo
Servigo Social 2a) 1 a) Contratados a Termo Certo
Arqueologia 1a) a) Contratado a Termo Certo
Coordenador Técnico 1
a) 6 Contratados a Termo Certo
Assistente Técnico 13 a) 4 a)*; c) )
a) * 1 Contratado a Termo Certo
Assistente Operacional 1a) a) Contratado a Termo Certo
c) 1 Oferta de Emprego a Termo Certo a concluir até 31/12/2008
Divisdo de Desporto

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargo / carreira /

Area de formagao

Postos de trabalho

OBS.

categoria Preenchidos A preencher
Chefe de Divisdo Educagdo Fisica e 1
Desporto
L o . Educagéo Fisica e
A Divisdo de Desporto compreende: O Sector de Animacéo e Formagéo Desporto 4 3) 1a) a) 2 Contratados a Termo Certo
Desportiva e o Sector de Gestao de Equipamentos. Técnico Superior
Contabilidade e 1
Administragéo
Assistente Técnico 4 a) a) 1 Contratado a Termo Certo




MAPA DE PESSOAL

i . Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Chefe Servigos Limpeza 1
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 20 a) 5a) a) 8 Contratados a Termo Certo

Divisao de Servigo

s Urbanos e Ambie

nte

i , Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Chefe de Divisdo Engenharia Quimica 1
Arquitectura Paisagista 1
Técnico Superior Engenharla do 1a) 2a);c) a) 2 Contratados a Termo Certo
Ambiente
Engenharia Quimica 1
A Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente compreende: A Secgdo de Coordenador Técnico 1
Servigos Urbgnos e Ambiente; O Servigo de Limpeza, Aguas.e Sanearrler'wto; Assistente Técnico )
O Sector de Aguas; O Sector de Saneamento; O Sector de Limpeza Publica;
0 Servigo de Ambiente, Transito e Acessibilidades; O Sector de Ambiente e Encarrggado Geral 1
Espagos Verdes; O Sector de Cemitérios e Mercado Municipal; O Sector de Operacional
Transito e lluminagéo Publica.
ranstio & fliminagao Fblca Encarregado Operacional 2
Encarregado Brigada 1
Servigos Limpeza
) ) a) 13 Contratados a Termo Certo
Assistente Operacional 61a) 5a)*

a)* 2 Contratados a Termo Certo

c) 1 Oferta de Emprego por Tempo Indeterminado a concluir até 31/12/2008

Divisdo Financeira
i ] Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Chefe de Divisao Gestdo Empresas 1
A Divis&o Financeira compreende: A Secgao de Aprovisionamento; A Organizagéo e Gestéo 3
Secgdo de Patriménio e Seguros; A Tesouraria; O Servigo de Gestéo Técnico Superior Empresas
Financeira; A Secgéo de Contabilidade. Economista 2a) a) 1 Contratado a Termo Certo
Coordenador Técnico 4




MAPA DE PESSOAL

i . Postos de trabalho
Cargo/ carrelra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Assistente Técnico 15 a) a) 4 Contratados a Termo Certo
Assistente Operacional 2

Gabinete de Informatica

i . Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
) » . Especialista Ir}formahca Engenharia Informatica 2a) a) Contratados a Termo Certo
O Gabinete de Informatica compreende: O Sector do SIG e Inovagioeo  |de Grau 1 - Nivel 2
Sector de Gestéo Informatica, Telecomunicagdes e Reprografia. Técnico de Informatica 5a) a) 3 Contratados a Termo Certo

Assistente Operacional

1

Gabinete de Comunicacao, Feiras e Eventos

i . Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formag&o - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Artes Plasticas e 1
Design
O Gabinete de Comunicagéo, Feiras e Eventos compreende: A Seccéo de  |Tacnico Superior Design 1a);¢) a) Contratado a Termo Certo
Relagdes Publicas e Protocolo; O Sector de Produgdo Audiovisual; O Sector Areade
de Produgéo de Eventos; O Sector de Produgao e Logistica; O Servigo de Desenvolvimento e 1
Feiras e Exposicdes; A Secgdo de Feiras, Mercados e Exposigdes; O Sector Cooperagéo
de Gestédo e Manutengao do Parque de Feiras. Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 9a) a) 4 Contratados a Termo Certo
Assistente Operacional 10 a) 1a);c) a) 2 Contratados a Termo Certo

c) Oferta de Emprego a Termo Certo a concluir até 31/12/2008

Gabinete Juridico, de Fiscalizagdo e de Contra-Ordenagoes

i , Postos de trabalho
AtribuicGes / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formagéo - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
O Gabinete Juridico de Fiscalizagao e de Contra-Ordenagdes compreende: | 1€cnico Superior Jurista 2 12);¢) a) 1 Contratado a Termo Certo
O Sector Juridico e Contencioso; O Servigo de Fiscalizagdo e Contra- Fiscal Municipal 1
Ordenagdes; A Secgdo de Contra-Ordenagdes; O Sector de Fiscalizagdo. [ cictente Tecnico 1a) a) 1 Contratado a Termo Certo

c) Oferta de Emprego a Termo Certo a concluir até 31/12/2008




MAPA DE PESSOAL

Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo

i . Postos de trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades Cargo/ carrelra / Area de formag&o - OBS.
categoria Preenchidos A preencher
Turismo 2a) a) 1 Contratado a Termo Certo
i i 5mi i : Técnico Superior izaca 3
O Gabinete de Desepvolwmento I?cc?nommo g Turismo com’plreende. 0 p Organizagéo e Gestéo 2a) 1¢) a) 2 Contratados a Termo Certo
Sector de Desenvolvimento Econémico e Apoio ao Empresario e o Sector de de Empresas
Turismo. Técnico Superior Geografia 1
Assistente Técnico 3 1a) a) 1 Contratado a Termo Certo

c) Oferta de Emprego por Tempo Indeterminado a concluir até 31/12/2008

Servigo Municipal de Protecgao Civil

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo

Postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

OBS.

Compete ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil: 1) Assegurar a articulagéo e
Cooperagao com o Servico Nacional de Protecgéo Civil em estreita ligagdo com a
delegacéo distrital de Protecgéo Civil; 2) Coordenar a elaboragéo e as
actualizagdes periddicas do Plano Municipal de Emergéncia; 3) Assegurar o apoio
administrativo e logistico ao Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia; 4)
Promover o levantamento, previs&o, avaliagéo e preveng&o dos riscos colectivos de
origem natural ou tecnoldgica; 5) Planear solugdes de emergéncia, visando a
busca, o salvamento, a prestagéo de socorro e de assisténcia, bem como a
evacuagao, o alojamento e o abastecimento das populagdes; 6) Inventariar os
recursos e meios disponiveis e os mais facilmente mobilizaveis ao nivel do
Concelho; 7)Promover o estudo e divulgacéo de formas adequadas de protecgéo
dos edificios, de monumentos e de outros bens culturais, de instalagdes de servicos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais; 8) Promover acgdes de
informacéo e sensibilizagdo a populagao, bem como a realizagéo regular de
exercicios de prevencéo; 9) Assegurar as missdes que lhe estdo, generica e
especificamente, atribuidas no Plano Municipal de Emergéncia e na Lei.

Técnico Superior

Engenharia Florestal

a) Contratado a Termo Certo
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Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo

Postos de trabalho

Preenchidos A preencher

OBS.

Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais: 1)Apoiar logistica e
administrativamente as reunides dos 6rgdos municipais - Camara Municipal e
Assembleia Municipal - assegurando a elaboracéo e distribuicdo das respectivas
actas e garantir o seguimento das deliberagdes que ndo estejam cometidas
expressamente a outros servigos; 2) Assegurar o expediente relativo a convocagao
das reunides e preparar e distribuir as ordens de trabalho e dcumentagéo anexa; 3)
Organizar e manter actualizado o sumario das deliberagdes para divulgagéo e
publicagéo; 4) Assegurar a coordenagéo dos secretariados dos vereadores em
regime de pemanéncia ou com pelouros atribuidos, bem como o apoio
administrativo aos restantes vereadores; 5) Assegurar as tarefas administrativas
referentes a instalagéo dos 6rgéos do municipio; 6) Assegurar o secretariado do
Presidente da Assembleia Municipal; 7) Prestar apoio administrativo aos membros
da Assembleia Municipal.

Assistente Técnico

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Atribuicées / Competéncias/Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao

Postos de trabalho

Preenchidos A preencher

OBS.

Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia: 1) Assegurar o apoio administrativo
e as actividades de secretariado necessarias ao desempenho da actividade do
Presidente da Camara; 2) Registar e promover a divulgacéo dos despachos,
ordens de servigo e outras decisdes do presidente da Camara; 3) Apoiar e
secretariar as reunides em que participe o presidente da Camara; 4)Assegurar as
demais tarefas que |he sejam cometidas pelo presidente da Camara; 5) Assegurar
a elaboragao de propostas de alteragéo ao Regulamento Interno dos Servigos
Municipais e & estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar a
sua implementag&o.

Assistente Técnico
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Gabinete de Veterinaria

Atribuicées / Competéncias/Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao

Postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

OBS.

Compete ao Gabinete de Veterinaria: 1) Inspeccionar e fiscalizar aviarios,
matadouros, veiculos de transporte de produtos alimentares e outros locais onde se
abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados, nomeadamente
o0s mercados municipais; 2) Desenvolver uma acgdo pedagdgica junto dos
proprietarios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou
manufacturam produtos alimentares; 3) Assegurar a vacinagéo dos canideos; 4)
Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se comercializam
ou armazenam produtos alimentares, incluindo o equipamento e os armazéns, 0s
anexos e as instalagdes sanitarias, em colaboragéo com a fiscalizagdo municipal; 5)
Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabelecimentos onde
se vendem ou manipulam produtos alimentares; 6) Cooperar na organizagao,
direcgao e funcionamento dos mercados grossistas e de retalho fixo ou de revenda;
7) Cooperar na inventariagédo, por sectores de todos os estabelecimentos
existentes na area do Concelho onde se preparam, manipulam ou vendem

produtos alimentares; 8) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos
onde se comercializam ou armazenam produtos alimentares; 9) Cooperar no
controlo da qualidade e das caracteristicas organolépticas e higio-sanitarias dos
produtos alimentares e na recolha de amostras para analise em laboratérios
oficiais; 10) Exercer as demais atribuictes conferadas por Leis e requlamentos.

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

a) Contratado a Termo Certo




