MAPA DE PESSOAL

Direcgdo de Projecto para o Planeamento e Gestéo das Areas de Desenvolvimento Turistico

Postos de trabalho
Area de formagéo Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC

Cargo / carreira /
categoria

Atribuicbes / Competéncias/Actividades

Compete & Direcgo de Projecto para o Planeamento e Gestdo das Areas de
Desenvolvimento Turistico: 1) Acompanhar a elaboragdo e execugao dos instrumentos de
gestao territorial relativos as ADT do Concelho de Grandola, em geral, incumbindo-lhe a
coordenagéo da instrugéo dos procedimentos e a apreciagéo técnica e urbanistica dos
projectos dos planos municipais de ordenamento do territdrio e, bem assim dos projectos de
loteamento e dos projectos de arquitecturas relativos as operagdes urbanisticas a realizar nas
ADT; 2) Acompanhar as actividades municipais no &mbito do planeamento e do ordenamento
do territdrio que incidam sobre as ADT, nomeadamente no ambito da revisao do Plano
Director Municipal de Grandola, e coordenar a elaboragéo e execugédo dos instumentos de
gestdo territorial relativos as ADT; 3) Monitorizar a execugdo dos planos minicipais de
ordenamento do territorio e promover o levantamento, tratamento, sistematizagéo e Assistente Técnico 2 3 1
divulgacéo de informagdes respeitantes a essa execugdo nas ADT; 4) Coordenar e instrugéo
dos procedimentos de licenciamento e autorizagéo urbanistica e assegurar a apreciagéo
técnica e urbanistica dos projectos de loteamento e dos projectos de arquitectura relativos as
operagdes urbanisticas a realizar no &mbito das ADT; 5) Coordenar as intervengdes de
iniciativa publica municipal no &mbito das ADT; 6) Exercer as fungdes indicadas nos numeros
anteriores relativamente a projectos especificos de idéntica natureza, fora do dmbito das
ADT, quando para tal seja incumbida por Despacho do Presidente da Camara Municipal; 7)
Coordenar o processo de revisdo do PDM de Grandola e elaborar estudos de prospectiva na
area do desenvolvimento turistico ou outras para que seja incumbida por Despacho do
Presidente da Camara.

Divisao de Recursos Humanos e Administracao Geral

Postos de trabalho
Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.

CTl CTC CTl CTC

Cargo / carreira /

Atribui¢des / Competéncias/Actividades .
categoria

A Divisao de Recursos Humanos e Administragdo Geral compreende: A
Seccao de Expediente e Administragdo Geral; O Sector dos Servigos de
Apoio; A Secgdo Administrativa de Recursos Humanos; O Sector de Acgéo s cnico Supe Gestao de Recursos
Sécio-Profissional e Formagao Profissional; O Sector de Seguranga, Higiene | 1€Cnico Superior HUManos 1 1
e Saude no Trabalho.

Assistente Técnico 14 2 2

Assistente Operacional 7 5 3




MAPA DE PESSOAL

Divisao de Obras Municipais, Transportes e Oficinas

; Postos de trabalho
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Carigtgczrr:zlra / Area de formacao Preenchidos A preencher OBS.
g CTl CTC CTl CTC
Encarregado Operacional 2 _ 1 _
A Divisao de Obras Municipais, Transportes e Oficinas compreende: O
Servigo de Obras Municipais; O Sector de Rede Viaria; O Sector de
Conservagéo e Manutengéo de Equipamentos; O Sector de Construgéo Civil;
O Sector de Transportes e Oficinas Auto; As Oficinas Municipais de
Carpintaria, Serralharia, Electricidade e Pintura. Assistente Operacional 45 8 22 _
Divisao de Acgao Social,Cultura e Educagao
i Postos de trabalho
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Carigtgczrrzzlra / Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
g CTl CIC CTl CIC
A Divisio de Accio Social. Cul Eq . de: A Seccio d *1 na situagéo de Mobilidade Interna
A I~VISSO ‘eI ggﬁo OC'I:d’ u lfr? g S ugagag CE?preeP eJ etc%ao © Assistente Técnico Ver observagdes (**) 30* 4 5** 2 Intercarreiras
cgao oc~;|a , Cultura e ucagao: ervigo de Educacgéo, Juventude e * 2 lugares - Area de Formagéio Arquivo
Cooperagao; O Sector de Educacgéo; O Sector de Juventude; O Sector de
Cooperagao; O Servico de Bibliotecas, Cultura e Patriménio Histdrico; A
Biblioteca; O Sector de Animagao e Associativismo Cultural; O Sector de
Patriménio Cultural; O Sector de Acgéo Social e Satde. Assistente Operacional 37 19 15 10
Divisao de Estudos, Projectos e Empreitadas
; Postos de trabalho
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Car?:gt/ezzrr:zlra / Area de formacao Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC
A Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas compreende: A Secgdo de |  Assistente Técnico 7 3 3 1
Estudos, Projectos e Empreitadas; O Sector de Empreitadas; O Sector de
Estudos e Projectos; O Sector de Candidaturas e Fundos Comunitarios. Assistente Operacional 1 1
Divisao de Planeamento e Gestéo Urbanistica
; ) Postos de trabalho
Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cargcgtgzzrrzzlra / Area de formacao Preenchidos A preencher OBS.
CTl CTC CTl CTC
A Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica compreende: A Secgéo
Administrativa de Urbanismo; O Sector de Gestéo Urbanistica; O Sector de Assistente Técnico 7 6 5
Fiscalizagdo de Obras Particulares; O Sector de Planeamento Urbanistico; O -
Sector de Monitorizag&o.




MAPA DE PESSOAL

Divisao de Desporto

Cargo / carreira /

Postos de trabalho

Atribuicbes / Competéncias/Actividades catedoria Area de formacgéo Preenchidas A preencher OBS.
J CTI CTC CTI CTC
A Divisdo de Desporto compreende: O Sector de Animagéo e Formagao Assistente Técnico 3 1 2 _
Desportiva e 0 Sector de Gestao de Equipamentos. Assistente Operacional 17 3 5 5
Divisao Financeira
; Postos de trabalho
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Carigtéczrrzglra/ Area de formagao Preanchidos A preencher OBS.
9 CTl CTC CTl CIC
. . . L . . Administragéo Regional
A Divisao Financeira compreende: A Secgdo de Aprovisionamento; A Técnico Superior e Autdrquica - - 1 -
Secgéo de Patrimonio e Seguros; A Tesouraria; O Servigo de Gestao —
Financeira; A Secgao de Contabilidade. Técnico Superior Contabilidade e 1
Financas - - -
Gabinete de Comunicacgao, Feiras e Eventos
. Postos de trabalho
Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cari:t/eczrrzglra / Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
J CTI CTC CTI CTC
O Gabinete de Comunicagao, Feiras e Eventos compreende: A Secgédo de
Relagdes Publicas e Protocolo; O Sector de Produgéo Audiovisual; O Sector
de Produc&o de Eventos; O Sector de Producao e Logistica; O Servigo de Assistente Técnico 5 4 4 _
Feiras e Exposicdes; A Sec¢éo de Feiras, Mercados e Exposi¢bes; O Sector
de Gestdo e Manuteng&o do Parque de Feiras.
Gabinete Juridico, de Fiscalizagao e de Contra-Ordenagoes
. Postos de trabalho
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Carigt/eczrr::wa / Area de formacao Preenchidos A preencher OBS.
J CTI CTC CTI CTC

O Gabinete Juridico de Fiscalizagdo e de Contra-Ordenagdes compreende:
O Sector Juridico e Contencioso; O Servigo de Fiscalizagdo e Contra-
Ordenagoes; A Secgao de Contra-Ordenagdes; O Sector de Fiscalizag&o.

Assistente Técnico




MAPA DE PESSOAL

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Cargo / carreira /

Postos de trabalho

Atribuicbes / Competéncias/Actividades catedoria Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
J CTI CTC CTl CTC
Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia: 1) Assegurar o apoio administrativo
e as actividades de secretariado necessarias ao desempenho da actividade do
Presidente da Camara; 2) Registar e promover a divulgagdo dos despachos,
ordens de servigo e outras decisdes do presidente da Camara; 3) Apoiar e Administragio Regional
secretariar as reunides em que participe o presidente da Camara; 4)Assegurar as Técnico Superior 2

demais tarefas que Ihe sejam cometidas pelo presidente da Camara; 5) Assegurar
a elaboragéo de propostas de alteragdo ao Regulamento Interno dos Servigos
Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar a
sua implementag&o.

e Autérquica




