MAPA DE PESSOAL - 2012

K&

Equipa Municipal de Planeamento Estratégico, Desenvolvimento, Relacionamento Institucional, Qualidade e Inovagao

o ’ ) Postos de Trabalho
Atribuigdes | Competéncias/Actividades arg:{e;z:t:ra ! Area de formagio Preenchidos A preencher OBs.
CTI CcTC CTI CTC
Chefe de Equipa Organlz"ag.ao a
e Gestao de 1 - - -
Multidisciplinar Empresas
Administragao
Regional e 1 - - -
Autarquica
Organizagdo e
Gestédo de 3 - a -
Empresas
Economia 1 - = -
Técnico Superior Geografia e
Planeamento = - 1 -
Regional
A Equipa Municipal de Planeamento Estratégico, Engenharia Civil -
Desenvolvimento, Relacionamento Instituicional, Qualidade e Ramo Topografia 1 - - -
Inovagdo compreende: O Apoio Juridico; Desenvolvimento
Econémico; Candidaturas e Fundos Comunitarios; Turi 1
Cooperacéo; Gestéo e Implementagéo da Certificagdo de WERIID N - -
Servigos e Qualidade; Inovagdo Tecnologica/Administrativa, Direit 5 — — —
Desmaterializagao e Reorganizagao de Processos; Sistema retto
de Informacgao Geografica e Gestao de Infra-estrutura de Especialista Engenharia
Rede, Comunicagdes, Microinformatica e Reprografia. Informatica de Grau Infgrmética 2 - - -
1 - Nivel 2
Técnico de
Informatica de Grau 1 - 1 -
3 Nivel 1
Técnico de
Informatica de Grau 1 = = -
2 Nivel 1
Técnico de
Informatica de Grau 2 - - -
1 Nivel 1
Assistente Técnico 3 - ar - * Area de Formagdo em Topografia
Assistente
; 1 - - _
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisao de Administragdo Geral e Recursos Humanos

il il Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias/Actividades arizte;:r;:ira Area de formagao Preenchidos A preencher 0BS.
CTl CTC CcTi CTC
Chefe de Diviséo Direito 1 = - =~
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 4° Psicologia 1 - - =
Grau
Administragao
Regional e 1 = - =
Autarquica
1 = - —_
_ Psicologia 1 = = -
Técnico Superior =
A Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos Gestao Recursos 1 = - -
compreende: O Sector de Recrutamento e Formacdo; A Humanos
Secgao de Expedter::t{e & Adml:llstraqao Geral; A Secgéo de Higiene &
ecursos Humanos. Seguranca no = _ 1 =
Trabalho
Direito 1 - = -
Coordenador 1 _ _ _
Técnico
Assistente Técnico 12 - 2% - || AP s terotiago Higiene e Sopancanc
Encarregado de 1 _ _ _
Pessoal Auxiliar
Assistente
: 12 - = =
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisdo de Obras

Ciits] - Postos de Trabalho
Atribuigdes | Competéncias/Actividades arﬁzfe;a;;‘:lra Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 = = -
Cargo d:e PII“ECQ%O Engenharia
Intermédia de 5 A 1 - - -
G Electrotécnica
rau
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 4° Engenharia Civil 1 - - -
Grau
A Divisdo de Obras compreende: O Sector de Obras Publicas; O EFenc?r?)ngr:I‘aa 1 - - -
Sector de Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes; A Técnico Superior >
Secgdo Administrativa de Obras; A Rede Viaria ; A Contrugdo Civil e o
a Carpintaria. Engenharia Civil 2 = = =
Coordenador
.. 1 - - -
Técnico
Assistente Técnico 9 - 1 -
Encarregado
: 2 - - -
Operacional
Assnstej-nte 27 _ _ _
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisao de Educagao e Juventude

Carn] carmicai Postos de Trabalho
Atribuigges | Competéncias/Actividades a'g:le;?;:"a Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
Cargo de Direcgéo %
Intermédia de 4° Relacdes: < < 1 e
Grau Internacionais
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 4° Educagéo 1 - = =
Grau
Cargo de Direcgéo Psicologla
n ol o : i _ _ B " . s p
tenngf;i deb Educacional 1 Nomeagdo em regime de substituigao
Educacgédo 1 = = =
Relagoes 1 = = =
A Divisdo de Educacgéo e Juventude compreende: O Sector de Internacionais
Gestao de Equipamentos Educativos e Apoios; O Sector de Psicologia
Gestéao de Recursqs. ‘Progzrar.nas e Projectos e o Sector de Educacional 1 - - -
Apoio a Infancia e Juventude.
Investigagédo Social _ 2 _ _
Aplicada
Reabilitagdo e _ 1 1 _
Técnico Superior Insergdo Social
Relagdes Publicas _ 1 1 _
e Publicidade
Educagao de _ _ _ 1
Infancia
Psicologia Social e
e 2 = = =
das Organizagoes
Gestéo de B 1 1 —
Marketing
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MAPA DE PESSOAL - 2012

I — Postos de Trabalho
Atribuigdes / Competéncias/Actividades rgategorizl Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
CTl CTC CTl CTC
Chefe Servigos Adm. 1 _ _ _
Escolar
Assistarte Toorics 26+ _ 2 _ *1 em situagdo de mobiiidade na
categoria
Encarregado _ _ 1 _
Operacional
Assistente
Operacional a0 4 18 -
AEC - Inglés = 3 = 1 A tempo parcial
AEC - Masica = 2 = = A tempo parcial
Decreto - Lei n.° 144/2008, de 28 de Junho
AEC - Outras Expressoes artisticas / _ - .
Actividades Ludico-Expressivas 8 - Adampoipardal
AEC - Desporto = & = = A tempo parcial
Divisdo de Cultura
o | ira Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias/Actividades arg:te;:::ra Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Divisdo Servigo Social = = 1 =
Cargo de Direcgao
Intermédia de 5° | Animagao Cultural = - 1 =
A Divisao da Cultura compreende: O Sector de Gestao de Grau
Equipamentos e Programagao Cultural, A Secgado
Administrativa de Cultura, Museu, Patrimonio Histérico e Animag&o Cultural 3 1 = =
Toponimia.
Servigo Social 1 ~ - =
Técnico Superior i
Historia 2 s = =
Antropologia 1 = B =
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MAPA DE PESSOAL - 2012
G Ryl Postos de Trabalho /
Atribuigdes | CompeténciasiActividades categorla Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
Coordenador B _ 1 B
Técnico
Assistente Técnico 2 1 - -
Divisdo de Biblioteca e Arquivo
Postos de Trabalho OBS.
Atribuigoes | Competéncias/Actividades Carg:;;;ir;:nra J Area de formagio Preenchidos A preencher
CTI C1C CTl CTC
Chefe de Divisdo | Animagao Cultural 1 - - -
Animagao Cultural 1 = = -
A Divisdo de Bilioteca e Arquivo compreende: Biblioteca Téohico Siipatior Arquivo 1 - - -
Municipal e o Arquivo Municipal.
Linguas, Literaturas 1 _ a a
e Culturas
Assistente Técnico 8* - - 1 * 1 Area de Formagao Arquivo
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisao de Desenvolvimento Social

Postos de Trabalho
il L S C i 2
Atribuigoes | Competéncias/Actividades arg;i;r;:wa ! Area de formagéo Preenchidos A preencher OBS.
CTl CTC CTl CTC
Chefe de Divisao Servigo Social 1 - - -
Cargo de Direcgéo ’ : . _ _
Intermédia 4° Grau B 2
Artes Decorativas - - - 1
Sociologia 1 - = -
Investigagado Social
serid ~ Aplicada L - 1 -
A Divisdo de Desenvolvimento Social compreende: O Sector | Técnico Superior i
de Habitagao, 0 Sect_or de Envelhecimento Activq e a Secgao Servigo Social 3 1 1 -
Administrativa de Desenvolvimento Social. -~
Educagao e
Intervengao - 1 1 B
Comunitaria
Coordenador _ B 1 _
Técnico
Assistente Técnico 2 - - -
Assistente
: - B 1 -
Operacional
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~ MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisdo de Urbanismo

T, Postos de Trabalho
Atribuicées / Competéncias/Actividades iategoria Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
Chefe de Divisdo Arquitecto 1 = = -
) ) Arquitecto 5 s = ™
Técnico Superior —
A Diviséo de Urbanismo compreende: A Secgao Engenharia Chi 1 _ _ _
Administrativa de Urbanismo; Gestag&o e Licenciamento Coordenador 1 _ _ _
Urbanistico e Fiscalizagéo de Obras Particulares. Tecnico
Assistente Técnico 9 = 2 -
Assistente _ _ 1 _
Operacional
Divisdao de Planeamento
c | il Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias/Actividades arg:te;z::ﬂ Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
Chefe de Diviséo Arquitecto 1 - - = * em regime de substituigao
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 5° Arguitecto i = - - * em regime de substituigdo
Grau
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 5° Engenharia Civil 1% = - - * em regime de substituigéo
Grau
A Divisdo de Planeamento compreende: O Sector de Aftnitest
Projecto; O Sector para as Areas de Desenvolvimento P;?;‘all;(s:tg 1 - =
Turistico e a Secgao Administrativa de Planeamento. Técnico Superior -
Arquitecto 5 = =
Engenharia Civil = 2 =
Geografia = - 1 =
Servigo Social 1 = = -
Coordenador 1 = = =
Técnico
Assistente Técnico 4 1 2 -

Pagina 8




MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisao de Desporto

i e Postos de Trabalho
Atribuigoes | Competéncias/Actividades rgte;?:rrri:m Area de formagao Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC CTI CT1C
Chefe de Divisdo Sdueac0 Flcae 1 = - -
Desporto
Cargo de Direcgéo PR
Intermédia de 5° | SAucagdo Fisicae j - - - -
Desporto
Grau
A Divisdo de Desporto compreende: O Sector de Gestéo de = 2o Fioi
Equipamentos Desportivos; A Animagao e Formagao Técnico Superior uc;gao r;sma o 3 3 2 =
Desportiva; Os Eventos Desportivos e o Apoio Administrativo. SaponD.
Assistente Técnico 4 - 1 -
Encarregado
: 2 - - -
Operacional
Assmtgnte 19 2 1 2
Operacional
Divisao de Saneamento Basico
. st Postos de Trabalho
Atribuicées | Competéncias/Actividades ari:te;?)r;i'e;ra Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTi CT1C
Chefe de Divisao Ergenhian 1 - - -
Quimica
Engenharia do
: - - 1 -
L . Ambiente
Técnico Superior -
Engenharia 1 .- - -
Quimica
Coordenador 1 ” » _
Técnico
A Divisdo de Saneamento Basico compreende: A Secgdo Assistente Técnico 2 - - -
Administrativa de Saneanjento Basico; Os Residuos Solidos
Urbanos; As Aguas e o Saneamento. Encarregado Geral 1 - - -
Operacional
Encarregado 1 _ _ _
Operacional
Encarregado Brigada| 1 _ _ _
Servigos Limpeza
Assrste_nte 29 5 2 _
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisao de Ambiente

) Postos de Trabalho
Atribuigoes | Competéncias/Actividades Carg:l;;;::easra / Area de formagio Preenchidos A preencher 0BS.
CTl CTC CTI CTC
Chefe de Divisdo |Engenharia Agricola| 1* - - - * em regime de substituigdo
Arquitectura
i 2 - E -
Paisagista
Biologia - = = 1
Técnico Superior -
Engenharia do _ 1 1 _
Ambiente
o ; o Administragao
A Divisdo de Ambiente compreende: A Secg&o Administrativa Regional e 1 = - o
de Ambiente; Os Cemitérios; Os Espacgos Verdes; A Limpeza Autsrauica
Publica; Transito e Acessibilidades. Coorderador arues i i 1 i
Tecnico
Assistente Técnico - - 1 =
Fiscal Municipal 1 - - -
Encarregado
; 1 = = =
Operacional
Ass;lstejnte 24 _ 4 _
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisao de Comunicagdo e Protocolo

) Postos de Trabalho
Atribuicdes | Competéncias/Actividades Carg:tle;::rrli':lra ! Area de formagio Preenchidos A preencher 0BS.
CTl CTC CcTi CTC
Area de
Chefe de Divisao | Desenvolvimento e 1 - - -
Cooperagéo
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 5° 2 - - -
Grau
Cargo de Direcgdo
Intermédia de 6° 1 = - -
Grau
Artes Plasticas e N _ _ _
Design
A Divisdo de Comunicagao e Protocolo compreende: O
Sector de Produgao Grafica e Audiovisual; O Sector de Feiras Design ™ 1 1 ™
e Transportes; O Sector de Apoio Logistico e a Secgdo Técni :
écnico Superior
Administrativa de Comunicagéo e Protocolo. RSt} Area.de
Desenvolvimento e 1 - = =
Cooperacao
Ciéncias da
N - = 1 -
Comunicagéo
Coordenador
A 1 - = =
Técnico
. S _ " _ * 1 Area de Formagéo AudioVisuais e
Assistente Técnico 8 - Produgéo de Media
Encarregado
: 1 - - -
Operacional
Assistente
Operacional M 1 4 -
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Divisao Financeira

) Postos de Trabalho
Atribuigoes | Competéncias/Actividades Carg:é;ﬁ:lra ¢ Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTl CTC CTI CTC

Chefe de Divisgo | ,Ordanizagéo e 1 - = -

Gestdo Empresas

Cargo de Direcgédo o g

Intermedia de 4° Ggsr%ingsfio 9 1 = = =

Gran presas
Organizagéo e 3 . _ _

Gestdo Empresas

Administragéo
AD . 4 0S G Regional e 1 - - -
ivisdo Financeira compreende: ector de Gestao o : Autarquica
Financeira; A Secgéo de Aprovisionamento; A Secgdo de Técnico Superior N
Contabilidade; A Secgéo de Patriménio e Seguros e Contabilidade e 2 - _ _
Tesouraria. Financas
Economia 1 = - -
Coordenador
2 3 = = =
Técnico
Asslitonts ToehIE6 15* _ _ _ *1na situaga:m de mob!ifdade intercarreiras; 2
na situagao de mobilidade na categoria
Assistente 1
; = 1 =
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Sector de Turismo

— it Postos de Trabalho
Atribuigées / Competéncias/Actividades arizte;:rrri:wa Area de formagzo Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC CTI CTC
O Sector de Turismo compreende: Inventariar as potencialidades | Cargo de Direcgéo
turisticas concelhias e promover a sua divulgagéo visando o Intermédia de 5° Turismo = = 1 -
desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica do Concelho; Grau
Divulgar e promover o artesanato local, patriménio natural e cultural,
usos e costumes, alojamentos, atracgdes, servigos e outros recursos| Técnico Superior Turismo 2 = = -
turisticos do Concelho.
Assistente Técnico 2 - - =
Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais
) Postos de Trabalho
Atribuigoes | Competéncias/Actividades Carg:t.'e;f)::iral Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais:
Apoiar logistica e administrativamente as reunides da
Assembleia Municipal - assegurando a elaboragao e
distribuigdo das respectivas actas e garantir o seguimento das
deliberagdes que ndo estejam cometidas expressamente a
outros servigos; Assegurar o expediente relativo a convocagéo
das reunides e preparar e distribuir as ordens de trabalho e Assistente Técnico 1 - - -

dcumentagdo anexa; Organizar e manter actualizado o
sumario das deliberagées para divulgagao e publicagao;
Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagao
dos orgdos do municipio; Assegurar o secretariado do
Presidente da Assembleia Municipal; Prestar apoio
administrativo aos membros da Assembleia Municipal.
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MAPA DE PESSOAL - 2012

Gabinete de Apoio a Presidéncia

7 ; " Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias/Actividades ari:te;:‘r;:'m Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CcTi CTC
Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia: Assegurar o
apoio administrativo e as actividades de secretariado
necessarias ao desempenho da actividade do Presidente da
Camara; Registar e promover a divulgagéo dos despachos, Coordenador 1 _ _ ‘ s ;
ordens de servigo e outras decisdes do presidente da Teécnico N S SOMSAC COBIVED
Camara; Apoiar e secretariar as reunides em que participe o
presidente da Camara; Assegurar as demais tarefas que lhe
{sejam cometidas pelo presidente da Camara.
Gabinete de Apoio a Vereagao
) Postos de trabalho
Atribuigbes / Competéncias/Actividades Carg:;;;zz:ara : Area de formagéo Preenchidos A preencher 0OBS.
CTI CTC CTI CTC

Compete ao Gabinete de Apoio a Vereagao: Assegurar a
coordenagao dos secretariados dos vereadores em regime de
pemanéncia; Assegurar as demais tarefas que Ihe sejam
cometidas pelos Vereadores.

Assistente Técnico

4 .

* em comisséo de servigo

Servigo Municipal de Protecgao Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria

Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias/Actividades Carg:;;;:::lra . Area de formagéo Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC cTl CcTC
O Servigo Municipal de Protecgao Civil, Defesa da Floresta e i
& o o : = - Medicina
Veterinaria compreende: A Protecgao Civil, O Gabinete Técnico Superior \ValarrAn = = 1 =
Técnico Florestal e o Gabinete Municipal de Veterinaria.
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