MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIiPIO DE GRANDOLA
Despacho

Torna-se publico que a Cdmara Municipal de Grandola e a Assembleia Municipal aprovaram nas suas
reunides de 30 de janeiro e de 28 de fevereiro de 2014, respetivamente, o Regulamento de Organizac¢do
dos Servigos Municipais, nos termos previstos no art.2 6.2 da Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, o qual
se publica em texto integral e que substitui o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais
publicado no Didrio da Republica 2.2 Série, n.2 8, de 11 de janeiro de 2013, através do Despacho n.2
739/2013.

Mais se torna publico que, na sequéncia da aprovagdo do Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, a Cdmara Municipal de Grandola aprovou na sua reunido de 17 de abril de 2014, os
seguintes documentos:

- Organograma dos Servigos Municipais - Anexo 1;

- Atribuicdes e Competéncias das Unidades Organicas da Estrutura Hierarquizada dos Servigcos
Municipais - Anexo 2;

Por ultimo, torna-se ainda publico gue por meu despacho de 8 de maio de 2014 foi aprovado o seguinte
documento:

- Atribui¢des e Competéncias das Subunidades Organicas da Estrutura Hierarquizada dos Servicos
Municipais - Anexo 3;

Os supra mencionados documentos entram em vigor no dia 1 de junho de 2014 ou, se a publicacdo for
posterior a esse dia, no primeiro dia do més seguinte a data da sua publicagdo no Diario da Republica.

Pagos do Concelho de Grandola, 9 de maio de 2014.

O Vereador do Pelouro de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos

(f&/\m/w)‘-b iewk\/\-

- Fernando Sardinha -
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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
DA CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Predmbulo

A consolidagdo da autonomia do poder local democratico nas ultimas décadas, traduzida na
descentralizagdo de atribuicdes, em diversos dominios, para as Autarquias Locais, pressupde uma
organizagcdo dos servigos autadrquicos em moldes que lhes permitam dar melhor resposta as solicitacbes
decorrentes das suas atribui¢des e competéncias, aproximando-a dos cidad3os e das suas necessidades
e potenciando o desenvolvimento local.

O Municipio de Grandola tem como uma das suas prioridades estratégicas promover a organizagdo da
administragdo municipal como elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada e
para uma maior eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos aos cidaddos.

Neste contexto, o objetivo principal do presente Regulamento é promover uma administragdo municipal
mais eficiente e moderna, que sirva os cidaddos, as empresas e todos os que com ela entram em

. —relacdo,_conferindo.eficiéncia,-eficacia,-qualidade_e_agilidade ao-desempenho-das_suas-fungbes,-numa_.-

légica de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e procedimentos administrativos e de
aproveitamento dos recursos disponiveis.

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizacdo dos servicos das Autarquias Locais, determinando, no seu artigo 62, que compete a
Assembleia Municipal, designadamente, aprovar o modelo de estrutura organica e definir o nimero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis bem como o nimero maximo total de subunidades organicas.

Entretanto, a Lei 49/2012, de 29 de agosto, que adapta a Lei 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado) a
Administragdo Local, veio estabelecer novas regras de admissibilidade legal para o provimento de cargos
dirigentes, ficando o mesmo dependente dos seguintes fatores:
¢ O total da populagdo do Municipio {residente e em movimento pendular);
e A participagdo do Municipio no montante total dos fundos a que se refere o n2 1 do artigo 252
da Lei 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais;
e O ndmero total de dormidas turisticas;

De acordo com os dados do recenseamento geral da populagdo de 2011 e informacgdo prestada pela
DGAL, a populagdo residente em Grandola é de 14.854 e a populagdo em movimento pendular é de
1.573, o que significa que, para efeitos da supra mencionada lei, o0 Municipio conta com uma populacdo
total de 16.427.

A participacdo do Municipio no montante total dos fundos a que se refere o n2 1 do artigo 252 da Lei
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais é superior a 2%;

O numero de dormidas turisticas é de 110.857.

Da aplicacdo destes critérios a realidade municipal, resulta que o nimero maximo de dirigentes que a
Camara Municipal de Grandola podera ter é de: 5 Chefes de Divisdo e 1 cargo de diregdo intermédia de
32 grau;

Assim e tendo em atencao tudo o exposto, € elaborado o presente Regulamento nos termos do disposto
no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.2 1 do artigo 252 e da alinea
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ccc) do n.2 1 do artigo 332 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 62 do Decreto-Lei 305/2009, de
23 de outubro.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Visao

O Municipio orienta a sua agdo no sentido de:
Afirmar o Concelho de Grandola, potenciando as suas qualidades e a atratividade econdmica,
contribuindo, simultaneamente, para a afirmagdo do Alentejo Litoral;
Colocar o desenvolvimento concelhio e as oportunidades geradas, ao servigo da crescente qualidade de
vida dos cidad3os;
Promover o desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso, eliminando as assimetrias e as
desigualdades;

Artigo 2.2
Missdo

O Municipio de Grindola e a Cimara Municipal, no dmbito das suas atribuicdes e competéncias, tém
por missao:

- Prestar aos cidaddos um Servigo Ptiblico Autarquico cada vez mais eficaz e eficiente, simplificando
procedimentos e aproximando os municipes dos centros de decisdo;
- Assegurar uma maior qualidade na prestagdo dos servicos essenciais e promover a aplicagdo
sustentavel dos recursos disponiveis, contribuindo para o desenvolvimento, nas diversas vertentes
humanas e sociais, bem como a gestdo integrada e sustentavel do seu territério;

Artigo 3.2
Valores e objetivos

Na sua relagdo com os cidaddos, com as entidades da sociedade civil e com outros drgdos, o Municipio
guiar-se-a pelos principios que o regem e caracterizam: igualdade de tratamento dos cidadaos, isencdo,
independéncia, exigéncia, rigor e transparéncia.
Os servigos municipais pautam, ainda, a sua atividade pelos seguintes objetivos:

1. Realizacdo plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos érgdos representativos do

Municipio;

2. Obtencdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados;

3. Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financeiros disponiveis no

quadro de uma gestdo equilibrada, racional e moderna;

4. Promogdo da participacdo das entidades locais e dos cidaddos em geral nas decisdes e na

atividade municipal;

5. Dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores municipais;

6. Promog3o do desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho;

7. Contribuicdo para a crescente qualidade e relevéncia do Servigo Plblico Autarquico.

Artigo 4.2
Principios de funcionamento
No desempenho das suas atribuicbes, os servigos municipais funcionardo subordinados aos seguintes
principios:

1. Planeamento e organizagdo;
2. Coordenacdo e cooperacdo;
3. Evolugdo;

4. Delegacdo de competéncias;
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Artigo 5.2
Principio de planeamento e organizagdo

1. A agdo dos servicos municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento e organiza¢3do
setorial e global, definido pelos érgdos autarquicos municipais, em funcdo da necessidade de promover
a melhoria de condi¢es de vida das popula¢Bes e desenvolvimento econdmico, social e cultural do
Concelho.

2. Os servigos colaborardo com os drgdos municipais na formulagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programacdo que, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser
obrigatoriamente respeitados e seguidos na atuacdo dos Servicos.

Artigo 6.2
Principio da Coordenacdo e Cooperagdo

1. As atividades dos servigos municipais, especialmente aquelas que se referem a execugdo dos planos e
programas de atividades, serdo objeto de coordenacdo nos diferentes niveis.

2. A cooperacdo intersectorial devera ser preocupacdo permanente e sera assegurada de modo regular
e sistematico, em reunides de coordenacdo intersectorial, podendo também ser decidida a criacdo de
grupos de trabalho para a melhor concretizacdo de projetos e atividades que envolvam a agdo
conjugada de diferentes setores.

Artigo 7.2
Principio da evolucdo

1. A estrutura e organizacdo dos servicos municipais ndo sdo rigidas e imutdveis, antes requerem a
flexibilidade e as medidas de adequacdo que permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias,
no sentido de se incrementar em quantidade e em qualidade os servigos prestados as populacdes.

2. Os responsaveis pelos servigos, ou através destes, qualquer trabalhador municipal, deverdo colaborar
na melhoria permanente da estrutura e organizacdo, propondo as medidas que considerem adequadas
a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.

Artigo 8.2

Delegacdo de competéncias
1. A delegagdo de competéncias devera ser exercida em todos os niveis de direcdo, sendo utilizada
como instrumento privilegiado de desburocratizagdo e de modernizagdo administrativa, criando
condig¢des para uma maior rapidez e objetividade nas decisGes;
2. O exercicio de fun¢des, em regime de substituigdo, abrange os poderes delegados e subdelegados no
substituto, salvo se o despacho de delegacdo ou subdelegacdo ou o que determina a substituigdo,
dispuser expressamente em contrario;
3. As delegacdes e subdelegacbes de competéncias sdo revogdaveis a todo o tempo e, salvo nos casos de
falta ou impedimento temporario, caducam com a mudan¢a do delegante ou subdelegante e do
delegado ou subdelegado;
4. As delegacBes e subdelegacbes de competéncias ndo prejudicam, em caso algum, o direito de
avocacdo ou de dire¢do e o poder de revogar os atos praticados;
5. A entidade delegada ou subdelegada deverd sempre mencionar essa qualidade nos atos que pratique
por delegagdo ou subdelegagdo.

Artigo 9.2
Substituicdo casuistica dos niveis de direcdo e de chefia
Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente previsto, os cargos de direcdo e de chefia ou
equiparados, em situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, o exercicio das
respetivas funcbes podera ser assegurado pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional,
adstritos a essas unidades ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que, para o efeito, forem
superiormente designados.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 10.2
Modelo de estrutura organica
A organizacdo dos servicos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, constituida por:
- Unidades organicas flexiveis (Divistes);
- Subunidades organicas dirigidas coordenadores técnicos;
- Gabinetes;
- Sectores;
Artigo 11.2
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de Grandola é fixado em 5.

Artigo 12.2
Subunidades organicas
O nuimero maximo de subunidades organicas do Municipio de Grandola é fixado em 15.

Artigo 13.2
Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau

1.S30 cargos de dire¢do intermédia de 32 grau, os que correspondem a fungbes de direcdo, gestdo,
coordenagdo e controlo de unidades funcionais com niveis de autonomia, responsabilidade e dimens3o
apropriada.

2. Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 sdo recrutados, por procedimento concursal, nos
termos da lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
diregdo, coordenacdo e controlo, que retinam, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. A remuneragdo a auferir pelos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 32 grau é a que
corresponde a 62 posi¢cdo remuneratéria da carreira técnica superior;

4. Compete aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 32 grau:

a. Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente;

b. Orientar, controlar e avaliar a atuacdo e eficiéncia da unidade funcional que
coordenam;

c. Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos, técnicos e
humanos afetos a sua unidade funcional; :

d. Garantir a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia, a boa
execugdo dos programas e atividades tendo em vista a prossecu¢cdo dos
resultados a alcangar;

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.2
Entrada em vigor
O presente regulamento de organizagdo dos servicos municipais, bem como a respetiva estrutura,
entram em vigor no dia 1 de abril de 2014 e apés publicagdo, nos termos do estatuido no n.2 6 do artigo
10.2 do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 15.2

Revogagdo
Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ficam revogados todos os demais diplomas,
respeitantes a Organizacdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Grandola, desconformes
com o presente.

Artigo 162
Interpretagao
Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissbes do
presente Regulamento.
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA DOS SERVICOS MUNICIPAIS
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ANEXO 2

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
DA ESTRUTURA HIERARQUIZADA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 1.2
Divisdo de Recursos Humanos, Administra¢do e Finangas

1. S3o competéncias da Divisdo de Recursos Humanos, Administracdo e Financas (DRHAF) programar,
coordenar e acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das areas e das subunidades
organicas na sua dependéncia.

2. A organizagao interna da DRHAF compreende as seguintes dreas e subunidades organicas:

Administracdo Geral e Licenciamentos Diversos;
Recrutamento, Formagdo Profissional, Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho;
Informatica;

Candidaturas e Fundos Comunitarios;

Gestado Financeira;

Seccdo de Aprovisionamento;

Sec¢do de Contabilidade;

Secgdo de Patrimdnio e Seguros;

Tesouraria;

Secgdo de Recursos Humanos;

Seccdo de Expediente e Administracdo Geral.

3. Compete a DRHAF, na drea da Administracdo Geral e Licenciamentos Diversos, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

e)

Assegurar a tramita¢do dos procedimentos relativos a publicidade, ocupacdo do dominio
publico municipal e atividades diversas;

Assegurar os processos de licenciamento ndo atribuidos a outros servigos;

Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao
recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais;

Emitir, sempre que for solicitado, parecer ou informagdo em todos os assuntos que devam ser
submetidos a deliberagdo da Cdmara Municipal ou a despacho dos eleitos;

Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos drgdos e servigos do Municipio e
expedir a correspondéncia produzida;

Assegurar a limpeza das instalacdes municipais;

Hastear as bandeiras aos domingos, feriados e outros dias superiormente determinados;
Assegurar a elaboragdo das atas das reunides da Camara Municipal.

4. Compete a DRHAF, na drea do Recrutamento, Formagdo Profissional, Seguranca, Higiene e Salde
no Trabalho, nomeadamente:

a)
b)

g)

h)
i)

Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de recursos humanos;
Assegurar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, independentemente
do tipo de vinculo, e de acordo com as propostas dos servigos despachadas superiormente,
bem como procedimentos de mobilidade interna e concursos de promocgdo;

Elaborar a proposta do mapa de pessoal;

Elaborar o Balango Social;

Assegurar o acolhimento e a integracdo de novos trabalhadores;

Assegurar os instrumentos regulares de informacdo aos trabalhadores, nomeadamente o
boletim interno e a atualiza¢do dos placards informativos;

Colaborar na execu¢do de procedimentos relacionados com os trabalhadores inseridos em
programas ocupacionais ou de inser¢do profissional;

Colaborar na realizacdo dos estagios profissionais;

Assegurar a elaboragdo da proposta de Plano de Formag&o e assegurar a sua implementagdo;
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Assegurar a elaboragdo do diagndstico de necessidades de formacao;

Assegurar e promover a participacdo dos trabalhadores em ag¢des de formagdo externas,
Congressos, Seminarios, Encontros e outros eventos de natureza similar;

Assegurar uma informag¢do adequada e atualizada sobre agdes de formagdo a todos os
trabalhadores;

Assegurar uma informacdo atualizada sobre o percurso formativo dos trabalhadores
procurando garantir a igualdade de oportunidades no acesso a formacio;

Assegurar a ligacdo a CIMAL, ao CEFA, ao INA e a CCDRA, bem como a outras entidades no
dominio da formagéo;

Assegurar a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as condigdes de trabalho;

Assegurar a elaboragdo de propostas de medidas que visem a melhoria das condi¢des de
trabalho;

Assegurar a identificagdo e a avaliagdo dos riscos profissionais e as propostas de medidas para a
sua eliminagdo ou minimizagao;

Assegurar a andlise e a avaliacdo dos acidentes de trabalho;

Assegurar o desenvolvimento interno de a¢fes de educagio para a salide e para a seguranga;
Assegurar a realizacdo dos exames médicos no dmbito da salide ocupacional;

Assegurar o apoio técnico a Comissdo de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho;

Assegurar a elaborag¢do de pareceres sobre os equipamentos de protegdo individual e os meios
de protec¢do coletiva a implementar;

Assegurar a elaboragdo dos planos de emergéncia dos edificios e equipamentos municipais;
Estruturar e elaborar o Perfil Funcional das competéncias técnicas, pessoais e dos
conhecimentos especificos/experiencia inerentes ao posto de trabalho a preencher por
intermédio de procedimento concursal;

Em sequéncia do Perfil Funcional definir as competéncias e aptiddes a avaliar por intermédio
do Método de Avaliagdo Psicoldgica, bem como estruturar a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias;

Executar o Método de Selegdo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias de forma a obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo em consonancia com perfil definido.

5. Compete a DRHAF, na area da Informatica, nomeadamente:

a)

b)

Garantir a administragdo, a manutencdo, a correta exploragdo e a expansdo do parque de
aplicagBes informaticas;

Zelar pela seguranca dos sistemas de informagdo, nomeadamente, pela confidencialidade e
integridade;

Assegurar a integragdo das aplicacbes em sistemas ja existentes;

Gerir e otimizar os recursos do sistema, de forma a ultrapassar situages de estrangulamento e
ou saturacao;

Assegurar a informatizacdo e otimizacdo dos processos internos e apoiar acdes de
reengenharia, estimulando a agilizacdo e eficiéncia processual das atividades da Cadmara
Municipal de Grandola;

Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas surgidos ao nivel de hardware, software ou
redes;

Elaborar documentacdo e manuais de exploragdo e de apoio aos utilizadores;

Intervir na fase de implementacdo das aplicacdes, designadamente através da formacdo de
utilizadores e realizagdo dos testes de aceitacéo;

Assegurar a instalacdo de equipamentos informaticos e dar a conhecer aos utilizadores as
normas para a sua correta utiliza¢do;

Manter uma aplicagdo de registo e controlo de ocorréncias devidamente atualizada;
Acompanhamento da prestagdo de servicos de comunicagdes;

Assegurar o correto funcionamento do parque de equipamentos multifuncionais.
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6. Compete a DRHAF, na drea das Candidaturas e Fundos Comunitarios, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)
e)

Prover a gestdo e coordenacdo das candidaturas a fundos comunitarios;

Articular com os servigos internos e externos a gestdo técnica e financeira dos fundos
comunitarios;

Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos processos de obras em curso, municipais e
intermunicipais, em articulagdo com outras unidades organicas do municipio, no dmbito de
candidaturas a fundos comunitarios;

Manter informados os servigos sobre candidaturas a fundos comunitérios;

Propor formas de financiamento de projetos municipais.

7. Compete a DRHAF, na area da Gestdo Financeira, nomeadamente:

a)

b)

1. Sdo

Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da gestdo
financeira;

Coordenar a elaboragdo dos documentos previsionais (or¢amento, plano plurianual de
investimentos e plano de atividades municipal), incluindo as respetivas alteragdes e revisdes;
Acompanhamento e controlo da execug¢do orgamental;

Coordenar a elaboragdo do relatdrio e contas;

Gerir os aprovisionamentos e o patriménio municipal;

Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal;

Acompanhar a contabilizacdo e entrega atempada das operacbes de tesouraria e das
obrigagdes fiscais;

Garantir a cabimentagdo e compromisso de todos os processos superiormente autorizado,
incluindo os sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

Instrugdo de processos para obtengdo de crédito junto das institui¢Ges financeiras.

Assegurar a elaboracdo de estudos de caracter econémico-financeiro;

Prestar informacdo sobre a situacdo financeira do municipio as diversas entidades
competentes;

Promover a realizagdo dos procedimentos conducentes a arrecadagdo de receitas municipais;
Monitorizar os pagamentos devidos ao Municipio;

Garantir o cumprimento das obrigagGes fiscais e entrega de operagdes de tesouraria;

Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de empréstimo, locacdo, locagdo
financeira ou outros de idéntica natureza.

Artigo 22
Divisao de Planeamento e Urbanismo
competéncias da Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU) programar, coordenar e

acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das areas e das subunidades organicas na
sua dependéncia.

2. A organizagdo interna da DPU compreende as seguintes dreas e subunidades organicas:

Planeamento;

Urbanismo;

Projeto;

SIG e Topografia;

Toponimia;

Sec¢do Administrativa de Planeamento e Urbanismo.

3. Compete a DPU, na drea do Planeamento, nomeadamente:

a)

b)
c)

Coordenar as atividades municipais no dmbito do planeamento urbanistico e do ordenamento
do territorio;

Coordenar as atividades das unidades organicas na sua dependéncia;

Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de
informacdes e dados estatisticos necessarios para a caracterizagdo do territério concelhio;
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d) Promover a andlise e emitir parecer sobre processos de licenciamento ou pedidos de
viabilidade, referentes a loteamentos;

e) Promover os procedimentos necessdrios a elaboracdo dos planos municipais de ordenamento
do territério (PMOT) e outros estudos, através de recursos préprios ou através da aquisi¢io de
servigos, promovendo 0 acompanhamento dos mesmos até a sua publicagdo;

f) Assegurar a monitorizacdo do Plano Diretor Municipal e outros planos municipais de
ordenamento do territdrio;

g) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e outros estudos, quando solicitados;

h) Proceder ao acompanhamento dos planos supramunicipais e intermunicipais, no dmbito da
divisdo;

i) Promover a emissdo de pareceres sobre estudos e planos de iniciativa da administracio
central, regional e local que tenham incidéncia no desenvolvimento local e regional, qguando
solicitados.

4. Compete a DPU, na drea do Urbanismo, nomeadamente:

a) Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos a processos de obras e loteamentos
particulares, obras de urbanizagdo, de alteragéo e fixacdo de uso, areeiros, pedreira, inddstria,
pedidos de informacdo prévia, vistorias, reclamacdes, exposi¢des, pedidos de ocupacdo de via
publica para efeitos de obras, certidGes, averbamentos e pedidos de utiliza¢go;

b) Proceder a anadlise e emitir parecer sobre os trabalhos que, nio possuindo natureza
exclusivamente agricola, impliqguem alteracdo da topografia local;

c) Proceder a anilise e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos de
restauracdo e bebidas e de recintos de espetaculos e divertimentos publicos;

d) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos relativos a obras de simples conservac3o,
restauro, reparagdo ou limpeza;

e) Proceder a analise e emitir parecer sobre as obras de construcdo civil e loteamentos da
iniciativa das autarquias locais;

f) Proceder a andlise e emitir parecer sobre as obras promovidas por entidades que, nos termos
da lei, estdo dispensadas de licenciamento municipal;

g) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de demolicdo;

h) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de alteracdo ao uso fixado em alvara de
licenca de utilizag3o;

i)  Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de reapreciacio de processos;

j)  Proceder a analise e emitir parecer sobre os pedidos de instalagdo de estabelecimentos de
comércio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos estabelecimentos de
comércio de produtos ndo alimentares e de prestacio de servi¢os cujo funcionamento envolve
riscos para a salide e seguranca das pessoas;

k) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de localiza¢do de atividades industriais;

I} Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de alteracdes a alvaras de loteamento;

m) Proceder a analise e emitir parecer sobre reclamacgdes referentes a construcdes e loteamentos;

n} Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de ocupacdo de espacos publicos;

o) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de publicidade;

p) Integrar as comissGes de vistoria e elaborar os respetivos autos destinados a emisséo de alvaras
de licenga de utilizagdo e outros fins;

g) Fornecer o alinhamento e cota de soleira das edificagBes;

r) Proceder a manutenc3o e atualizagdo da base cartografica do Municipio;

s) Proceder ainformagdo para atribuigdo e confirmacio de nimeros de policia;

t) Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para a constituicdo em regime de
propriedade horizontal; '

u) Emitir parecer sobre obras de urbanizagdo e restantes procedimentos;

v) Proceder a execugdo de medigGes das areas de construcdo ou outras para o efeito de calculo de
taxas;
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w) Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicacdo do Regulamento de taxas de urbanismo

e obras no municipio de Grandola, no que diz respeito a processos de obras particulares,
loteamentos, ocupagdes da via publica e outros.

5. Compete a DPU, na drea do Projeto, nomeadamente:

a)
b)

0
d)

e)

Coordenar as atividades municipais no dmbito do projeto de obras municipais e ptiblicas;
Elaborar ou coordenar a elaboragdo de projetos de obras municipais, quando solicitados pelos
servigos municipais;

Elaborar ou coordenar a elaboracdo de projetos de obras publicas, quando solicitados pelos
servigos municipais;

Acompanhar periodicamente a execucdo das obras decorrentes dos projetos produzidos no
sector ou sob a sua coordenagio em articulagdo com outras unidades organicas do Municipio;
Articular com outras unidades orgdnicas do Municipio no ambito da preparagdo, submissao e
acompanhamento de candidaturas e projetos financiados.

6. Compete a DPU, nas areas do Sistema de Informacgdo Geografica e Topografia, nomeadamente:

a)

f)

g)

h)

A obtencdo, em exclusividade no Municipio, da cartografia e respetiva atualiza¢do, a execu¢do,
interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestdo do SIG;

Prestar apoio topografico aos outros servicos municipais;

Proceder a manutengdo e atualizacdo da base cartografica do municipio;

Coordenar ou realizar a vectorizagdo de informagéo raster, nomeadamente o cadastro rustico
municipal;

Estabelecer gradualmente, junto de cada servico utilizador, nlcleos SIG que funcionardo na
dependéncia técnica da DPU e na dependéncia funcional dos respetivos dirigentes, sem
prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel das estruturas de
dados, da validag&o, acesso e seguranga da informacgao e dos procedimentos de exploragao;
Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os projetos particulares de
loteamento por forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva
vulgarizagdo junto dos promotores;

Promover as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais ampla
utilizagdo, pelas instituicdes e os particulares, dos respetivos servigos e bases de informacao,
mediante taxas a estabelecer pela Camara Municipal;

Enquadrar as atividades de emissdo de plantas de localizagdo e de consultas informaticas ao
PDM e aos demais PMOT.

7. Compete a DPU, na drea da Toponimia, nomeadamente:

a)
b)

c)

Apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Toponimia;

Fazer cumprir o Regulamento Municipal de Toponimia e Numeracdo de Policia do Concelho de
Grandola;

Efetuar a andlise dos pedidos, propostas e reclamagbes dos municipes e entidades e dar
resposta as suas solicitagbes ao nivel da atribuicdo de topdnimos e numeros de policia nos
novos arruamentos da vila e das freguesias do concelho;

Assegurar a operacionaliza¢do das deliberagdes da Cdmara Municipal nesta matéria;

Efetuar o levantamento dos arruamentos do concelho e outros espacos publicos sem
designagdo toponimica;

Efetuar a identificacdo de novos prédios e novas urbanizacdes, em matéria de numeragdo de
policia;

Assegurar a atualizagdo de mapas e cartas toponimicas e sua georreferenciacdo;

Assegurar a conce¢do dos protétipos das placas toponimicas e supervisdao da sua execugdo e
colocacdo;

Informar os servicos competentes, nomeadamente os CTT, da atribuicdo de nome e/ou nimero
de policia a arruamentos e edificios.
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Artigo 32
Divisdo de Saneamento, Obras e Ambiente

1. S30 competéncias da Divisdo de Saneamento, Obras e Ambiente (DSOA) programar, coordenar e
acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das dreas e das subunidades orgénicas na
sua dependéncia.

2. A organizag3do interna da DSOA compreende as seguintes areas e subunidades organicas:

Abastecimento de Agua;

Saneamento;

Residuos Sélidos Urbanos;

Obras Municipais;

Infraestruturas Elétricas e de Telecomunicacgbes;
Rede Viaria, Transito e Acessibilidades;
Construgdo Civil, Serralharia e Pintura;

Oficinas Gerais;

Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;
Ambiente e Espagos Publicos;

Cemitérios;

A Seccdo Administrativa das Aguas e Saneamento;
A Sec¢do Administrativa das Obras;

A Secgdao Administrativo do Ambiente.

3. Compete 3 DSOA, na drea do Abastecimento de Agua, Saneamento e Residuos Sélidos Urbanos,
nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

Assegurar o fornecimento de dgua e promover a qualidade do servico de abastecimento de
aguas e de drenagem de dguas residuais prestado a populacdo;

Participar, promover ou elaborar estudos globais de exploracdo e/ou conservagio
previsional dos sistemas de abastecimento de dguas e de drenagem de aguas residuais;
Recolher, compilar e tratar os elementos técnicos, estatisticos e outros, relativo ao
sistema de abastecimento de aguas e de drenagem de aguas residuais;

Avaliar o estado de conservagdo das redes de abastecimento de dgua e de drenagem de aguas
residuais e respetivos equipamentos;

Proceder a atualizagdo sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de
abastecimento de dguas e de drenagem de dguas residuais;

Dar parecer sobre planos de urbanizacdo e projetos de urbanizacdo, ao nivel das redes de
abastecimento de dguas e de drenagem de aguas residuais;

Executar a constru¢do de ramais de abastecimento de &dguas e de aguas residuais e,
excecionalmente, a construcdo de pequenos trocos de redes de dguas e de dguas residuais;
Assegurar a ligagdo e interrupgdo do fornecimento de agua, bem como, efetuar as baixas
oficiosas dos contadores de abastecimento de agua;

Assegurar o movimento de contadores incluindo a sua montagem, substituicdo, reparacio e
aferigdo;

Assegurar a qualidade do servigo de drenagem de aguas residuais prestado a populacdo;
Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos produzidos na drea do
municipio;

Garantir a distribuicdo de contentores e respetiva manutencdo e conservagio;

Assegurar através de empresas especializadas o controle da populagdo murina, de pragas e
outras espécies nocivas;
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4. Compete a DSOA, nas dreas das Obras Municipais, Infraestruturas Elétricas e de Telecomunicacdes,
Rede Vidria, Transito e Acessibilidades, Construgio Civil, Serralharia e Pintura, Transportes e Oficinas
Gerais, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

i)
i

k)

m)

n)

o)

p)

Coordenar e implementar no plano técnico a politica municipal de obras por administragdo
direta, e assegurar a realizacdo das obras municipais e publicas por administrag3o direta ou por
recurso a empreitada, fazendo o acompanhamento dos processos de obras publicas, desde a
sua elaboracgdo até a recegdo definitiva das obras, articulando com outras unidades organicas
também o acompanhamento fisico das obras objeto de candidaturas ou projetos financiados;
Coordenar a gestdo e as atividades relacionadas com a construgdo civil, serralharia e pintura
nas areas da conservagdo e manutencdo dos edificios e equipamentos municipais, parque
habitacional municipal, em estreita articulacdo com o Sector de Habitacdo;

Assegurar e coordenar as atividades relacionadas com a rede vidria, nomeadamente
conservagdo e construcdo de vias, pavimentos, parques de estacionamento, entre outros;
Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilidades) e os estudos de loteamento,
emitindo recomendacdes técnicas quanto as solugdes a apresentar
nos projetos de execucdo da rede vidria que condicionem as opgdes urbanisticas;

Apreciar projetos de execugdo de arruamentos com vista a fundamentag¢do das decisdes
municipais, tendo em conta a integragao dessas infraestruturas na rede municipal;

No ambito do Transito e Acessibilidades, promover a execugdo de projetos de sinalizagdo e
circulagdo de dmbito e iniciativa municipais;

Assegurar, no plano técnico, o relacionamento da Camara com as entidades com
responsabilidades na sinalizagdo e no transito, nomeadamente as forcas de seguranga;
Proceder a contactos com os operadores de transportes publicos no ambito de
implantacdo/alteracdo de carreiras e paragens rodoferroviarias;

Proceder a contactos com a populag3o no dmbito dos transportes publicos e respetivos fluxos;
Apoiar tecnicamente o municipio no que se refere ao relacionamento com as empresas
publicas e privadas prestadoras de servigos a populagdo do municipio, ao nivel do fornecimento
energético e telecomunicagdes;

Dar parecer sobre os planos e projetos de urbanizagdo, ao nivel das redes elétricas, iluminagdo
publica, telecomunicactes e abastecimento de gas;

Assegurar e desenvolver todo o processo referente a instalagdo de taxis e outras viaturas de
aluguer;

Pugnar pela qualidade do servigo prestado pelas empresas concessiondrias de servigos publicos
na area do municipio, no ambito do protocolo estabelecido com estas empresas, no que se
refere a fornecimento de energia, iluminagdo publica, distribuicdo de gds, transportes e
comunicagdes;

Coordenar e participar na elabora¢do de planos e programas ao nivel da eletrificagdo e
iluminagdo ptiblica das zonas urbanas, periurbanas e rurais do municipio;

Executar os trabalhos de eletricidade que integram as obras, segundo os projetos aprovados ou
elaborados pelo setor, bem como assegurar a responsabilidade técnica pela exploracdo de
instalagOes elétricas;

Coordenacdo e gestdo de todas as atividades relativas a trabalhos de manutenc&o e instalagdo
de infraestruturas elétricas, iluminagdo publica e de telecomunicagdes.

Coordenar a gestdo das atividades das Oficinas Gerais nas areas da carpintaria, serralharia e
pintura;

Assegurar a gestdo operacional dos motoristas e do parque de maquinas e viaturas municipais;
Efetuar estudos de rentabilidade das mdaquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;
Elaborar propostas anuais para a aquisi¢do ou o abate de viaturas e maquinas, em colaboracdo
com outras unidades organicas;

Assegurar a gestdo da estagdo de servico e da oficina auto;

Elaborar anualmente planos de manutencdo de maquinas e viaturas.
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5. Compete a DSOA, nas dreas do Ambiente e Espagos Publicos, nomeadamente:
a) Participar em todos os projetos e iniciativas relacionadas com a prote¢do ambiental que
pela sua natureza ou dimensdo venham a influenciar direta ou indiretamente a qualidade
de vida no municipio;

b) Participar na Comissao de Gestdo do Ar;

c) Assegurar em consondncia com outros Servicos Municipais, o cumprimento do Plano
Diretor Municipal no que concerne a todas as componentes ambientais;

d) Colaborar na definigdo de medidas de protecdo de zonas de especial interesse ecolégico;

e) Programar, projetar e executar agdes de educacdo e sensibilizagdo ambiental;

f) Avaliar situagbes de incomodidade sonora no &mbito das competéncias municipais e
assegurar o cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido;

g) Colaborar na fiscalizacdo das areas de RAN e REN com o objetivo de assegurar a sua
preservagdo e na defini¢do de medidas de protegdo de especial interesse ecoldgico;

h) Emitir pareceres sobre o licenciamento de atividades de exploracdo de inertes e assegurar
0 apoio técnico a recuperagao das dreas de exploracdo de inertes;

i) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e paisagistico, arquitetdnico e cultural

suscetivel de degradacdo ou perda pelo exercicio da atividade econdémica ou praticas
urbanas incorretas;

i Assegurar no plano técnico a ligagdo a RNES e outras dreas protegidas;

k) Promover medidas de controlo da poluigdo.

1) Assegurar a construgdo, manutencdo e conservacdo de todos os espagos verdes, parques e
jardins de responsabilidade municipal;

m) Emitir pareceres, apoiar na fiscalizacdo e rececdo provisdria e definitiva no que se refere a

propostas de loteamentos, projetos de obras de urbanizagdes e todo o tipo de projetos
externos e internos que envolvam espacos verdes e/ou mobilidrio urbano;

n) Apoiar na fiscalizagdo e rece¢do proviséria e definitiva de obras que incluam espacos
verdes e/ou mobilidrio urbano;

o) Colaborar na elaborag3o de planos gerais e de pormenor de arborizacdo;

p) Manter atualizado o cadastro dos espacos verdes, parques e jardins;

q) Assegurar a limpeza manual e mecanica e lavagem de vias e espagos publicos e a limpeza
de sargetas e sumidouros;

r) Promover a captura de animais vadios e promover a gestdo do Canil/Gatil Municipal;

s} Promover a recolha de veiculos abandonados nos espacos publicos, participar no processo

de venda por hasta publica e desenvolver os demais procedimentos de acordo com a
legislacdo em vigor;

t) Gerir as instalagGes sanitarias publicas;

u} Garantir a distribuicdo de papeleiras respetiva manutencio e conservacao;

v) Assegurar a conservacdo do arvoredo, nomeadamente, plantacdes, podas e limpezas,
tratamentos fitossanitarios, abate e rega;

w) Promover a gestdo do viveiro municipal e proceder ao fabrico de terras e fertilizantes
organicos;

X) Gerir as zonas florestais e matas municipais;

y) Assegurar a limpeza das praias;

z) Promover e acompanhar candidaturas e outros programas relacionadas com a orla costeira
e praias;

aa) Assegurar a limpeza e manutenc&o dos logradouros das escolas;

bb) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exumacgdes;

cc) Promover a manutengdo e conservagdo do Cemitério Municipal;

dd) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais legislacdo em vigor;

ee) Emitir parecer sobre construgtes funerarias;

ff) Informar sobre os requerimentos para aquisi¢cdo de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos.
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Artigo 42
Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social

1. Sdo competéncias da Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS) programar, coordenar e
acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das dreas e das subunidades organicas na
sua dependéncia.

2. A organizacdo interna da DCDS compreende o Setor de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, as
seguintes areas e subunidade organica:

a)
b)
c)
d)

Rede social;

Acdo Social e Saude;

Habitacdo;

Envelhecimento Ativo;

Biblioteca Municipal;

Arquivo Municipal;

Patrimdnio Histérico e Cultural;

Gest3o de Equipamentos e Programagdo Cultural;

Secg¢do Administrativa de Desenvolvimento Social e Cultura.

3. Compete a DCDS, na drea do Desenvolvimento Social, nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

o)

p)

Coordenar no plano técnico as atividades municipais de promog¢do do desenvolvimento social,
nomeadamente nos dominios do combate a pobreza e a exclusdo social, da habitagdo social, do
envelhecimento ativo, da salide e da cidadania;

Promover a coordenacdo e articulagdo com outras unidades organicas da Camara, no sentido
de contribuir para uma politica municipal de desenvolvimento social integrado;

Promover ou colaborar em programas ou projetos de desenvolvimento social em parceria com
entidades locais e da administrag3o regional e central;

Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilidades municipais nas areas de
coordenacdo da Rede Social e de representatividade na Plataforma Supraconcelhia;

Proceder a atualizacdo dos instrumentos de planeamento, monitorizacdo e avaliagdo do
Diagnéstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social;

Promover a coordenacdo e articulacdo das respostas sociais locais, através de projetos e
parcerias, numa otica de otimizacdo e integracdo dos recursos, de criagdo de respostas a novas
necessidades diagnosticadas e de inovag¢3o da intervencdo social;

Apoiar a criagdo e o funcionamento de instituicdes de solidariedade social e outras sem fins
lucrativos, com competéncias na area do desenvolvimento social;

Assegurar as competéncias municipais no dmbito do Nucleo Local de Insergdo;

Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica, colaborando com as entidades
competentes na realizagdo de ag¢Bes de educagdo para a salde, campanhas de prevencgdo e
profilaxia;

Assegurar apoio logistico, técnico e administrativo a Comissdo de Protegdo de Criancas e de
Jovens de Grandola;

Assegurar o funcionamento do Gabinete de Psicologia do Municipio;

Proceder a realizacdo de estudos de diagndstico e avaliacdo de problematicas e necessidades
na area da infancia e juventude;

Promover acbes de prevengdo de comportamentos de risco, em articulagdo com outras
entidades locais, regionais, nacionais e internacionais;

Analisar e diagnosticar as necessidades habitacionais e a adequac¢do das diferentes vias de
promogdo a natureza e caracteristicas da procura;

Proceder ao estudo e andlise dos diferentes programas de promogdo de habitacdo social,
recuperagao, conserva¢do e reparagdao do parque habitacional, propondo as solugbes mais
adequadas;

Proceder ao estudo e andlise das modalidades de financiamento a construgdo, aquisicdo e
reabilitacdo de habitacdo;
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Promover e estabelecer contactos com entidades publicas, cooperativas e privadas com
intervenc¢do na drea da habitacéo;

Apoiar as agbes de promogdo de habitacdo em que o municipio intervenha direta ou
indiretamente;

Assegurar a gestao e conservacdo do parque habitacional municipal;

Recolher e divulgar informagdo sobre habitagcdo, designadamente sobre arrendamento urbano,
propriedade horizontal, promog3o e atribuicdo de habita¢Bes sociais e de custos controlados,
conservagao e reparagao do parque habitacional;

Assegurar a aplicagdo dos regulamentos municipais para a atribuicdo de fogos em regime de
arrendamento, de venda de habitacGes e de terrenos municipais para construcio de habitac3o.
Propor, promover e dinamizar programas e atividades destinadas na area do envelhecimento
ativo;

Assegurar a gestao do Programa Viver Solidario em articulacdo com as IPSS, Juntas de Freguesia
€ outros parceiros;

Assegurar a gestdo e funcionamento da Universidade Sénior de Grandola;

Assegurar a gestao dos apoios sociais no ambito do Cartdo Municipal do doso;

Assegurar a dinamizagdo das atividades do programa Grandola Solidaria.

4. Compete a DCDS, na area da Cultura, a coordenagio técnica da Biblioteca Municipal, do Arquivo
Municipal, do Museu e Patriménio Histérico e Cultural, da Programagio Cultural e das respetivas
atividades municipais.

4.1 Na area da Biblioteca Municipal, nomeadamente:

a)
b)

c)

Promover a utilizagdo dos equipamentos que integram a Rede Nacional de Leitura Pablica;
Efetuar o tratamento técnico de toda a documentago e garantir a atualizacdo e difusdo das
colegdes;

Garantir o funcionamento de Servigos de Leitura para criangas, jovens e adultos — empréstimo
domiciliario e consulta local;

Garantir o funcionamento de Servigos de Apoio e Orientacdo Bibliografica;

Garantir o funcionamento dos servigos de audiovisuais e multimédia;

Garantir a existéncia de um Fundo Local com informac&o referente a diversos aspetos culturais,
econdmicos, sociais da histéria e vida do concelho;

Realizar agdes de promogdo do livro e da leitura para diferentes publicos;

Colaborar com os agentes educativos e culturais na realizacio de actes de promocdo do livro e
da leitura;

Apoiar a criacdo e desenvolvimento da rede concelhia de bibliotecas publicas e escolares;
Integrar a Biblioteca Municipal em redes de regionais e nacionais de promocdo do
livro e da leitura através da participagdo no Plano Nacional de Leitura e em
Programas de itinerancia cultural.

4.2, Na area do Arquivo Municipal, nomeadamente:

a)

Propor e colaborar na implementagdo do sistema de gestdo de documentos da
Camara Municipal de Grandola;

Coordenar tecnicamente a documentagdo desde a sua produgdo e recegdo pelos servicos;
Organizar, gerir e conservar a documentagdo, zelando pela sua originalidade, fiabilidade e
integridade;

Colaborar com os restantes servigos municipais, na defini¢do dos circuitos documentais;
Elaborar, implementar e acompanhar a aplicacdo do plano de classifica¢do;

Avaliar e selecionar a documentag&o, de acordo com a lei e os prazos em vigor;

Superintender os processos de eliminagdo da documentacdo destituida de valor arquivistico,
segundo a lei em vigor;

Elaborar instrumentos de descricdo documental, tais como roteiros, guias, inventdrios,
catdlogos, registos e indices, segundo as normas de descricdo documental, nacionais e
internacionais;
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i)

k)

Assegurar o servigo de consulta publica de documentos, prestando apoio aos utilizadores e
orientando-o0s na pesquisa documental;

Promover a investigagdo e divulga¢do do patriménio histérico documental relativo ao
Concelho;

Promover, em parceria com outras entidades, a incorporacdo, a obtencdo de custddia ou o
depésito, o tratamento arquivistico e a divulgacdo de documentagdo de interesse histérico e
cultural, através de compra, dagdo, depdsito, doacdo, incorporagdo, legado, permuta ou
reintegracao;

Elaborar e implementar planos de seguranca e de conservagdo fisica e ambiental da
documentagdo;

Identificar e providenciar o restauro das espécies deterioradas ou em vias de deterioracao;
Garantir o servigo de reproducdo da documentagdo, através das tecnologias mais adequadas,
com vista a preservacgdo e salvaguarda dos originais;

Disponibilizar orientacBes técnicas, no que respeita ao tratamento arquivistico da
documentagdo produzida e recebida pelas Juntas de Freguesia do Concelho e por outras
entidades publicas ou privadas e a individuais.

4.3. Na drea do Patrimonio Historico e Cultural, nomeadamente:

f)
g)
h)

i)
)

Desenvolver acBes de investigacdo e propor a incorporagdo de bens culturais;

Inventariar os bens culturais que constituem o acervo do museu e assegurar a conservacao
preventiva e curativa das pegas museoldgicas;

Proceder ao l[evantamento e inventario sistematico do patrimdnio cultural material e imaterial;
Elaborar programas museolégicos e museograficos para os varios nucleos tematicos;

Propor e elaborar publicacdes relativos a atividade do municipio no dmbito do Museu e do
Patrimdnio Cultural;

Conceber e implementar programas de extens&o cultural e atividades educativas nas areas da
salvaguarda, conservagao e divulgacdo do patrimodnio cultural;

Promover os contactos e relacBes a estabelecer com os érgdos da administragdo central e
regional com competéncia nas dreas de defesa e conservagdo do patriménio;

Emitir parecer em todos os aspetos que impliquem modificagdo, reconstrugdo ou destruicdo do
patriménio na area do municipio;

Propor a classificagdo de monumentos, conjuntos e sitios com valor cultural ou patrimonial;
Elaborar atualizar a carta arqueoldgica do concelho e a sua georreferenciagio.

4.4. Na area da Gestdo de Equipamentos e Programacgio Cultural, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos culturais municipais;

Propor e organizar, em articulagdo com outros sectores, a programagao cultural do Municipio;
Colaborar na organizagdo de feiras, festas tradicionais e outros eventos;

Apoiar o movimento associativo e outros agentes culturais na dinamizagdo de programas e
projetos culturais e recreativos;

Propor e concretizar programas de intercdmbio na &rea da animagdo cultural, a nivel
intermunicipal, nacional ou internacional;

Promover contactos e relagBes com os érgdos da administracdo central e regional e outras
entidades na area da cultura;

5. Sdo competéncias do Setor de Desenvolvimento Econémico e Turismo, (SDET) programar,
coordenar e acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das areas e subunidade
organica na sua dependéncia.

5.1. A organizagdo interna do SDET compreende as seguintes areas e subunidade orgénica:

a) Desenvolvimento Econdmico;
b) Turismo;

c) Feiras e Eventos;

d) Mercado Municipal;
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e) Apoio Logistico;
f) A Seccdo Administrativa.

5.1.1. Compete ao SDET, na drea do Desenvolvimento Econémico, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

Coordenar a emissdo de pareceres sobre planos municipais, intermunicipais ou regionais no
ambito do desenvolvimento econdmico;

Propor o estabelecimento de protocolos de cooperacdo, tendo como objetive o
desenvolvimento econdmico do concelho;

Assegurar a ligagdo com outros servicos municipais no ambito da promocio do
desenvolvimento econdmico do concelho;

Promover iniciativas no ambito da defesa dos consumidores junto das escolas e outros agentes,
em articulagdo com os servicos do municipio e a Associacdo Portuguesa de Defesa dos
Consumidores;

Assegurar a recolha e tratamento de elementos de caracter econdmico e social do concelho, de
forma a constituir bases de dados para disponibilizagio de informacio aos agentes
econdmicos, instituicbes e populacdo em geral;

Gestdo das Zonas de Industria Ligeira de Grandola;

Prover a gestdo do Gabinete de Apoio ao Empresario (GAE);

Informar e apoiar os empresarios e suas estruturas representativas;

Prestar informagdes sobre as formalidades de constituicdo de empresas, apoios e incentivos,
espacos de localizagdo empresarial, contacto com entidades externas e sobre legislagio
especifica;

Fomentar e estimular as relac@es entre o Municipio e os agentes econdmicos;

Atuar como agente facilitador e simplificador da atividade empresarial, facilitando contactos,
agilizando processos e ultrapassando obstaculos burocraticos;

Propor agbes e atividades de apoio aos agentes econdmicos, nomeadamente a politica
municipal de incentivos;

Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresdrios com as mais diversas entidades
publicas e privadas;

Promover agbes de sensibilizaggo e apoio aos agentes econdmicos para
modernizagdo/reconversdo/expansio de atividades j instaladas;

Gerir a componente econdmica e de negdcio do Mercado Municipal.

5.1.2. Compete ao SDET, na drea do Turismo, nomeadamente:

Prover a gestdo dos postos de turismo;

Assegurar a articulagdo com as Entidades Regionais de Turismo;

Promover a edi¢do de materiais e a realizacdo de atividades de informagdo e promogio
turistica;

Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvimento turistico do concelho;
Propor, executar ou apoiar eventos turisticos de iniciativa municipal;

Apoiar e/ou participar em eventos de natureza turistica organizados por outras entidades;
Promover as potencialidades turisticas do concelho, nomeadamente, o artesanato local,
patrimdnio natural e cultural, usos e costumes, gastronomia, alojamentos, atracdes, servicos e
outros recursos turisticos, visando o desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica;
Assegurar a ligagdo com outros servigos municipais no dmbito da promocdo turistica do
concelho na sequéncia dos eventos municipais organizados;

Promover o estreitamento de relagbes com as diversas entidades provadas que atua, no sector
turistico.

5.1.3. Compete ao SDET, na drea das Feiras e Eventos, hnomeadamente:

a)

b)

Promover a gestdo e organizacdo de feiras e mercados municipais no Parque de Feiras e
Exposigdes;
Assegurar a gestdo e das instalagfes do parque de feiras;
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c)

d)
e)

Assegurar a seguranga das instalagbes do parque de feiras e propor medidas de manutengdo
geral; .

Assegurar a gestdo e manuteng3o de bens e equipamentos a cargo do parque de feiras;
Colaborar na utilizagdo dos equipamentos do parque de feiras por parte de outros sectores da
Camara e externos.

5.1.4. Compete ao SDET, na drea do Mercado Municipal, nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

Coordenar a organizacdo interna dos servigos do Mercado, por forma a garantir o seu bom
funcionamento, a progressiva melhoria dos métodos de trabalho, a promogdo da qualidade e
seguranga alimentar;

Propor e executar, depois de aprovadas pelo Executivo Municipal, medidas de promogdo e
dinamizag3do comercial do Mercado Municipal;

Colaborar com os servigos médico-veterinarios;

Fazer cumprir os contratos de prestagdo de servigco existentes, designadamente, de manutengdo
de equipamentos;

Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares aplicdveis ao Mercado Municipal e
estabelecer as respetivas regras de funcionamento;

Analisar e debater os problemas do Mercado Municipal, propondo medidas para a melhoria do
seu funcionamento;

Pronunciar-se sobre as atividades do Mercado Municipal.

5.1.5. Compete ao SDET, na drea do Apoio Logistico, nomeadamente:

N

a) Garantir o apoio logistico a realizacdo de iniciativas municipais ou apoiadas pela
Céamara Municipal;

b) Apoiar e colaborar na organizagdo de feiras e mercados, na organizacdo dos eventos a seu
cargo e na gestdo dos armazéns e instalacdes do parque de feiras e exposicGes;

¢) Assegurar a montagem, carga e descarga e transporte de estruturas, palcos, stands,
exposi¢des, painéis e outros equipamentos;

d) Gerir e conservar os seus equipamentos, armazéns e frota de viaturas.

Artigo 52
Divisdo de Educacdo, Desporto e Juventude

1. S3o competéncias da Divisdo de Educacgdo, Desporto e Juventude (DEDJ) programar, coordenar e
acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das areas e das subunidades organicas na
sua dependéncia.

2. A organizagdo interna da DEDJ compreende as seguintes areas e subunidade orgénica:

a)
b)
c)
d)

Educagdo;

Desporto;

Juventude;

Sec¢do Administrativa de Educagdo, Desporto e Juventude.

3. Compete a DEDJ na drea da Educacdao, nomeadamente:

a)

b)

A coordenacdo técnica das atividades referentes as competéncias e atribuicGes municipais no
dominio da educagdo;

Assegurar o acompanhamento da manuteng¢do do parque escolar até ao 32 ciclo do ensino
basico;

Assegurar a atribuigdo dos apoios anuais a alunos no ambito da agdo social escolar;

Organizar e garantir o funcionamento da rede de transportes escolares de todas as escolas do
concelho;
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e)
f)
g)
h)
i)
)i

k)

o)
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Organizar e garantir o funcionamento dos refeitdrios escolares da responsabilidade do
Municipio de Grandola;

Assegurar, anualmente, o procedimento de concurso para atribuicdo de bolsas de estudo a
estudantes do ensino superior;

Atualizar regularmente os dados estatisticos referentes a atividade da Divisdo na area da
Educacdo e da comunidade educativa;

Efetuar a atualizagdo e monitorizacdo da Carta Educativa do Concelho de Grandola;

Apoiar o funcionamento e a atividade dos equipamentos educativos do concelho de Grindola;
Efetuar a gestdo do pessoal ndo docente (PND) da Educacido Pré-Escolar e dos trés ciclos do
Ensino Basico;

Organizar e assegurar o funcionamento do Programa de Apoio as Familias da Educagdo Pré-
Escolar;

Organizar e assegurar o funcionamento do Programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) para os alunos do 12 ciclo do Ensino Basico;

Organizar e apoiar projetos e iniciativas da comunidade educativa;

Colaborar com os demais sectores municipais ha organizacdo anual de atividades conjuntas
com as escolas do concelho, designadamente, projetos de animacio, de promogao do livro e da
leitura e de desenvolvimento fisico-motor;

Prestar apoio a realizagdo de visitas de estudo de interesse relevante para os alunos do
concelho.

4. Compete a DEDJ, na drea do Desporto, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Proceder a estudos de diagndstico da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente a
elaboragdo e atualizagdo da carta desportiva;

Elaborar estudos e pareceres sobre a rede de equipamentos e instalagdes para a pratica de
atividades fisicas e desportivas do concelho;

Assegurar a gestao e utilizacdo das instalagGes desportivas municipais;

Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragdo com coletividades, escolas, empresas
e outros organismos, para a utilizacdo dos equipamentos municipais;

Apoiar, em instalagBes e material, os estabelecimentos de ensino basico e as coletividades nas
areas da educagio fisica e do desporto;

Conceber, propor e implementar projetos de desenvolvimento da educacdo fisica e do
desporto, para todos os escalGes etarios da populacdo;

Programar e realizar atividades de animagdo desportiva na area do concelho;

Prestar apoio a organizacdo de manifestagbes desportivas promovidas por juntas de freguesia,
escolas, coletividades, federages e associagdes desportivas, com impacte municipal, regional,
nacional ou internacional, realizadas no concelho;

Propor, promover e apoiar a realizagdo de a¢fes de formagdo encontros, semindrios, no dmbito
da Educacdo Fisica e Desporto;

Assegurar o apoio ao desporto federado, em particular aos escalées de formagdo, em
articulagdo com os clubes locais, associagdes regionais e federagdes.

5. Compete a DEDJ, na area da Juventude, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

Promover ac¢Bes de prevencdo de comportamentos de risco, em articulagdo com outras
entidades locais, regionais, nacionais e internacionais;

Promover e apoiar o associativismo juvenil no concelho;

Promover o contacto com outros contextos socioculturais através de projetos de intercambio
juvenil regionais, nacionais ou internacionais;

Colaborar com associagdes, organizacdes e outros agentes ligados a atividades juvenis, na
dinamizagdo de projetos de intervencdo comunitdria, incentivando o envolvimento e
participacdo dos jovens na comunidade;
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e)
f)

g)

Promover contactos e aces concertadas com os 6rgdos da administracdo central e regional
com competéncia na drea da juventude;

Apoiar, informar e encaminhar a populagdo juvenil na area do emprego e formacdo
profissional;

Assegurar a gestdo e funcionamento do Estudio Jovem.

Artigo 62
Gabinete de Comunicagdo, Relagbes Piblicas e Cooperagdo

1. O Gabinete de Comunicacdo, RelagGes Publicas e Cooperac¢do (GCRPC) é uma unidade de apoio aos
drgdos municipais, de natureza técnica e administrativa e que compreende as seguintes areas:

a) Comunicagdo;

b) Relagbes Publicas e Protocolo;
¢) Cooperagio;

d) Produgdo Grafica e Audiovisual;
e) Movimento Associativo;

f)  Apoio Administrativo.

2. Compete ao GCRPC, na area da Comunicacdo, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)
e)

Coordenar a organizacdo e centralizacdo de informacgdo sobre o Municipio ou outras matérias
de interesse municipal;

Assegurar as ag¢Oes de informagdo, promocdo e divulgacdo do Municipio;

Estabelecer contactos regulares com 6rgdos de comunicacio social para divulga¢do/difusdo de
informagao sobre a atividade municipal;

Assegurar a atualizagdo da informagao disponibilizada pelo municipio na Internet;

Proceder a leitura e andlise da imprensa nacional e regional e providenciar pela rapida
informagdo ao executivo de noticias merecedoras de esclarecimento publico ao abrigo da
legislagdo em vigor;

Coordenar a publicidade municipal;

Assegurar a divulgacao dos eventos municipais;

Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos a publico, nos locais e suportes a esse
fim destinados.

Assegurar o atendimento de primeira linha aos municipes no Edificio dos Pagos do Concelho;

3. Compete ao GCRPC, na area das Relacdes Publicas e Protocolo, nomeadamente:

a)
b)

c)

e)

Assegurar as relagdes publicas e o protocolo do municipio, organizando e acompanhando as
recegdes e eventos promovidos pela autarquia;

Organizar e acompanhar as solenidades, ceriménias e rece¢tes de acolhimento a entidades em
missGes de trabalho ou visita ao concelho;

Assegurar o acolhimento e acompanhamento de pessoas, entidades ou delegagles em visita
social ao concelho, quando se justifique e para tal seja solicitado;

Organizar e assegurar as deslocagdes oficiais dos membros do executivo, dirigentes e
acompanhantes, em articulacdo com o sector de cooperacdo, no ambito das relacGes
institucionais da cdmara municipal;

Supervisionar, em articulagdo com os demais servigos da cdmara municipal, o envio da
correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite, cartdes de agradecimento,
cartdes de visita e outros suportes, no ambito da realizagdo de eventos que caregam de
tratamento protocolar.

4, Compete ao GCRPC, na area da Cooperagdo, nomeadamente:

a)

Difundir, pelos servicos da cdmara municipal, informagdo oriunda das entidades de que a
edilidade seja associada e/ou membro e que sejam de utilidade para a sua atividade, quando
para tal seja solicitado;
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b) Coordenar, em articulagdo com os demais servicos da cdmara municipal, os processos de
adesdo do municipio a entidades de natureza associativa ou outra de fins gerais e/ ou
especificos, nacionais ou estrangeiros;

c) Coordenar, em articulagdo com os demais servicos municipais, 0s processos de celebracio de
protocolos de geminagdo e/ou cooperacio com unidades territoriais nacionais e estrangeiras;

d) Apoiar os érgdos municipais nas rela¢des a estabelecer com entidades territoriais estrangeiras,
no dmbito da celebragdo e execugdo de protocolos de geminacdo e/ou de cooperagao.

5. Compete ao GCRPC, na drea da Producdo Grafica e Audiovisual, nomeadamente:

a) Assegurar a concegdo e execucdo de material grafico, audiovisual e multimédia;

b) Assegurar a gestdo da reprografia;

c) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas, gestdo do equipamento audiovisual e dos
arquivos de fotografia;

d) Assegurar a concegdo, execucdo, producao e distribuicdo da informagdo municipal;

e) Propor alinha grafica do municipio;

f)  Efetuar a gestdo do equipamento audiovisual e de produg8o gréfica;

g) Participar nos processos de criacdo e utilizacdo de mobilidrio urbano de publicidade e
informacdo;

h) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das iniciativas do municipio;

i) Efetuar a gestdo dos arquivos de fotografia em articulacdo com o Arquivo Municipal;

j)  Assegurar a gestdo do equipamento de som bem como as atividades desta area.

6. Compete ao GCRPC, na area do Movimento Associativo, nomeadamente:

a) Coordenar e implementar, no plano técnico, o relacionamento do municipio com o movimento
associativo nas areas da cultura, recreio e desporto bem como com outros agentes culturais e
desportivos;

b) Fomentar a participagdo alargada de associagdes, coletividades e outras organizacbes em
articulacdo com as atividades culturais e desportivas promovidas pelo Municipio;

c) Coordenar o apoio técnico e logistico do Municipio ao movimento associativo cultural e
desportivo;

d) Colaborar com associagdes e outros agentes culturais e desportivos na dinamizac¢io de projetos
culturais, recreativos e desportivos;

e) Assegurar o processo de elaboragdo, acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo dos
protocolos de colaboragdo entre o Municipio e as Associacbes de Cultura, de Recreio e
Desportivas;

f) Assegurar e coordenar a utilizagdo publica dos equipamentos culturais e desportivos do
Municipio por parte das coletividades, associacdes e outros agentes culturais e desportivos do
concelho;

Artigo 7¢
Servigo Municipal de Protecdo Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria
1. A organizagdo interna do Servico Municipal de Proteg¢do Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria

(SMPCDFV) compreende as seguintes areas:

a) Protecgdo Civil;

b) Gabinete Florestal;

¢) Gabinete de Veterinaria;

d) Apoio Administrativo.

2. Compete ao SMPCDFV, no ambito da Prote¢do Civil, nomeadamente:
a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegdo civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informac&o recebida relativa a protecao civil municipal;
b) Acompanhar a elaboracdo e atualizagdo o plano municipal de emergéncia e os planos especiais,
quando estes existam;
¢) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;
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d)

e)

f)

q)

r
s)

t)

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
municipio com interesse para o SMPC; v

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, promovendo a sua cartografia, de modo
a prevenir a sua manifestacdo, e a avaliar e minimizar os efeitos das suas ocorréncias;

Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condicdes de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acbes
empreendidas em cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacbes de
emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;
Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execugdo de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acOes de protecgdo civil;

Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugBes que considere mais
adequadas;

Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

Elaborar projetos de regulamentos de prevencdo e seguranga;

Realizar acbes de sensibilizacdo para questBes de segurancga, preparando e organizando as
populagbes face aos riscos, cendrios previsiveis e medidas de autoprotegdo;

Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

Fomentar o voluntariado em protecdo civil;

Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢do e difusdo da documentacdo com importancia para a
protecao civil;

Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC
destinada a divulgagdo publica relativa a medidas preventivas ou situag8es de catdstrofe;
Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre protegdo civil;

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas preventivas e
procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situacdo;

Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do presidente da cdmara municipal
ou vereador com competéncias delegadas.

3. Compete ao SMPCDFV, no ambito do Gabinete Florestal, nomeadamente:

a)
b)
¢
d)
e)

f)

Elaborar e monitorizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);
Elaborar e monitorizar o Plano Operacional Municipal (POM);

Articular a atuac3o dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais;
Propor projetos de investimento na area da defesa da floresta e combate a incéndios;
Promover a sensibilizacdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de
Prevencdo e Protec¢do da Floresta Contra Incéndios Florestais;

Promover a criagdo de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais adjacentes a areas
florestais e municia-los de meios de intervengdo, garantindo formacdo e seguranga;

Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;

Sinalizar as infraestruturas florestais;

Colaborar na divulgacdo do risco didrio de incéndio;

Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;

Apoiar tecnicamente, em situagBes de catastrofe ou calamidade, o Servico Municipal de
Protegdo Civil;

Colaborar na atualizagdo do Sistema de Informacgdo Geografica (SIG) florestal para o Concelho;
Promover a atualizacdo do Inventdrio dos Meios de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
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n) Promover o aconselhamento técnico em acgdes de arborizacdo, exploracdo e outras
(silvicultura);

o) Divulgar e prestar esclarecimentos relacionados com a legislacdo de defesa da floresta contra
incéndios, em vigor.

4. Compete ao SMPCDFV, no dmbito do Gabinete de Veterindria, nomeadamente:

a) Assegurar a inspec¢do, o controle e a fiscalizacdo higio-sanitaria em geral, a higiene publica
veterinaria na cadeia alimentar, podendo proporcionar diariamente informacdo e servicos
qualificados aos municipes;

b) Zelar pela qualidade dos produtos alimentares e pelas condi¢bes higio-sanitarias necessarias a
sua exposicdo ao publico, em articulagdo com as Autoridades de Salide competentes;

c) Divulgar informagdo técnica sobre as condi¢Bes higio-sanitarias necessérias para equipar um
estabelecimento comercial, nomeadamente talhos, charcutarias, peixarias, minimercados,
supermercados;

d) Divulgar informacdo técnica sobre o modo de organizacio de depdsito de produtos
alimentares;

e) Divulgar informagdo técnica sobre a instalacio de atividades de criacdo de animais,
nomeadamente bovinos, suinos, equideos, ovinos, aves e canideos;

f) Inspecionar, em articulagio com os servicos competentes, as condi¢des higio-sanitarias na
exposicdo e conservacdo de produtos alimentares nos Mercados Municipais do Concelho.

Artigo 82
Gabinete de Apoio a Presidéncia
1. Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete prestar assessoria técnica e administrativa,
nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os 6rgios do Municipio e das Freguesias e
das relac¢Bes institucionais.

2. S3o competéncias do GAP, nomeadamente:

a) Recolher e organizar a documentagdo necessaria as agdes ou contactos do Presidente da
Camara com o exterior, bem como a preparacio das reunides com o executivo;

b) Assegurar a articulagdo e apoiar na superintendéncia dos servicos municipais;

c) Assessorar o Presidente da Camara nos dominicos da sua atuacdo, coligindo e tratando os
elementos necessarios para a rentabilizagdo das propostas por si subscritas a submeter aos
outros drgdos do Municipio ou para a tomada de decisdo no dmbito das suas competéncias
préprias ou delegadas;

d) Organizar a agenda das audiéncias e apoiar na realizacdo do atendimento publico destinado ao
Presidente, nomeadamente a preparagdo de documentacdo de suporte, a solicitagdo de
informagdo aos demais servicos municipais, o agendamento de entrevistas/reunides e o
controlo da execuc¢do das decisGes tomadas;

e) Elaborar a informacdo periddica do Presidente da Cadmara a Assembleia Municipal;

f) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo previsional e de prestagdo de contas;

g) Supervisionar, em articulacdo com os demais servigos municipais, o envio da correspondéncia
oficial, nomeadamente convites, oficios-convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e
outros suportes, no ambito darealizacdo de eventos que care¢am de tratamento protocolar;

h) Garantir, em articulacdo com os servicos municipais com competéncia para o efeito, a
elaboragdo e a prestagdo de resposta adequada aos requerimentos e pedidos de informagéo
apresentados pelos membros de érgdos municipais ou outras entidades.

Artigo 92
Gabinete de Apoio a Vereagdo
1. Ao Gabinete de Apoio a Vereacgdo (GAV) compete prestar assessoria técnica e administrativa,
nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os érgios do Municipio e das Freguesias e
das relagdes institucionais.
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2. Sdo competéncias do GAV, nomeadamente:

Assegurar o apoio administrativo aos Vereadores;

Recolher e organizar a documentagdo necessaria as acdes ou contactos dos Vereadores;
Assessorar os Vereadores nos dominios da sua atuacdo, coligindo e tratando os elementos
necessarios para a rentabilizagdo das propostas por si subscritas a submeter aos outros drgaos
do Municipio ou para a tomada de decisdo no ambito das suas competéncias;

Organizar a agenda dos Vereadores e apoiar na realizagdo do atendimento publico,
nomeadamente a prepara¢do de documentagdo de suporte, a solicitacdo de informacdo aos
demais servicos municipais, 0 agendamento de entrevistas/reunides e o controlo da execucdo
das decisbes tomadas.

Artigo 102
Gabinete Juridico, de Fiscalizagio e Contraordenag¢bes

1. O Gabinete Juridico, de Fiscalizagdo e Contraordenagées (GJFC) é uma unidade de apoio aos 6rgdos
municipais, de natureza técnica e administrativa e compreende nas seguintes areas:

- Apoio Juridico;

- Fiscalizac¢do;

- Contraordenacdes;

- Apoio Administrativo.

2. Compete ao GJFC, no ambito do Apoio Juridico, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

q)

r)

Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

Elaborar textos de analise e de interpretacdo das normas juridicas com incidéncia na atividade
municipal;

Elaborar pareceres juridicos que lhe forem solicitados, bem como as demais funges,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior;

Apoiar os membros de drgdos do municipio em processos judiciais relacionados com o
exercicio das respetivas fungdes;

Assegurar o acompanhamento da representagdo forense do Municipio;

Preparar dossiers que, pela sua natureza, possam a vir a ser objeto de processos judiciais;
Instruir e acompanhar processos em que o Municipio, qualquer dos seus érgdos ou respetivos
titulares sejam parte e que corram em tribunais judiciais, administrativos, fiscais ou outros;
Proceder a instrugdo de processos disciplinares, inquéritos e sindicancias;

Instruir e acompanhar os processos de recurso hierdrquico, recurso contencioso, reclamacgao e
agtes administrativas interpostas contra o Municipio ou seus drgdos ou respetivos titulares;
Apoiar o municipio nas suas relagdes com outras entidades;

Coordenar os processos de expropriagdo e de constituicdo de serviddes administrativas;
Assegurar o expediente relativo a preparagdo e elaboragdo dos atos e contratos em que a
Camara Municipal for outorgante, exceto no dmbito dos recursos humanos;

Centralizar os processos relativos a celebragdo de protocolos, coniratos programa, acordos de
colaboracgdo e outros;

Apoiar na elaboragdo de programas de concurso e cadernos de encargos, nomeadamente no
que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar;

Coordenar e promover a fiscalizagdo municipal;

Remeter aos tribunais a documentag3do necessaria a instrugdo de processos executivos ou de
apreciagdo de recursos;

Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamentos e orientagbes superiores cujo
ambito respeite a drea do municipio;

Proceder a analise e emitir informacao sobre as participacBes e reclamacgdes de particulares e
acompanhamento das mesmas com vista a sua resolugdo;

Promover as diligéncias necessarias quando haja desrespeito a atos administrativos que
constitua crime de desobediéncia, nos termos do art.2 348.2 do Cdédigo Penal;
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t) Prestar toda a colaboragdo, quando solicitado na regularidade legal dos protocolos celebrados
pelo Municipio;

u) Promover e acompanhar o processo de modernizacio administrativa;

v) Assegurar a cobranca coerciva dos débitos ao municipio em processo de execugio fiscal.

3. Compete ao GJFC, no ambito da Fiscalizagdo:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

o)
p)

Proceder 3 fiscalizagdo das obras e loteamentos particulares e das obras de urbanizac¢io por
forma a garantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados, com
respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e dentro dos prazos concedidos;
Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a execugdo de obras de construgdo civil
em desacordo com os projetos aprovados e condigdes fixadas no licenciamento;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a utilizagdo de edificagdes sem licenga de
utilizacdo;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a execucdo de obras de urbanizagdo ndo
conforme com os projetos aprovados e condigdes fixadas no licenciamento;

Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respetivos autos destinados a emissdo de
alvaras de licenga de utilizagdo e outros;

Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respetivos autos destinados a verificar das
condicBes de salubridade, solidez ou seguranga contra o risco de incéndio das edificacBes;
Informar pedidos de ocupacdo da via publica por motivo de obras, e outras;

Informar pedidos de prorrogagéo de alvaras de licenga de construcgio;

Proceder a participacdo sobre o aparecimento de loteamentos e construgdes néo licenciadas
ou de atividades que caregam de licenciamento nos termos da lei;

Propor o embargo de obras e processos de contraordenacdo sempre que as obras em
execugdo violem narmas legais e regulamentares aplicaveis, assegurando o seu acatamento;
Lavrar autos de embargo e participar infrages decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo;

Colaborar com outros servigos policiais e de fiscalizagdo;

Proceder a fiscalizagdo das atividades incluidas no regime juridico introduzido pelo
denominado “Licenciamento Zero” e outras atividades isentas de controlo prévio cuja
competéncia para a fiscalizacdo seja atribuida ao Municipio;

Promover a fiscalizacdo do cumprimento de normas legais e regulamentares compreendidas
no ambito das competéncias do Municipio, designadamente no dominio do ambiente,
higiene urbana e salubridade publicas, ocupagio de espago publico, publicidade, transito,
feiras, mercados e venda ambulante;

Informar sobre atribuigdo e confirmacdo de topanimia e nimeros de policia;

Proceder a notificagdes, intimacSes e citagdes pessoais ordenadas pela Camara Municipal ou
pelo seu Presidente.

4. Compete ao GJFC, no dmbito das Contraordenagdes, nomeadamente:

a)

Promover as diligéncias necessarias a instrucdo, tramitacdo e execuc¢do dos processos de
contraordenacdo;

Assegurar a audi¢do dos arguidos em processos de contraordenagdo tramitados por outras
autarquias;

Efetuar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenacdes;
Preparar os processos de contraordenagdo a remeter a tribunal e cumprir as suas decisdes;
Organizar o arquivo e documentacdo referente aos processos de contraordenacgdo e
preparar a sua remessa para arquivo nos prazos e condi¢bes legais e regulamentares
previstas.

27
Rua Dr. José Pereira Barradas ¢ 7570-281 Grandola ¢ Telef. Geral 269 450 000 * Fax 269 442 699 « E-mail: geral @ cm-grandola.pt * Site: www.cm-grandola.pt

Grafinal - Agueda

Contribuinte n.2 506 823 318

Formato A 4




ANEXO 3

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS SUBUNIDADES ORGANICAS
DA ESTRUTURA HIERARQUIZADA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 1.2
Seccdo de Recursos Humanos

Compete a Seccdo de Recursos Humanos (SRH), nomeadamente:

a)

Assegurar as agOes administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos,
abonos, prestagdes complementares, horas extraordinarias, aposentacdo, etc.;

Assegurar o atendimento aos trabalhadores;

Assegurar a elaboracdo de listas referentes a alterac6es de posicionamento remuneratério;
Assegurar a organizacdo e atualizacao dos processos individuais dos trabalhadores;

Gerir o sistema de controlo de assiduidade;

Solicitar a verificacdo de faltas e licengas por doenca e assegurar o expediente relativo a juntas
médicas;

Realizar os calculos referentes a despesas com pessoal em exercicio de funcdes;

Elaborar o Balango Social;

Assegurar a gestdo corrente do seu servico.

Artigo 2.2
Seccdo de Expediente e Administragdo Geral

Compete a Secc¢do de Expediente e Administracdo Geral {SEAG), nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
)

k)
)

m)

n)

Secretariar as reunides da Cdmara Municipal;

Assegurar a recegao, registo e classificacdo da correspondéncia da e para a Camara Municipal;
Assegurar a distribuicdo do expediente e outros documentos pelos servigos municipais,
garantindo o servico de estafeta;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que ndo sejam assegurados por outros
Servigos;

Assegurar o expediente necessario ao exercicio das competéncias conferidas a delegacdo
concelhia de Inspegdo Geral das Atividades Culturais, de harmonia com a legislagao aplicavel;
Assegurar a gestdo do arquivo corrente necessario as atividades municipais;

Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada unidade orgénica e com o arquivo
municipal;

Proceder ao licenciamento e promover a liquidagdo de taxas, tarifas ou outras receitas
municipais ndo atribuidas por lei ou pelo presente regulamento a outro servigo;

Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento militar;

Assegurar o expediente relativo as notificacdes, participagdes e queixas, inquéritos
administrativos ligados a Divisdo, legados pios e outros;

Assegurar o controlo e a liquidacdo das rendas devidas a Cdmara no ambito da habitagdo;
Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos e assegurar as
demais a¢Bes administrativas relacionadas com o cemitério;

Processar e controlar a liquidagdo da venda de bens e servicos e da utilizagdo de equipamentos
municipais, que ndo estejam atribuidas a outros servigos;

Organizar o registo e identificacdo dos vendedores ambulantes que operem na area do
municipio;

Assegurar o funcionamento dos servicos de apoio;

Hastear as bandeiras;

Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais

Assegurar o funcionamento da central telefénica e respetivas comunicages;
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Assegurar a limpeza dos edificios e equipamentos municipais;
Dar apoio a realizagao de iniciativas municipais;
Assegurar a gestao corrente do seu servigo.

Artigo 3.2
Seccdo de Aprovisionamento

Compete a Secgdo de Aprovisionamento (SA), nomeadamente:

f)

g)

h)
i)

)

Assegurar os aprovisionamentos garantindo os stocks necessarios em armazéns;

Gerir o fundo de maneio das compras;

Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao mercado tendentes a aquisicdo de bens
ou servigos ndo expressamente atribuidos a outros servigos;

Efetuar estudos de mercado na 6tica qualidade/prego e proceder as respetivas compras;
Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengdo e assisténcia técnica que
foram elaborados pelos diversos servigos municipais;

Enviar a Secgdo de Contabilidade as facturas devidamente visadas e proceder a conferéncia das
mesmas, em conformidade com as entradas em armazém;

Rececionar as facturas referentes as aquisi¢bes diretas ao mercado, submeté-las a conferéncia,
em termos de qualidade e quantidade, por parte do servigo requisitante;

Assegurar a gestdo dos armazéns municipais;

Satisfazer imediatamente e sempre que possivel as requisicdes internas através do material
existente em armazém;

Assegurar a gestdo corrente do seu servico.

Artigo 4.2
Seccdo de Contabilidade

Compete a Secgdo de Contabilidade (SC), nomeadamente:

a)

b)

i)
)

k)

1)

m)

Promover a cabimenta¢do das despesas consequentes de empreitadas e de fornecimento de
bens ou servigos, incluindo pessoal, cativando as respetivas verbas logo que haja despacho ou
deliberacdo para o efeito.

Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental, através da conferéncia dos
documentos e da classificagdo e escrituracio das receitas e das despesas, arquivando os
necessarios comprovativos, com vista ao controlo de todos os movimentos de caracter
financeiro;

Promover a regularizagdo das despesas superiormente autorizadas e das receitas legalmente
devidas e manter atualizados o0s seus registos contabilisticos;

Conferir o didrio e o resumo diario da tesouraria e proceder a correspondente escrituracio;
Conferir e promover a regularizagdo das anulagbes e dos fundos permanentes, nos prazos
legais;

Processar a liquidacdo e controlo das receitas provenientes de outras entidades,
designadamente FGM e FCM, derrama, impostos locais, contribui¢do autarquica ou outros;
Colaborar nos balangos ao cofre municipal;

Remeter ao Tribunal de Contas, a contabilidade publica e aos departamentos centrais ou
regionais os elementos obrigatédrios por lei;

Emitir certiddes das importancias entregues pela Cdmara Municipal a outras entidades;
Processar o recebimento das indemnizagGes provenientes de contratos de seguro, bem como
cuidar do processamento dos pagamentos devidos;

Proceder ao conirolo das diferentes contas correntes, nomeadamente de empreiteiros,
fornecedores e outras entidades;

Proceder a escrituragdo e controlo do IVA;

Assegurar a gestdo corrente do seu servigo.
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Artigo 5.2
Tesouraria

Compete a Tesouraria, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagdo de juros de mora e
outras taxas suplementares;

Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou outras entidades as importancias devidas,
uma vez recebida a necessaria ordem de pagamento;

Elaborar e remeter a Secdo de Contabilidade balancetes didrios da caixa, bem como os
documentos, relagBes de despesas e receita, incluindo titulos de anulagdo, guia de reposi¢do e
outros, escriturados no respetivo didrio de tesouraria e resumo diario de tesouraria;

Fazer o controlo das contas bancarias;

Proceder a regularizacdo contabilistica das transferéncias em contas operadas por for¢a das
arrecadagdes das receitas ou pagamento de despesas, nas diversas instituicbes bancarias;
Assegurar a gestdo corrente do seu servigo.

Artigo 6.2
Secc¢do de Patriménio e Seguros

Compete a Secgdo de Patriménio e Seguros (SPS), nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Promover a gestdo e fiscalizacdo do patrimoénio municipal;

Assegurar a gestdo de carteira de seguros do municipio;

Organizar e manter atualizado o inventdrio de bens mdveis e imdveis pertencentes ao
municipio, mantendo atualizados os respetivos ficheiros;

Garantir os procedimentos necessarios a alienagdo de imdveis, solo e outros, através de hasta
publica ou qualquer outra forma prevista na lei;

Efetuar registos que sejam da responsabilidade do municipio e assegurar o respetivo
expediente;

Promover a venda de produtos de sucata e outros bens desnecessarios aos servigos;

Assegurar a gestao corrente do seu servigo.

Artigo 7.2
Seccdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo

Compete a Secgdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo (SAPU), nomeadamente:

a)
b)

¢

d)

e)
f)
g)

h)

Organizar e controlar a instrucdo de todos os processos de elaboracdo de PMOT;

Organizar e controlar a instrucdo de todos os processos de elaboracdo e licenciamento de
projetos de obras municipais e de obras publicas;

Recolher, registar e organizar todos os elementos no ambito de diplomas legais e suas
atualizacdes, ligados as dreas de atuagao da Divisdo;

Proceder ao atendimento publico, prestando todas as informagdes e esclarecimentos
relacionados com a atividade da divisio ou encaminhando para atendimento técnico
especializado;

Preparar todos os processos para que possam ser emitidos, interna e externamente, os
pareceres técnicos necessarios;

Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da Divisdo (oficios, pareceres, notificagbes, vistorias, certiddes e outros);

Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da Divisdo e fornecé-las aos organismos
oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido;

Facultar processos e outros documentos aos demais servigos internos, mediante requisicdo
prévia e anotacdo de entradas e saidas;

Emitir alvards, respeitantes as matérias da competéncia da Divisdo;
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a)
r)
s)
t)
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Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos a processos de obras e loteamentos
particulares, obras de urbanizag¢do, de alteragdo e fixagdo de uso, areeiros, pedreiras, industria,
pedidos de informacdo prévia, vistorias, reclamagdes, exposi¢des, pedidos de ocupagio de via
publica para efeitos de obras e outros, certiddes, averbamentos e pedidos de utilizacdo;
Organizar e controlar a instrucdo de todos os processos de obras de construcdo civil,
loteamentos municipais ou particulares, obras de urbanizagdo particulares, viabilidades,
vistorias, pedidos de alvards de licenga e outros;

Preparar todos os processos para decisdo superior;

Proceder ao controlo dos pagamentos em prestacdes quando autorizados;

Proceder ao fornecimento de plantas topogriéficas e reprodugdo de desenhos;

Proceder ao fornecimento e reproducdo de cépias de plantas requeridas pelos servigos da
Camara Municipal, quando autorizados;

Proceder ao fornecimento de cdpias de plantas a outras entidades publicas, quando
autorizado;

Receber e manter organizado o arquivo das fichas técnicas de habitacdo;

Emitir nos termos da lei licengas especiais de ruide, quando devidamente autorizadas;
Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo da Divisao;

Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos,
publicacBes e processos que lhe sejam remetidos pela diviso;

Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagio da respetiva unidade organica;
Assegurar a gestao corrente do seu servigo.

Artigo 8.2
Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento

Compete a Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS), nomeadamente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos aos servigos urbanos;

Assegurar os procedimentos de faturagdo, leitura, cobranga e demais a¢bes administrativas
concernentes ao desenvolvimento e funcionamento dos servigos de dguas e esgotos;

Organizar os processos e proceder a emissdo de contractos de consumo de dgua e/ou aguas
residuais e executar todas as alteracdes aos registos dos consumidores;

Assegurar o atendimento ao publico, bem como, a rececdo e andlise das reclamacgées escritas
ou orais;

Promover a liquidagdo dos valores cobrados pelos bancos, CTT, Multibanco ou outros agentes e
efetuar o processamento das respetivas receitas eventuais;

Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia bancaria;

Assegurar a recec¢do e liguidagdo dos processos de ramais domicilidrios de agua e/ou aguas
residuais;

Assegurar as a¢bes técnico-administrativas referentes a pedidos de ramais, limpeza de fossas e
desentupimentos de esgotos;

Assegurar a realizacdo das leituras de consumo;

Elaborar relatérios periddicos sobre faturagdo, cobranga, niveis de consumo, cortes e
abastecimento e facturas em divida;

Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagdo da respetiva unidade organica;
Assegurar a gestdo corrente do seu servigo.

Artigo 9.2
Sec¢do Administrativa de Obras Municipais

Compete a Secgdo Administrativa de Obras (SAOM), nomeadamente:

a)
b)

Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a Divisdo de Obras;
Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a empreitadas e obras publicas,
bem como os respetivos concursos;
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c) Proceder ao acompanhamento e controlo da faturacdo nas diferentes fases das obras
adjudicadas;

d) Assegurar com a devida antecedéncia o envio a DF de elementos que possibilitem, da parte
desta, uma programacdo financeira dos pagamentos aos empreiteiros.

e) Assegurar com a devida antecedéncia o envio ao sector de candidaturas de elementos
administrativos e técnicos que possibilitem a DF a gestdo de fundos comunitarios;

f)  Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagdo da respetiva unidade organica;

g) Assegurar a gestdo corrente do seu servigo.

Artigo 10.2
Sec¢do Administrativa de Ambiente

Compete a Seccdo Administrativa de Ambiente (SAA), nomeadamente:
a) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a Divisdo de Ambiente;
b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagdo da respetiva unidade organica;
c) Assegurar a gestdo corrente do seu servigo.

Artigo 11.2
Secg¢do Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social

Compete a Secgdo Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social (SACDS), nomeadamente:
a) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a Divisdo;
b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagdo da respetiva unidade organica;
c) Assegurar a gestdo corrente do seu servigo.

Artigo 12.2
Seccao Administrativa de Educagdo, Desporto e Juventude

Compete a Secgdo Administrativa de Educacgdo, Desporto e Juventude (SAEDJ), nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

)

k)

Assegurar a gestdo corrente do servi¢o e todos os procedimentos administrativos relativos a
Divisdo;

Assegurar o arquivo do expediente e outra documentacdo da respetiva unidade organica;
Recolher, registar e organizar todos os elementos no ambito de diplomas legais, e suas
atualizagGes, nas dreas de atuagdo da divisdo;

Proceder ao atendimento publico, prestando todas as informacdes e esclarecimentos
relacionados com a atividade da divisdo ou encaminhando para atendimento técnico
especializado;

Preparar todos os processos para que possam ser emitidos, interna e externamente, os
pareceres técnicos necessarios;

Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da divisdo (oficios, pareceres, notificacbes, certiddes e outros);

Assegurar o apoio administrativo nos concelhos municipais de educagdo e elaboracdo das
respetivas atas;

Proceder a organizagdo e venda das senhas de almogo do programa de fornecimento de
refeicdes no 1@ ciclo do ensino basico;

Verificar periodicamente os processos de pagamento e dividas do Programa de Apoio as
Familias da Educagdo Pré-Escolar;

Verificar periodicamente os processos de pagamento e dividas das comparticipa¢des dos
alunos ao nivel dos transportes escolares;

Verificar periodicamente os processos de pagamento e dividas do programa de fornecimento
de refei¢des no 12 ciclo do ensino basico;
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I) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada
por uma avaliacdo critica sistemética e pela formulagcdo de propostas de alteragio;

m) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade, garantindo a sua
funcionalidade e atualizagdo em funcdo de necessidades objetivas;

Artigo 132
Secg¢do Administrativa do Setor de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Compete a Seccdo Administrativa do Setor de Desenvdlvimento Econdmico e Turismo (SASDET),
nomeadamente:

a) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos ao Setor;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentacio do Setor;

c)  Assegurar a gestdo corrente do seu servico.
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